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Wir freuen uns, folgende Betriebe als neue Mitglieder unserer Genossenschaft zu begrüßen:
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Regional DEG Alles für das Dach eG

Zur fünften Generalversammlung der DEG Mitarbeiter eG 
begrüßte Aufsichtsratsvorsitzende Volkmar Sangl die Mit-
glieder in der Hauptverwaltung der DEG in Koblenz.

In seiner Funktion als Vorstand der DEG Mitarbeiter eG in-
formierte Oliver Pees über die positive Entwicklung der Mit-
gliedszahlen sowie dem gezeichneten Kapital (> 825.000 €) im 
Geschäftsjahr 2016. Dieser positive Trend bestätigt sich im Jahr 
2017. Aktuell sind 97 Mitarbeiter der DEG Alles für das Dach 
Mitglied, und das gezeichnete Kapital ist auf über 1.450.000 € 
angewachsen.

Neben den im Rahmen der letztjährigen Generalversammlung 
beschlossenen Satzungsänderungen hinsichtlich der steuer-
lichen Förderung von Mitarbeiterbeteiligungen, ist dies vor 
allem auf wesentliche Erfolgsfaktoren sowie das Erreichen der 
Ziele der DEG Alles für das Dach eG zurückzuführen. Allem vo-
ran sind hier eine Eigenkapitalquote von über 52 % sowie eine 
deutliche Entschuldung in den vergangenen Jahren zu nennen.

Für das Geschäftsjahr konnte auf diesem stabilen und sicher-
heitsorientierten Fundament eine Dividendenzahlung von 6 % 
vorgeschlagen und schlussendlich durch die Generalversamm-
lung verabschiedet werden.

Generalversammlung der  
DEG Alles für das Dach Mitarbeiter eG

Neben einer auch perspektivisch hohen Dividende steht allen 
Mitarbeitern der DEG Alles für das Dach eG weiterhin die 
Option offen, jährlich 360 Euro steuerfrei in Mitgliedsanteile 
umzuwandeln. Vorstand und Aufsichtsrat wurden einstimmig 
für das Geschäftsjahr 2016 entlastet.  

Abschließend wurden die beiden Vorstände Oliver Pees und 
Stefan Schuchard im Rahmen der ersten Sitzung des Aufsichts-
rates als Vorstände der DEG Mitarbeiter eG bestätigt.

Neue Mitglieder der DEG
FIRMA ORT DEG NIEDERLASSUNG

Zimmerei & Holzbau Torsten Klein GmbH & Co. KG Reifferscheid Cochem

Heinz J. Schmitz Holzbau Waldmohr St. Ingbert

Martin Hartmann Dachdecker Hildburghausen Schleusingen

CC Holzbau GbR Garding Heide

Oliver Sehm Dachdecker Thalheim Ehrenfriedersdorf

Schmitty ś Zimmerei Inh. Thomas Schmitt Bingen Bingen

Zimmerei Barfuss Schöffengrund-Oberwetz Aßlar

Reichert GmbH Holzbau & Bedachungen Kommen Trier

Müller Holzbau GmbH Co. KG Hünfelden Limburg

Marco Kempe Dachdecker Pockau Ehrenfriedersdorf

Zimmerei Nico Döring Klein Bünzow Anklam

Ralf Aatz Kirkel St. Ingbert

Dividende in Prozent/Quelle: Tagesgeldvergleich.net
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Die immer größer werdende Komplexität und Viel-
schichtigkeit des Gewerkes Dach macht eine regelmä-
ßige Weiterbildung unserer Mitarbeiter und speziell 
unserer Auszubildenden erforderlich. Eine Besonder-
heit stellen unsere hauseigenen Schulungen dar, die 
durch eigene Fachausbilder der einzelnen Fachbe-
reiche durchgeführt werden. So werden unsere Mit-
arbeiter und Auszubildenden immer auf dem neusten 
Stand der Technik gehalten.

Bereits für die Trainingswochen im letzten Jahr wur-
de intern ein neues Schulungskonzept erarbeitet. Als 
Schulungsunterlagen kamen neben Materialmustern 
auch wieder die fünf DEG-eigenen Kompendien zu 
den Themen Steildach, Flachdach, Metalle, Energie 
und Holz zum Einsatz, die jeder Azubi als Arbeits-
hilfe bereits zu Ausbildungsbeginn erhalten hat. Die 
Kompendien stehen für jeden Mitarbeiter auch in 
unserem Intranet zur Verfügung. 

Um die Schulung abwechslungsreich und intensiv 
durchführen zu können, wurden die Azubis mit Note-
books ausgestattet, sodass sie die einzelnen Themen 
in Gruppenarbeit unter Anleitung des jeweiligen 
Referenten erarbeiten konnten. 

Erstmalig wurden die Trainingswochen um einen 
Praxistag im Bundesbildungszentrum des Deutschen 
Dachdeckerhandwerks (BBZ) in Mayen ergänzt. Die 
Auszubildenden wurden an die Be- und Verarbei-
tung verschiedener Materialien zur Herstellung von 
Dachabdichtungen herangeführt sowie an die Her-

Azubi-Trainingswochen 2017
„Aktiv mitarbeiten anstatt nur aufmerksam zuhören“ ist das Motto unserer jährlichen Trainingswochen, die zum 
festen Bestandteil unserer Ausbildung gehören und zum siebten Mal in zwei Gruppen in Trier stattfanden.

stellung von Dacheindeckungen mit Dachsteinen und Ziegeln. Die Wissens-
vermittlung im Bereich Abdichtungen und Dachdeckungen wird ab dem 
nächsten Jahr im jährlichen Wechsel stattfinden, damit mehr Zeit für die 
einzelnen Arbeiten bleibt. 

Abgerundet wurden die Trainings durch einen Werksbesuch inkl. einer 
Befahrung des Moselschiefer-Bergwerks Katzenberg sowie einer Vor-Ort-
Schulung bei der Firma Rathscheck Schiefer in Mayen. Dort wurden den 
Auszubildenden die Grundlagen der Schieferfachregeln vermittelt sowie 
die Merkmale und Besonderheiten der einzelnen Deckarten für Dach und 
Fassade erläutert.

Neben den theoretischen und praktischen Kenntnissen und Fähigkeiten  be-
geisterte Ralf Merx, XPERTO GmbH, die Azubis mit den Themen „Verkaufen 
macht Spaß“, „Welche Erwartungen haben Kunden?“, „Wie funktioniert ver-
kaufen“, „Professionell kommunizieren“ sowie „Kundenbindung erzeugen“ – 
Kompetenzen, die das Profil unserer Auszubildenden sinnvoll ergänzen.

Bei allen Themengebieten standen folgende Punkte im Vordergrund:

• Verfügbare Werkstoffe/Materialien (Historie, Herstellung und Einsatzzweck)

• Konstruktionsarten einschl. Detailausbildungen

• Einsatzzweck der Baustoffe inkl. Produktvor- und -nachteile

• Fachregeln/Richtlinien/Normen/Nachweise

• Verarbeitungshinweise

• Mengenermittlung

• Lieferantenstruktur sowie deren Marktstellung
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Erstes bundesweites Golfturnier der 
DEG Alles für das Dach eG

Nachdem die Einspielungsrunde am Vortag noch komplett ins 
Wasser gefallen war, konnten die DEG und Rathscheck Schiefer 
am Samstagvormittag 30 hochmotivierte Golferinnen und Gol-
fer bei guten Wetterbedingungen und Sonnenschein begrüßen.

Frisch gestärkt ging es ab 10 Uhr per Kanonenstart in das 
Turnier. Der zwischen Koblenz und Neuwied hoch über dem 
Rhein gelegene Golfclub war für alle Spieler eine Herausforde-
rung. Die hügelige Lage stellte für alle, Anfänger und Fortge-
schrittene, insbesondere der Teilnehmer aus dem Norden, ein 
großes aber nicht unüberwindbares Hindernis dar, wie die 
guten Ergebnisse und Verbesserungen im Handicap nach der 
Auswertung des Turniers bewiesen. 
 
Nach der Siegerehrung klang der Tag dann bei einem leckeren 
Essen aus der Golfclub Küche und einem guten Glas Wein aus.

Am 19. August 2017 fand das erste bundesweite Golfturnier der 
DEG Alles für das Dach eG auf Einladung der Firma Rathscheck 
Schiefer auf dem Platz des Golfclubs Rhein Wied statt.

Die Fassaden der im Stil der amerikanischen Ostküsten Bäder 
errichteten Gebäude wurden durch die Firma Rolf Kleinfeld 
aus Kiel mit Eternit CEDRAL Struktur Fassadenpaneel in Stülp-
schalung verkleidet.
 
CEDRAL Stülpschalung ist ein nichtbrennbares Fassadenpaneel 
von Eternit mit eingeprägter Holzmaserung oder glatter, farbiger 
Oberfläche. Es verbindet die lebendige Anmutung einer farbigen 
Fassade mit der Langlebigkeit von Faserzement und passt beson-
ders gut zu modernen Häusern in frischen Farben.
 
Insgesamt wurden bei dem Bauvorhaben „Beach Motel Heili-
genhafen“ fast 5.000 m2 Fassade durch die Firma Jörg Kleinfeld 
in den Standardfarben C02 (Beige), C03 (Braun), C05 (Grau), C14 
(Braun), C52 (Grau) und der Sonderfarbe CL105 verarbeitet, die 
ausschließlich für dieses Bauvorhaben durch die Firma Eternit 
produziert wurde.

Ausführung
Jörg Kleinfeld GmbH, Philipp-Reis-Weg 1, 24148 Kiel 

In diesem Jahr wurde in Heiligenhafen das „Beach Motel Heiligenhafen“ fertiggestellt. Direkt an der Ostsee gelegen bietet 
das Hotel perfekte Strandlage, stilvoll eingerichtete Zimmer und einen modernen Spa-Bereich.

„Beach Motel Heiligenhafen“

Technische Details:
Verfügbare Formate 3600 x 190 x 10 mm
Anwendung vorgehängte hinterlüftete Fassaden
Beschichtung mehrfach Reinacrylbeschichtung, 

UV-beständig
Klassifiz. d. Brandverhaltens A2 - s1, d0 (DIN EN 13501-1), nichtbrennbar
Werkstoff Faserzement gemäß DIN EN 12467 mit 

geprüfter Ökobilanz nach Iso 14025
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DEG Alles für das Dach eG – 
„Ein Arbeitgeber fürs Leben“ 

Den Auftakt bildet traditionell die Stadtführung des Koblenzer 
Urgesteins Manfred Griffke. Trotz stürmischen Wetters erhei-
terte er unsere Mitarbeiter beim Rundgang durch Koblenz mit 
seinem kurzweiligen Vortrag und vielen amüsanten Anekdoten 
zur Geschichte der Stadt. 

Anschließend fand in Diehls Hotel die Jubilar-Ehrung mit einem 
festlichen Abendessen statt. Ein schöner Rahmen, sich bei den 
Mitarbeitern für die langjährige Treue zum Unternehmen zu be-
danken. Reinhard Kolling, DEG St. Ingbert, 40-jährige Betriebs-
zugehörigkeit, und Dieter Lienhöft, DEG Neumünster, 35-jährige 
Betriebszugehörigkeit, bekamen von Volkmar Sangl die goldene 
Ehrennadel überreicht. Außerdem wurden 14 Mitarbeiter für ihr 
25-jähriges Jubiläum geehrt.

Getreu dem Motto „Ein Arbeitgeber fürs Leben“ startete 
am 11. August 2017 unsere jährliche zu „Rhein in Flammen“ 
stattfindende Jubilar-Veranstaltung.

Ließ das Wetter am Freitag noch auf Besserung hoffen, so star-
tete der Samstag trocken. Am Vormittag stand die Fahrt mit der 
Seilbahn auf die Festung Ehrenbreitstein und deren Besichti-
gung auf dem Programm. Um 16:00 Uhr hieß es dann „Leinen los“ 
auf der MS Rheinkrone. Gemeinsam mit Kunden der DEG ging 
die Fahrt bis nach St. Goar im Unesco-Weltkulturerbe Oberes 
Mittelrheintal. Das BBQ-Grillbufett an Bord ließ für die Gäste 
keine Wünsche offen. 

Mit Einsetzen der Dämmerung formierten sich die Schiffe zum 
längsten Schiffskorso Europas und fuhren zurück in Richtung 
Deutsches Eck in Koblenz. Begleitet von bengalischen Feuern 
und den Feuerwerken am Ufer, die zwischen Spay/Braubach 
und Koblenz erstrahlten, wurde die Fahrt zu einem Erlebnis, das 
mit dem Abschlussfeuerwerk von der Festung Ehrenbreitstein 
seinen Höhepunkt fand. Schön wars. Nochmals ein herzliches 
Dankeschön an alle Mitarbeiter für die langjährige Zugehörig-
keit zur DEG Alles für das Dach eG.


