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cjle, 243 DACHSYSTEME

Ein System funktioniert nur dann, Mit einer perfekt abgestimmten Produkt-
wenn alle Komponenten optimal palette bietet Europas fiihrender
aufeinander abgestimmt sind. Hersteller von Dachsystemen zu jedem
Dach den passenden Systemaufbau.
Fiir sicher abgedichtete und gedammte
Ddcher bei jeder Nutzung — von der
Begriinung bis hin zur Energiegewinnung.

Hidiapneg

macht Dacher sicher.



Editorial

Digitalisierung zwischen
Hype und Nutzen

Auch in dieser Ausgabe ist die Digitalisierung wieder ein wichtiges Thema. Wir stellen die Akti- Volkmar Sangl

. . . olkmar cangl,
vitdten des Zentralverbandes des Deutschen Dachdeckerhandwerks vor und berichten {iber neue Vorstandsvorsitzender der DEG
Dienstleistungen mit dem Einsatz von Drohnen. Doch bei allem Hype stellt sich die Frage, wie Alles fiir das Dach eG, Koblenz
digital eigentlich die Arbeit von Dachdeckern und Zimmerern ist.

Sicher ist, Dacher werden auch in Zukunft analog gedeckt.
Also kommt es darauf, was in Sachen Digitalisierung wirk-
lich Nutzen bringen kann fiir die Betriebe. Die machen ihre
Bestellungen bei den Genossenschaften noch iberwiegend
per Telefon. Und warum auch nicht. Die Betriebe wollen
schnell und unkompliziert ihre Materialien ins Lager oder
auf die Baustelle geliefert haben. Das ist unser Job. Digital
ist also kein Allheilmittel, kann aber sinnvoll sein. Etwa
in Sachen Fachregeln, die sehr gut online zur Verfiigung
gestellt werden kdénnen, mit allen zusdtzlichen Infos und
Bildern zu Produkten.

Sehr analog geht es noch immer auf der Leitmesse
DACH+HOLZ zu. Hier drehte sich auch in diesem Jahr alles
um den personlichen Austausch mit Betrieben, Industrie
und Verbanden. Wir machen ein Geschaft, bei dem es um
Vertrauen und Verlédsslichkeit geht. Beides entsteht nicht
iiber Likes und Kontakt bei Facebook und Co.

Um sehr reale Gefahren geht es auch beim Thema Arbeits-
sicherheit, unserem Schwerpunktthema in dieser Ausgabe.
Hier kann unsere Baustellen-App sicher die Betriebe unter-
stiitzen. Aber nur dann, wenn diese Pravention und Absiche-
rung wirklich ernst nehmen, vom Chef bis zum Auszubilden-
den. Die vielen Absturzunfélle zeigen, dass hier dringender
Handlungsbedarf besteht. Es geht um die Gesundheit der
Mitarbeiter und auch um das Image des Berufsbildes. Ho-
hes Risiko auf dem Dach ist negative Nachwuchswerbung.

Ich wiinsche Thnen erfolgreiche Geschéafte und viel SpaB
bei der Lektlre.

-~
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DELTA

DELTA?® schiitzt Werte. Spart Energie. Schafft Komfort.

Steildachbahnen kommen von

DELTA’

Als mittelstandisches Familienunternehmen konzentrieren wir uns schon immer
auf unsere Starken. So sind wir auf dem Dach'ganz in unserem Element. Mit
Qualitats- und Technologievorsprung made in Germany. Mit 25 Jahre Funktions-
garantie* und persénlichem Service, von Profi zu Profi, auf Augenhéhe.

www.doerken.de/de

-

*Gemal den in defr‘ arantieurkunde hinterlegten Garantiebedi

N

ngungen.
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A ZEDACH inside

Viel Engagement auch hinter
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Text: Knut Késtergarten, Fotos: Knut Késtergarten, Henning Hopken

Der ZEDACH-Stand war auf der Leitmesse DACH+HOLZ
wieder Anziehungspunkt fiir viele Dachdecker und Zim-
merer. Fiir den entsprechenden Rahmen inklusive Essen
und Trinken sorgten im Hintergrund die Messebauer und
ein 24-kopfiges Serviceteam.

Eine Woche vor dem Messestart geht es bereits los mit dem
Aufbau des ZEDACH-Stands. Es dauert seine Zeit, bis der
750 m* groBe Stand Gestalt annimmt. Es gilt, den neuen zen-
tralen Infopunkt und den Tresen- und Kiichenbereich mit
dem allein 70 m? groBen Obergeschoss fiir Besprechungen und Garde-
roben aufzubauen, alle Leitungen zu verlegen und Lampen zu hédngen
sowie die Stellwédnde am Rand des Standes aufzustellen. Hinzu kommen
rund 50 Tische und weitere 20 Stehtische fiir Besucher.

Am letzten Aufbautag herrscht nochmal Hektik bei der Installation der
Video- und Computertechnik. ,Mehrmals kommen dann etwa Bauamt
oder Feuerwehr, um sich von der Sicherheit des Standes zu iberzeugen,
was gerade bei zweigeschossiger Bauweise der Fall ist*, erklart ZEDACH-
Mitarbeiter Henning Hopken. Vor Messebeginn erfolgt eine Grundrei-
nigung und jeden Abend eine Reinigung, nachts wird der Stand durch
einen ,Watchman' bewacht.

Seit vielen Jahren und Messen arbeitet die ZEDACH mit dem gleichen Ca- /mmerin Aktion: das freundliche und engagierte Tresen-
. P . . . . team am ZEDACH-Stand (oben,).
terer, um die Besucher zu verkodstigen. Bis zu 24 Mitarbeiter sorgen wahrend
der Offnungszeiten dafiir, dass die Wiinsche erfiillt werden. Die Dimensi- Auch die Jingsten waren mit dabei - entspannt mit coolen
onen sind schon beeindruckend: In den vier Messetagen gingen rund 1.380  Ohrenschitzern (unten).
belegte halbe Brétchen, 800 Kuchen, 5.000 Bockwiirstchen, 3.500 Portionen



den Kulissen

Treffen mit Tradition:
Die ZEDACH-Geschiftsfiihrer und Vertreter des
ZVDH tauschten sich iiber aktuelle Themen aus.

Kartoffelsalat, 8.000 Frikadellen, 2.100 Tassen Kaffee
und 4.500 Liter an sonstigen Getréanken {iber den Tre-
sen. Das Personal nimmt die Bestellungen immer gut
gelaunt entgegen, trotz Trubel und Stress.

Die ZEDACH-Gruppe selber ist mit rund 180 Mit-
arbeitern aus den fiinf Genossenschaften und den
Tochtergesellschaften vertreten und prasentiert vor
Ort ihre Dienstleistungen.

Genutzt wurden die vier Tage fiir zahlreiche Ge-
spriache mit Dachdeckern und Zimmerern, mit Ver-
tretern der Industrie und schon traditionell mit
Vertretern des Zentralverbandes des Deutschen
Dachdeckerhandwerks. Nach einem eher durchwach-

sen besuchten ersten Messetag kamen zum von der 16 Teilnehmerinnen vernetzten sich in fréhlicher
ZEDACH ausgerichteten Internationalen Willkommen  Runde und fescher Zunftkleidung.

als abendlichem Highlight iiber 600 Besuchern. Ab

dem zweiten Messetag fiillten sich die Hallen rasant.

KURZ NOTIERT
,In der abschlieBenden Messebeiratssitzung am

Abschlusstag wurde aufgrund der Erfahrungen DEG A"es fﬁr das DaCh eG

angeregt, den Erdffnungstag beim nédchsten Mal . . . v
interessanter zu gestalten®, erklarte Hopken. Insge- u be rim mt N |ede I‘| assu ng KOI Ied a
samt kamen dieses Jahr rund 45.000 Besucher zur

DACH+HOLZ. Mit einem nachhaltigen Konzept konnte die DEG Alles fiir das Dach
eG Bernhard Dornis tiberzeugen, seinen 1990 gegriindeten Beda-
chungsfachhandel in K6lleda altersbedingt an die Genossenschaft zu
verduBern. Damit ist es gelungen, einen Standort des Wettbewerbers
COBA in Thiiringen fiir die ZEDACH-Gruppe zu gewinnen.

Die Dornis Dach- und Wandbaustoffe GmbH ist seit Jahresbeginn die
47. Niederlassung der DEG Alles fiir das Dach eG, alle Mitarbeiter
sind tibernommen worden. Die Leitung des Standorts wird bis auf
Weiteres Roland Klos iibertragen, der neben seiner Funktion als
Niederlassungsleiter in Erfurt die erfolgreiche Integration der neuen
Niederlassung verantwortet.

DAS DACH



A News

Urteil zum Dieselfahrverbot

Das Bundesverwaltungsgericht hat aktuell die Kommunen erméch-
tigt, innerstddtische Fahrverbote fiir Dieselfahrzeuge auszuspre-
chen, wenn dies der einzige Weg zur Einhaltung der Grenzwerte ist.
Der Hauptverband der Deutschen Bauindustrie fordert, statt pau-
schaler Fahrverbote nun dringend Ausnahmen fiir die Wirtschaft
zu regeln, ,weil sonst die Bautdtigkeit in unseren Innenstiddten
ernsthaft gefdhrdet ist“, so Dieter Babiel, Hauptgeschéftsfiihrer.

Eine kurzfristige Umriistung der Fuhrparks der meisten Bauunter-
nehmen, die zu rund 90 Prozent aus Dieselfahrzeugen bestehen, sei
technisch nur bedingt méglich und sehr kostenintensiv. Die Umriis-
tung pro Fahrzeug koste bis zu rund 10.000 Euro. Derzeit erfiillten
gerade einmal 5 Prozent der Lastkraftwagen die Euro-6-Norm.

Immer mehr Bundeslander gewahren Meisterpramie

Nach Angaben des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks Dafiir sind allerdings jeweils eigene Programme aufgelegt.
(ZDH) suchen rund 180.000 Betriebe bis zum Jahr 2020 einen Brandenburg, Berlin, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Nachfolger. Laut ZDH ist eine Kopplung von Existenzgriinderprd- Mecklenburg-Vorpommern und kiinftig auch Bremen setzen
mien an den Meister deshalb sinnvoll. Damit soll auch die Gleich- auf die sogenannte Meistergriindungspramie.
wertigkeit von akademischer und beruflicher Bildung geférdert
werden. Wahrend ein Hochschulstudium in Deutschland geblih- Handwerker mit einer abgeschlossenen Meisterfortbildung
renfrei ist, bezahlen Meisterschiiler Lehrgangs- und Priiffungsge- konnen einen Zuschuss von mehreren Tausend Euro bekom-
biihren von durchschnittlich bis zu 9.000 Euro. men, wenn sie einen Betrieb griinden oder ibernehmen. In
Bayern, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen und Thiiringen
Um mehr Handwerker dazu zu motivieren, ihren Meister zu ma- gibt es dagegen einen Meisterbonus - eine Einmalzahlung
chen und einen eigenen Betrieb zu griinden oder einen bestehen- von 1.000 Euro nach erfolgreichem Absolvieren der Meis-
den zu libernehmen, zahlen die Bundeslénder spezielle Prémien. terausbildung.

des ZVDH in K6ln zum neuen Vizeprasidenten gewé&hlt. Schilling
ist alleiniger Geschéftsfiihrer des Dachdeckerbetriebes Gabur
GmbH in Griinkraut (Landkreis Ravensburg, Baden-Wiirttemberg).
Erist bereits seit vielen Jahren in verschiedenen Ehrenédmtern im
Dachdeckerhandwerk tédtig und dariiber hinaus in kulturellen
Einrichtungen sowie in Sportvereinen engagiert.

N euer ZV D H _Vize p rés i d e nt Mike Schilling (47) wurde wahrend der Delegiertenversammlung

Mike Schilling will etwas bewegen in seiner neuen Funktion und
erklart dazu: ,Ich freue mich sehr iiber das entgegengebrachte
Vertrauen und blicke gespannt auf die kommende Zeit als ZVDH-
Vizeprésident. Wichtig ist mir, die Dinge einfach zu machen. Ich
will die Berufsorganisation in Bewegung halten, netzwerken
und fiir Austausch sorgen.” Mike Schilling tibernahm das Amt
von Stephan Eickhoff, der sich nach neunjéhriger Amtszeit als
ZVDH-Vize nicht mehr zur Wiederwahl stellte. Fiir sein groBes
Engagement wurde Eickhoff mit der Goldenen Ehrennadel des
Deutschen Dachdeckerhandwerks ausgezeichnet.

sralverbi
Deuts
hdec!



Bauhauptgewerbe rechnet 2018 mit
Umsatzplus uber vier Prozent

Das Bauhauptgewerbe zieht fiir 2017 eine positive Jahresbi- Deraktuelle Konjunkturaufschwung werde vor allem vom Neu-
lanz: Die Umsétze stiegen um sechs Prozent. Die groBeren bau getragen. Kleinere Unternehmen seien eher bei BaumaB-
Baubetriebe mit 20 und mehr Beschéftigten meldeten sogar nahmen im Bestand gefragt. Hinzu kdme, dass Kleinbetriebe
ein Umsatzplus von 8,5 Prozent. Die Branche schaffte zudem mit 1 bis 19 Beschéftigten starker von personellen Kapazitéts-
30.000 neue Arbeitsplatze. Auch die Auftragseingdnge nahmen engpéssen betroffen seien. Der Wohnungsbau war 2017 aber-
um sieben Prozent zu, im Dezember 2017 sogar um 24 Prozent. mals die stdrkste Stiitze der Baukonjunktur und auch der
Wirtschaftsbau lag um 8,4 Prozent iber dem Niveau von 2016.
Laut Hauptverband der Deutschen Bauindustrie erwirtschaf- Im &ffentlichen Bau lag der Umsatz 2017 um 6,5 Prozent iiber
tete die Branche einen Umsatz von 114 Milliarden Euro. Fiir dem Vorjahresniveau.
das laufende Jahr rechnet das Bauhauptgewerbe mit einem
erneuten Umsatzplus von iiber vier Prozent.

; Bauhauptgewerbe zieht positive Jahreshilanz 2017:
Auftragseingang 2017* i o Sl Umsatz 2017
E'E im Bauhauptgewerbe, A i e - Hauhauptgewerbe,
@ in % zum Vorjahy, nominal oy Mg T in % zum Yorjaht, noming
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Die Zahlder Auszubildenden steigt

Mit einem Plus von sieben Prozent kann zum Herbst 2017 erstmals seit 2011 wieder
ein Anstieg bei den Neueinstellungen von Auszubildenden im Dachdeckerhandwerk
verzeichnet werden. Insgesamt machen aktuell 6.631 junge Menschen eine Ausbil-
dung zum Dachdecker. Das sind trotz des Anstiegs bei den Neueinstellungen 20
Lehrlinge weniger als im Vorjahr.

Das positive Ergebnis im ersten Ausbildungsjahr wird durch die nach
wie vor hohen Abbriiche nach der Probezeit sowie im zweiten und drit-
ten Ausbildungsjahr ins Negative gekehrt. Der Zentralverband des Deut-
schen Dachdeckerhandwerks verweist daher auf den fiir die Betriebe konzi-
pierten ,Ausbildungsknigge” als Leitfaden fiir eine erfolgreiche Ausbildung.
Weitere Infos unter: www.dachdecker.de

DAS DACH 9



A Titelthema: Arbeitssicherheit im Baugewerbe

Luftiger Leichtsinn mit
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Arbeitssicherheit: Dachdecker und Zimmerer scharfen gemeinsam mit der BG Bau das Bewusstsein fiir die Gefahren auf
dem Dach. Arbeitssicherheitsparcours auf der Messe DACH+HOLZ findet groBes Interesse.

Der Orkan Friederike hat im Januar nicht nur viele Dacher bescha-

digt. Im Zuge der Reparaturen gab es auch einige Arbeitsunfélle
mit schweren Verletzungen, etwa in Koéln oder Paderborn. Die
Ursache: Abstiirze vom Dach aus groBer Hohe von sechs oder
zehn Metern bis hinunter auf den Biirgersteig. Das Muster ist klar.
Die Betriebe kommen mit den Reparaturen nach Sturmschiden

kaum nach. Die Mitarbeiter steigen unter Zeitdruck auf die D&-

cher - die Absturzsicherung wird bei ein paar zu tauschenden
Pfannen vernachléssigt.

Die Folge im Fall Paderborn: Beim Absteigen rutschte der Mit-

arbeiter mit dem FuB auf einer regennassen Dachpfanne aus,
verlor den Halt und zog sich beim Sturz in sechs Meter Tiefe auf
gepflasterten Boden schwere Armverletzungen zu. Der Mann hat
da noch Gliick im Ungliick gehabt: Es hétte auch tddlich ausgehen

10

konnen. Betriebe, die ihre Leute auf dem Dach nicht
gegen Absturz sichern, handeln grob fahrléssig.

Gesundheit der Mitarbeiter in den Fokus riicken
Es geht hier um die Gesundheit der Mitarbeiter, das
Image des Berufsbilds und auch ums Geld. Denn Ab-
stlirze verursachen hohe Folgekosten. Ein Beispiel
aus dem Fundus der BG Bau, vorgetragen auf der
Messe DACH+HOLZ in Kéln von Frank Christ. Ein
Mitarbeiter féllt beim Aufsteigen von der dritten
Sprosse einer Leiter. Kann ja nicht viel passieren,
denkt man sich. Doch der Mann kommt so ungliick-
lich auf dem Boden auf, dass ein Fersenbruch die
Folge ist und Kosten von 400.000 Euro verursacht.
Die Sprossenleitern sind der BG Bau ein Dorn im Au-



Text: Knut Késtergarten, Fotos:, Knut Kdstergarten, fotolia

Inzwischen bieten auch Kranhersteller Lésungen

ge, fast die Halfte aller schweren Absturzunfélle pas-
sieren mit Leitern. Die Weiterentwicklung in Sachen
Sicherheit ist die leichte, ergonomische Plattformleiter
mit 8 cm tiefen Stufen und einem Geldnder zum Fest-
halten. Die Anschaffung dieses neuen Leitertyps und
anderen Losungen fiir Arbeiten in der Hohe férdert
die BG Bau iiber Arbeitsschutzprédmien, siehe Link am
Ende des Artikels.

Dachdecker und Zimmerer setzen auf Privention
Frank Christ berichtet noch von einem weiteren Unfall,
der ein Schlaglicht auf den Leichtsinn von Betrieben
wirft. Zum Verlegen der Trapezbleche wurde ein Flach-
dach mit Lichtkuppeléffnungen durch Schutznetze ab-
gesichert. Die Netze wurden jedoch unmittelbar nach
dem Aufbringen der Trapezbleche entfernt. Doch auch
danach waren Mitarbeiter auf dem Dach beschaftigt,
einer bewegte sich riickwérts, sah die ungesicherte
Dachéffnung nicht, stiirzte zehn Meter tief und tédlich
ab. Sicher sind das tragische Einzelfélle, doch genau so
sicher hat der Leichtsinn in einigen Betrieben Metho-
de - bei den Mitarbeitern und den
Inhabern. Nach dem Motto: Lauft
doch auch ohne Absicherung, bei
uns ist noch nie was passiert.

Dachdecker und Zimmerer wollen
deshalb gemeinsam mit der BG Bau
verstarkt auf Prévention und den Dialog mit den Be-
trieben setzen. Das zeigte sich schon rdumlich auf der
Messe DACH+HOLZ. Der Zentralverband des Deut-
schen Dachdeckerhandwerks (ZVDH) und Holzbau
Deutschland hatten sich mit ihren Standen in Halle 9
links und rechts vom Arbeitssicherheitsparcours

145 von 1.000 Zimmerern
haben pro Jahr
einen Arbeitsunfall.”

fiir Seilabsicherungen an.

der BG Bau auf einem Ge-
meinschaftsstand platziert.
Bei den Zimmerern ist der
Druck hoch. Bisher waren
sie gemeinsam mit anderen
Baugewerken, zu denen auch
die Dachdecker zdhlen, in ei-
ner Gefahrtarifklasse. Jetzt
sind sie bundesweit in eine
eigene, teurere Gefahrenta-
rifklasse eingestuft worden.

Was allerdings nichts mit
Bosartigkeit, sondern mit
Statistik und gesetzlichen
Vorgaben zu tun hat. Bei den
Zimmerern gibt es eine um
37 Prozent erhohte Unfallge-
fahr gegeniiber den anderen
Baugewerken.

L L LITTITRTEL

v Wbl

L

60 Prozent der Unféille sind Abstiirze
Die Fakten dazu: 145 von 1.000 Beschéftigten im

Zimmererhandwerk haben pro Jahr einen Arbeits-
unfall. Sie verungliicken zweieinhalb Mal so oft

wie der Durchschnitt der Gewerke im Bausektor.

Doch auch die Dachdecker kénnen sich keines-

wegs zurilicklehnen. 30 Unfélle pro Tag sind durch-

schnittlich zwischen 2012 und 2016 gemeldet worden.

Diese Haufigkeit findet sich ansonsten im Baugewerbe nirgendwo. Und
rund 60 Prozent der Unfélle sind Abstiirzen geschuldet - meist mit schwer-
wiegenden gesundheitlichen Folgen und hohen finanziellen Kosten. ,Ganz
wichtig ist fiir uns der Messeschwerpunkt Arbeitsschutz und Arbeitssicher-

Das Anlegen der persénlichen Schutzausriistung
dauert gerade mal 30 Sekunden.

heit. Auch wenn die allgemeinen Unfallzahlen im Dachdecker-
handwerk zuriickgehen, gibt es keinen Grund, sich auszuruhen.
Vielmehr miissen wir jede Gelegenheit nutzen, um aufzukldren
und das Bewusstsein aller Mitarbeiter am Bau zu scharfen. Der
Einsatz von Mafnahmen zur Arbeitssicherheit muss so selbst-
verstdndlich werden wie Zahneputzen®, machte ZVDH-Prasident
Dirk Bollwerk bereits auf der Pressekonferenz vor der Messe
DACH+HOLZ im Dezember in Miinchen deutlich. Denn die Rechts-
lage ist seit 2015 eindeutig. Es gibt ab zwei Meter Hohe eine Pflicht
zur Sicherung gegen Absturz nach auBen und nach innen.

»
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A Titelthema: Arbeitssicherheit im Baugewerbe

Geriiste mit einer Absicherung

12

nach auBen sind Pflicht.

BG Bau prisentiert sich als Partner
der Betriebe

Ein erstes Indiz dafiir, dass das Thema
bei den Betrieben ankommt, war sicher
das groBe Interesse am Arbeitssicherheits-
parcours der BG Bau. Dort konnten die
Dachdecker und Zimmerer mit den Ex-
perten einerseits ins Gesprach kommen,
aber vor allem die praktischen Losungen
in Sachen Arbeitssicherheit selber auspro-
bieren und auf ihre Umsetzbarkeit testen.
Vorfithrungen in luftiger Hohe kamen hin-
zu, bei denen die erwadhnte Plattformlei-
ter, sichere Geriistkonstruktionen, kleine
und groBere Schutznetze sowie mobile
Anschlagpunkte und personliche Schutz-
ausriistungen gegen Absturz vorgestellt
wurden. Bei Letzteren konnte gleich mit
einem géngigen Vorurteil aufgerdumt wer-
den. Das Anlegen der Gurte dauert gerade
mal eine halbe Minute - so viel Zeit sollte
vorhanden sein vor dem Gang aufs Dach.

Leitern wurden schon erwdhnt und sind
ein zentrales Thema. Seit Anfang 2018
sind hier nur noch gewerbliche Leitern
zuldssig und keine mehr, die nur fiir pri-
vaten Gebrauch ausgelegt sind. Maximal
ist fir Leitern eine Hohe von fiinf Me-
tern erlaubt. Doch wie sollen diese denn
iiberhaupt wie vorgeschrieben am Dach
gesichert werden? Eine sichere Alterna-
tive ist da der Einsatz einer Hebebiihne,
mit der sich natiirlich auch Material ohne
Probleme nach oben transportieren 1ésst.
Sichere Wege sind auch auf Geriisten von
zentraler Bedeutung. Sprossenaufstiege
sind fir den Aufbau da, nicht fiir das Ar-
beiten. Schon gar nicht, wenn noch Materi-
al geschleppt wird. Treppen auf Geriisten
werden laut Professor Marco Einhaus

von der BG Bau ab einer Geriisthéhe von
fiinf Metern voraussichtlich noch in die-
sem Jahr Pflicht werden. Und Geriiste
miissen immer eine Absturzsicherung
nach auBen haben, auch beim Auf- und
Abbau. Eine solche neu entwickelte und
durch das Deutsche Institut fiir Bautech-
nik zugelassene Lésung, mit systeminte-
griertem vorlaufenden Seitenschutz, wur-
de ebenfalls auf dem Parcours vorgestellt.

Praxiserprobte Losungen fiir die Ar-
beitssicherheit

Dabei gilt fiir alle vorgestellten Losungen
im Bereich Arbeitssicherheit, dass sie in
enger Kooperation mit den Verbédnden der
Dachdecker und Zimmerer sowie der Indus-
trie entwickelt und danach auf Musterbau-
stellen in der Praxis erprobt werden. Das
gilt auch fiir die persénliche Schutzausriis-
tung, die leicht anzulegen sein muss und
bei der Arbeit nicht stéren darf. So ist etwa
das Sicherungsseil als ,Lifeline” so ange-
bracht, dass die Bewegungsfreiheit nicht
beeintrdchtigt wird. Bei den Anschlag-
punkten gibt es inzwischen verschiedene
Losungen, von denen die spektakulérste
wohl die Absicherung tiber einen Kranaus-
legerist, dessen Kran liber einen sogenann-
ten Personensicherungsmodus verfiigt.

Die Zukunft soll einer fest auf dem Dach-
sims angebrachten Schiene gehéren. So
haben Braas und Bornack dazu je ein
eigenes Modell entwickelt, das dann am
Ende unter der Dachpfanne nicht mehr
sichtbar ist. Der zentrale Vorteil: Bei je-
der Instandhaltungsarbeit kénnen sich
die Mitarbeiter dort anseilen und auf
dem ganzen Dach abgesichert agieren.
Abstiirze beim Pfannenwechsel nach

W s [

Lavher

Vorfiihrung der ergonomischen Plattformleiter mit
8 cm breiten Stufen.

Winterstirmen wirden dann der Ver-
gangenheit angehéren. Doch dafiir gilt
es auf Seiten der Betriebe nicht nur in-
tern auf Pravention zu setzen, sondern
auch mit Nachdruck gegeniiber den
Auftraggebern auf die bereits nach den
Bauordnungen erforderlichen ,sicher be-
nutzbaren Vorrichtungen auf D&chern®
zu dréngen. Weitere Informationen hier-
zu: www.bgbau.de/praemien



Kommentar

Absturzgefahren sind das
groBte Problem

Der Stand auf der DACH+HOLZ
2018 in Koln ist aus unserer Sicht

ein groBer Erfolg. Wir kénnen vie- '
len Besuchern Sicherungssysteme
und clevere innovative Produkte [

zeigen, die die Arbeit sicherer ma-  pyof. pr.-ing. Marco Einhaus,

fir die Sicherheit auf dem Dach

chen und erleichtern kénnen. Die  Hauptabteilung Prévention der BG
Resonanz ist duBerst positiv; ich AU Leiter DGUV Fachbereich

i i Bauwesen, Sachgebiet Hochbau.
habe viele begeisterte Menschen
getroffen, denen das Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz

in ihrem Arbeitsalltag wichtig ist.

Im Zimmerer- und Dachdeckerhandwerk sind Absturzgefahren
und der Umgang damit das groBte Problem. Das betrifft den
Absturz von Leitern, aber auch den Absturz nach innen und
aufBen vom Dach bzw. vom Dachstuhl. Darum wurde die leichte
Plattformleiter als Alternative entwickelt, die wir inzwischen
lber die Arbeitsschutzprdmien der BG BAU férdern.

Grundsétzlich haben bauliche und technische MaBnahmen
zum Schutz gegen Absturz Vorrang vor organisatorischen und
personlichen SchutzmaBnahmen. Bei Zimmerer- oder Holz-
bauarbeiten treten jedoch oft akute Absturzgefdhrdungen bei
kurzzeitig andauernden Bauzwischenzustdnden auf. Hier wa-
ren Absturzsicherungen nur sehr umstédndlich einzurichten,
was in der Praxis dazu gefiihrt hat, dass gar keine Sicherungen
benutzt wurden. Die Folgen sind entsprechend, wir hatten oft
tédliche Unfélle zu verzeichnen.

Die Absturzschutzsysteme wurden mit den Unternehmen beim
Runden Tischen des Zimmerer- und des Dachdecker-Hand-
werks diskutiert und anschlieBend bei Praxistests erprobt. Sie
sind also von Praktikern fiir Praktiker.

Zusammen mit den Dachdecker- und Zimmererverbédnden ha-
ben wir jetzt auf der DACH+HOLZ einen realen Dachstuhl
errichtet, auf dem die Zimmerer und Dachdecker sich beispiels-
weise Uiber kleinformatige Schutznetze, Anschlageinrichtungen
fir Holzbauarbeiten sowie Ausleger- und Lifeline-Systeme in-
formieren und natiirlich auch gleich mit den Experten vor Ort
testen kdnnen. Das ist Pravention zum Begreifen und Anfassen.

Dammung neu denken

Gut, wenn man alles rein bedacht hat. Im Entwurf,
in der Planung, im Bau, in der Dammung. Wir liefern

Eine weitere wichtige Botschaft, die wir von der BG BAU PU-KomplettlGsungen dafiir. Innovativ, effizient
vermitteln wollen, ist die Kernbotschaft des Praventionspro- und okologisch iiberzeugend. Fur alle Wetter, fiirs
gramms BAU AUF SICHERHEIT. BAU AUF DICH: ,Sicheres Ver- ganze Leben. Fiir Sie. www.puren.com

halten lohnt sich fiir dich, deine Familie, Freunde und Kollegen!*
Jeder hat das Recht und auch die Pflicht, unnétige Risiken zu
vermeiden. Niemand darf durch riskantes Verhalten sein Le- ..

ben und seine Gesundheit oder Leben und Gesundheit anderer - ° () ®
leichtfertig aufs Spiel setzen. Das Praventionsprogramm der BG Think pure. ® ° p u re n
BAU ist langfristig angelegt und richtet sich an Beschaftigte,
Betriebsinhaberinnen und -inhaber sowie Multiplikatoren.




A Vorgestellt: Betriebsportrait

Auf Batmans Dachern

Mit etwas Phantasie kann man sich einiges Unheimliche vorstellen, wenn in der Stille der Damme-
rung ein groBer Vogel zwischen den beiden achteckigen Tiirmen der Batman-Kirche segelt. Deren
Markenzeichen: Allein die Dachhhe macht mehr als die Hélfte der Hohe des gesamten riesigen
Kirchenbaus aus. Den richtigen Namen der St.-Johannis-Kirche kennt niemand so richtig, sie wird
im Volksmund nur ,Batman-Kirche* genannt.

Hier und auf vielen anderen historischen Dachern der Umge-
gend rund um Wiirzburg sind die Mitarbeiter von Jiirgen Degan
zu Hause. Einige von ihnen sind ausgebildete Fassadenkletterer.
Sie héngen sich mit ihren Leitern in die Dachhaken ein und
riicken so Stiick um Stiick in die H6he. Die Meter zum néchsten
Dachhaken bleiben bis zum erneuten Vertduen weiter oben
ungesichert. Die potenzielle Fallhdhe ist die Entfernung vom
letzten passierten Dachhaken mit zwei multipliziert, denn der
Sicherungspunkt des Seiles entfernt sich beim Aufstieg zu-
néchst mit jeder Sprosse der Dachleiter.

Jirgen Degan ist jahrzehntelang auf solche und andere Dacher
geklettert. Hat als Dachdecker angestellt gearbeitet. Nun hat
er einen Dachdeckerbetrieb tibernommen, der einen Namen zu
verteidigen hat in der Sanierung von historischen Dachern. Der-
art steile Dacher wie das der Batman-Kirche sind also bei der
Thilo Hammer GmbH seit mehr als 90 Jahren keine Seltenheit.

Wie kam es zum Kauf dieser Firma? Der vielseitig interessierte
Jirgen Degan engagierte sich privat in einem kleinen FuB3ball-
verein. Dort kannte man ihn als Rechner mit spitzem Bleistift
und als umgénglichen Kerl. So auch der ,,Schwarzbach Heinz",
wie man auf frénkisch die Namen in Reihenfolge mit dem
Nachnamen beginnend spricht. ,Also da kam eines Tages der
Schwarzbach Heinz auf mich zu und meinte, da steht eine Dach-
deckerfirma zum Kauf. Das passt genau fiir Dich.” Thilo Ham-
mer in Arnstein bei Wiirzburg musste aus gesundheitlichen
Griinden aufgeben und suchte schon lange einen Nachfolger.

Hammer und Degan verstanden sich gut und fiihrten die Ge-
schéfte zunédchst einige Jahre gemeinsam, bis Degan dann im
vergangenen Jahr vollends iibernahm. In der Ubergangszeit
hatte Degan quasi zwei Jobs: Tagsiiber auf den Baustellen
und ab 17 Uhr habe er sich an den kaufmannischen Teil des
Betriebes gesetzt.

Zwei méchtige Tiirme zeichnen die St.-Johannis-Kirche in Wiirzburg aus und erinnern
stark an das Zuhause der vielfach verfilmten Comic-Figur Batman. Daher ist der
Sakralbau mit den méchtigen Tirmen, von deren Héhe mehr als die Hélfte als Dach
ausgebildet ist, lediglich als ,,Batman-Kirche“ bekannt.
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Text und Fotos: Felix Holland

Also vom Hammer Thilo habe er wirklich viel gelernt, sagt der 49-Jahrige
Dachdecker und Kunde der DEG Siid zufrieden. ,Das war eine richtig gu-
te Zusammenarbeit mit ihm.“ Der Betrieb Thilo Hammer, gegriindet von
dessen Vater Anton Hammer, hatte sich {iber die mehr als 90 Jahre seines
Bestehens vor allem bei der Sanierung von historischen Dédchern einen
Namen gemacht. Wenn es darum gehe, werde seine Firma als erste im
Umkreis gefragt, sagt Jiirgen Degan. Zahlreiche Sanierungen zeugen von
der hohen Qualitdt der Dacharbeiten. Vor allem Schieferdacher werden
nachgefragt.

Als Jurgen Degan in die Firma einstieg, wollte er erst einmal das Team
kennenlernen. Er arbeitete ein halbes Jahr mit auf den Baustellen, sah
die individuellen Stérken der Mitarbeiter. Heute sagt er, dass er aufgrund
dieser Erfahrung die Teams gut zusammenstellen und einteilen kénne.
,ES ist ja auch wichtig, alle gut zu kennen®, sagt er. Das ehedem aus neun
Dachdeckern bestehende Team bei Firmeneintritt hat sich heute auf 25
Mitarbeiter erweitert. Die Blirocrew ist dabei noch gar nicht mitgezéhlt.

Zur Personalfithrung sagt Degan, dass es wichtig sei, dass sich alle
wohlfiihlen kénnen. ,Urlaube werden grundsdtzlich genehmigt®, sagt
er zu einem Schliisselthema. ,Denn ich habe ja nicht nur fiir die insge-
samt 30 Angestellten zu sorgen, sondern auch fiir deren Familien®, sagt
er. Dieser Verantwortung sei
er sich bewusst und die Ur-
laubsplanung greife stark ins
Réderwerk der Familien ein.
Neulich wollte ein Mitarbei-

ter etwas geliehen haben und bevor er das zu Ende
formulieren konnte, sagte Jirgen Degan schon ,Ja“
Da fragte der Mitarbeiter, dass er ja noch gar nicht
wisse, worum es sich handele. Da antwortete Degan:
»Meine Frau willst Du ja wohl nicht und Geld hab‘ich
keins. Alles andere hier kannst Du haben!” - Uber-
raschtes Geléchter.

»

Jirgen Degan (rechts) ist der neue
Chef des Betriebes Thilo Hammer.
Die Mitarbeiterzahl hat sich seit der
Ubernahme mehr als verdoppelt.

Mit dabei ist Michel Schéfer (links),

seit mehr als drei Jahren die rechte
Hand von Degan.

DAS DACH 15



A Vorgestellt: Betriebsportrait

»Die Arbeit muss Spafl machen®, sagt Jirgen Degan, ,und das geht nur, ,Der André, der Floh und der Andreas®, das seien

wenn ich den Leuten Gestaltungsspielraum gebe. Das geht mir doch ge-
nauso.” Da sei beispielsweise der ,Peter Kai“, der sich eine Akte fiir ein
anstehendes Bauvorhaben schnappte und spéter mit genauem AufmaB
und exakter Rechnungsstellung fiir die Materialien zuriickkam. ,Der
Mann ist erfahren, ich muss dem nicht sagen, welche Schritte zu diesem
Ergebnis fithren®, sagt Jirgen Degan.

16 DAS DACH

seine Kranfahrer. ,Auch die kennen sich perfekt
aus!“ Der Stolz des Betriebes ist ein Kran mit 46
Metern Gesamthéhe, der aber ein Leichtgewicht
aus Alu ist: Er wiegt bloB 15 Tonnen. Vergleichbare
Krane kdmen auf das Vierfache des Gewichtes. Aber
aufgrund des sensiblen Untergrundes, insbesondere
rund um historische Bauten, ist ein Leichtgewicht
umgénglicher und ohne Risiko, beispielsweise fiir
den darunter liegenden historischen Gewdlbekeller.

Als seine ,rechte Hand“ bezeichnet er seinen Baulei-
ter, den ,Schéafer Michel®. ,Das ist wirklich wichtig,
jemanden dabei zu haben, mit dem man auch mal
ein Bauprojekt durchdiskutieren kann. Wir sind
haufig nicht einer Meinung”, aber das habe immer
konstruktive Debatten zur Folge, sagt Degan. Der
42-Jahrige ist seit dreieinhalb Jahren mit dabei.

AuBer drei erfahrenen, langjahrigen Mitarbeitern,
die liber 50 Jahre alt sind, seien die anderen alle
zwischen 23 und 35 Jahren alt. Unter ihnen sind
auch Zimmerer und Spengler. Alle haben ihr Spezial-
gebiet, mit dem sie sich besonders gut auskennen.
Weiterbildung ist stets erwiinscht. Auch Jirgen De-
gan hat sich jiingst zum Blitzschutzfachmann weiter-



Vor allem mit der Sanierung von historischen Déchern hat sich der
Betrieb bei Wiirzburg einen Namen gemacht und ist bei vielen denkmal-
geschiitzten Gebduden der Region als Sanierer gefragt.

gebildet. Er kann nun Blitzschutzanlagen planen, priiffen und
bauen. In die Zukunft geschaut sei es einzig schwer, Lehrlinge
zu bekommen. Das sei auch in seiner Truppe, in der man sich
gut einfinden konne, kompliziert.

Zurick zur Batman-Kirche: Dort oben sei er mal von seinen
Mitarbeitern getestet worden. Sie hétten ganz oben an der Spit-
ze ein Problem, sagten sie und wollten, dass er sich das selbst
genauer anschaut. Jirgen Degan kletterte den gesamten Kirch-
turm rauf, schob die Leitern hoch, hdngte sie in die Dachhaken
ein und sicherte sich mit dem Seil. Oben angekommen sah er
den nichtigen Grund seiner Kletterbemiithungen und fragte
sofort: ,Na, wer hat von euch die Wette gewonnen, dass ich es
hier hoch schaffe?“ - Erstaunte Blicke, Gelachter.

 Paslode
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A Betrieb: Aus- und Weiterbildung

Vordenker fur den Dach- und

Fassadenbau

Die Henke AG mit Firmensitzen in Berlin, Hagen und Hamburg redet ,Der Ex-FuBballer Ingo Anderbriigge war schon bei

nicht nur tiber die Zukunft, sondern geht die Herausforderungen an.
Etwa mit der Griindung einer eigenen Akademie fiir die Aus- und Wei-
terbildung der 103 Mitarbeiter.

Wer etwas liber die Zukunft von Dach- und Fassadenbau erfahren mochte,
der ist bei der Henke AG genau an der richtigen Adresse. Denn mit der
Griindung einer eigenen Akademie fiir die Aus- und Weiterbildung der
Mitarbeiter im Oktober 2017 am Standort Hagen schldgt das Unternehmen
neue Wege ein. ,Wir haben uns gefragt, wie wir das Thema demografischer
Wandel und Fachkraftemangel angehen kénnen. Und unsere Antwort ist
die Henke Akademie®, erklart Vorstand Dach Karl-Heinz Ester.

Ein Gebdude auf dem Firmengeldnde wurde fiir diesen Zweck umgebaut.
Der Schulungsraum ist fiir bis zu 55 Teilnehmer ausgelegt und mit Klima-
anlage und Kommunikationstechnik auf dem neuesten Stand ausgestat-
tet. Eine Innovation, die schon wenige Monate nach der Eréffnung erste
Friichte trégt. ,Jugendliche, die einen Ausbildungsplatz suchen, aber auch
junge Gesellen fragen interessiert bei uns an®, berichtet Ester. Es hat sich
schnell herumgesprochen, wie intensiv das Unternehmen seine Mitarbei-
ter fordert, um beste Qualitdt fiir die Kunden abliefern zu kénnen.

Ausbildungspaten schulen die Lehrlinge

Ein zentraler Bereich der Henke AG ist die Ausbildung. Zwolf Lehrlinge
beschéftigt das Unternehmen aktuell, als Dachdecker, Metallbauer oder Fas-
sadenmonteure. Das Konzept ist umfassend. In Hagen gibt es eine Schulko-
operation. Achtklassler kommen fiir einen Tag in die Akademie, durchlaufen
mit viel SpaB Theorie und Praxis, lernen das Unternehmen kennen. Wer
am Ende eine Urkunde erhilt, kann spater sofort als Praktikant einsteigen.
Ansonsten gibt es fiir Jugendliche ein Assessment-Center zur Vorauswahl,
dann erst das Praktikum und am Ende den Ausbildungsplatz. Dann betreuen
zwei junge Dachdeckermeister als Paten die Lehrlinge.

,Sie sollen auch bei uns neben Berufsschule und {iberbetrieblicher Aus-
bildung etwas dazulernen. Dabei geht es vor allem um eine Art Knigge,
um Teamfahigkeit, Sozialverhalten oder Umgangsformen beim Kunden®,
erklart Ester. Das Unternehmen {ibernimmt damit eine Aufgabe, die Eltern
oder Schule immer 6fter nicht mehr leisten konnen: Erziehung. Dabei geht
es nicht nur um Lernen, sondern auch um Spaf und das Miteinander. Ein
Beispiel gibt Vorstandsmitglied Ester.

Karl-Heinz Ester bei seiner BegriiBungsrede
anlésslich der Eréffnungsfeier.

uns als Referent. Er leitet die FuBball-Fabrik, wo es
um Training, Lernen und Leben geht.”

Offenheit fiir Kooperationen mit Innungen oder
Genossenschaften

Nun lieBe sich trefflich einwenden, dass ein so gro-
Ber Betrieb mit tiber 100 Mitarbeitern natiirlich ganz
andere Moglichkeiten hat als kleinere. Das stimmt,
denn fir eine eigene Akademie braucht es einen ge-
wissen Mitarbeiterstamm. ,Doch Betriebe, die einen
groBeren Aufenthaltsraum haben, kénnten diesen
ohne riesigen Aufwand auch fiir Schulungszwecke
verwenden. Es lohnt sich einfach, allein schon mit
Blick auf das Marketing und die Personalfithrung®,
meint Ester. Fiir Henke ist die Akademie ein groBes
Schaufenster, um bekannter zu werden, und ein
Motor, um auch zukiinftig genug Fachkréfte rekru-
tieren zu konnen. Beides Herausforderungen, vor
denen auch viele andere Betriebe stehen.




Text: Knut Késtergarten, Bilder: Henke AG

Ester hat da nicht nur die Firmenbrille auf, sondern zudem die gesamte
Branche im Blick. Denn er ist im Ehrenamt Landesinnungsmeister von
Westfalen und zudem Mitglied im Hauptvorstand des Zentralverbandes
des Deutschen Dachdeckerhandwerks (ZVDH). In diesem Zusammenhang
sieht er die Henke Akademie auch als Moglichkeit zur Vernetzung. Er
kann sich gut vorstellen, Schulungen in Kooperation mit Innungen oder
der DEG Dach-Fassade-Holz eG zu organisieren - offen fiir interessierte
Betriebe. ,Wir arbeiten ja fiir die Schulung unserer Mitarbeiter schon
intensiv mit der Industrie, der Berufsgenossenschaft und &ffentlichen
Institutionen zusammen. Auch erste Kontakte zur Braas Akademie habe
ich bereits gekniipft.”

Weiterbildung der Mitarbeiter forcieren

Ein weiterer zentraler Bereich der Akademie ist die Weiterbildung der
Mitarbeiter. Da geht es um die bereits erwdhnten technischen Schulungen,
auch in Kooperation mit der Industrie. Da geht es zudem um Workshops
fiur Fihrungskréfte. ,In Zusammenarbeit mit einer Unternehmensbera-
tung arbeiten wir daran, wie etwa Mitarbeitergesprache wertschétzend
und produktiv gefiihrt werden kénnen®, erlautert Vorstandsmitglied Ester.
Weiterbildung ist aktuell und zukiinftig ein so wichtiges Thema fiir die
Henke AG, weil sie ein zunehmend technikgetriebenes Unternehmen sein
will. ,Wir wollen im Fassadenbau den kompletten Service aus einer Hand
anbieten.” Das beginnt bei der 3-D-Planung, fiir die in eine eigene Software
investiert wurde. Geplant ist deshalb auch ein zusétzlicher Ausbildungs-
bereich: Systemplaner, der friithere technische Zeichner.

HENKE AKADEMIE

Der Vorstand der Henke AG: Klaus-Peter Briiggemann, Vorstand
Fassade, Jan Briiggemann, Bauleitung, Philipp Briiggemann, Bauleitung,
Karl-Heinz Ester, Vorstand Dach (von links).

Das geht weiter iiber die Vorfertigung der Fassa-
denelemente in den eigenen Werkstatten in Hagen
und jetzt auch in Berlin, die mit CNC-gesteuerten
Maschinen ausgestattet sind. Henke beschéftigt in
diesem Bereich zwdlf Mitarbeiter. Hier sieht Ester
die Zukunft fir den Dach- und Fassadenbau. ,Wir
iibernehmen die digitale Planung und steigern die
Zeiten fiir die Vorfertigung, damit die Zeiten auf
den Baustellen gesenkt werden kénnen. Das macht
unsere Arbeit unabhdngiger vom Wetter, giinstiger
und damit insgesamt wirtschaftlicher.”

DAS DACH
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A Betrieb: Schulungen fiir Arbeitssicherheit

Sachkunde minimiert das

Arbeitssicherheit: Wer sich und seine Mitarbeiter schult,
kann Unfélle auf dem Dach vermeiden. Die Industrie bie-
tet zahlreiche Workshops, damit die Betriebe immer auf
dem neuesten Stand von Wissen und Technik bleiben.

Sensibilitét fiir das Absturzrisiko ist gefordert

Die Abdichtung von Dachern, egal welche Geometrien oder
Dachaufbauten wir realisieren, ist eine hochqualifizierte
handwerkliche Tatigkeit, die Umsicht, Vorsicht und Erfah-
rung von jedem einzelnen Mitarbeiter verlangt. Das Problem
im Dachdeckerhandwerk ist generell die gefahrgeneigte
Arbeit. Gerade deshalb muss der Dachdecker nicht nur Riick-
sicht auf das Handling mit den Materialien und die Qualitat
der Verarbeitung nehmen, sondern auch das Absturzrisiko
eingrenzen kénnen.

Aus diesem Grund gehoéren nur Fachleute auf das
Dach, die ihr Handwerk verstehen, denn dort ist die
Sensibilitdt fir das Risiko gefordert. Die Monteure
miissen wissen, was sie dort tun, mit welchem Risiko
sie es tun und worauf sie besonders zu achten haben.
Deshalb ist Ausbildung, Schulung und praktisches
Training in Sachen Arbeitssicherheit so wichtig wie
das tégliche Brot.

Wissenstransfer schérft die Sinne

Handeln ohne Wissen ist (meist) erfolglos. Und Wissen
ist da, man muss es nur entdecken. Die Montage von
Dachkomponenten ist allein Sache des Dachdecker-
handwerks. Da die Industrie aber nicht nur bei der
Herstellung und Lieferung ihrer Produkte und Syste-
‘ me, sondern auch bei deren Montage besonderen Wert
auf hohe Qualitdt und regelsichere Ausfiihrungen
legt, bieten viele namhafte Hersteller und die Fachverban-
de ganzjahrig Praxisseminare und Unterweisungen fiir die
entsprechenden Berufsgruppen (Sicherheitsfachkrafte, Bau-
leiter, Techniker, Monteure, Facilitymanager) an.

Hierin geht es vordergriindig darum, die Sinne fiir sichere
und regelkonforme Umsetzung, fachgerechte Verlegung/
Abdichtung im Arbeitsalltag zu schérfen. Ziel ist eine Quali-
tatsverbesserung zu Gunsten aller am Bauprozess beteiligten
Partner, von der Planung bis zur Umsetzung. SchlieBlich neh-
men die Qualitat und der gute Ruf der Décher in Deutschland
international einen hohen Stellenwert ein.

Schulungen: erst die Theorie
und dann die praktische Erprobung in
Sachen Anschlagpunkte.
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Absturzrisiko

Leichtsinn ist der Bruder von Unsinn

Uber 90 Prozent der Arbeitsunflle sind verhaltensbe-
dingt. Nichts ist so erschreckend, wie nicht wissen und
doch handeln. Das trifft vor allen Dingen auf das weite
Feld der persénlichen Absturzsicherung gegen Absturz
in héheren Ebenen (PSAgA) zu. Obwohl jeder Handwer-
ker glaubt, sein Risiko persénlich am besten einschét-
zen zu koénnen, muss er sich an die Auflagen halten,
die PSAgA zu tragen. SchlieBlich sind die Dachdecker
jeden Tag beiihren Arbeitseinsatzen auf dem Dach der
Absturzgefahr ausgesetzt. Das Problem ist einfach die
mangelnde Akzeptanz der Schutzkleidung. Oft stort
sie die Bewegungsabldufe, wirkt einschrdnkend und
wird deshalb nicht getragen. Aus diesem Grund ist es
ratsam, dass alle Mitarbeiter des Unternehmens, bis
hin zum Auszubildenden, entsprechende Sachkunde
vermittelt bekommen.

Um die Anzahl und Schwere von Arbeitsunféllen zu
reduzieren, wurde in der Vergangenheit hinsichtlich
technischer und personlicher Ausstattung innerbe-
trieblich bereits viel geregelt. GroBer Bedarf herrscht
aber immer noch an der Vermittlung entsprechender
Sachkunde zu den Themen , Absturz aus der Héhe* und
LPréavention, an der moglichst alle Mitarbeiter teilneh-
men sollten. Hierbei bildet die Beschéftigung mit der
Einstellungs- und Verhaltensédnderung bei den Teil-
nehmern einen wesentlichen Unterweisungs-Baustein,
um Sicherheit auf hohem Niveau zu gewéhrleisten und
Leichtsinn erst gar nicht aufkommen zu lassen.

Kompetenz kommt von Kénnen

Auch Herstellern von Absturzsicherungssystemen liegt
das Thema ,Vermittlung von Sachkunde“ besonders
am Herzen. Sicherheit wédhrend der Projektabwick-
lung und spéter bei der Wartung und Instandhaltung
ist ebenfalls ein wichtiger Aspekt, der regelméBige

Text: Susanne Ruhrlénder, Bilder: ST QUADRAT Fall Protection Beyren/Luxemburg

Schulung und Trainings erfordert. Experten aus den
Bereichen der Anwendungstechnik, Recht, Pravention,
Arbeitsschutz und Arbeitsgesundheit vermitteln eben-
so lebhaft wie spannend in entsprechenden Power-
Workshops die entsprechende Sachkunde.

AnschlieBend wird das Erlernte mit praktischen De-
monstrationen kombiniert und das erworbene Wissen
zum Abschluss gepriift und zertifiziert. Die Teilnehmer
erhalten mit dem Teilnahmezertifikat, das die jeweils
geforderten aktuellen Richtlinien der DGUV/BG Bau
erfiillt, den Nachweis zur Berechtigung, herstellerbe-
zogene Systeme und Komponenten zu montieren, zu
warten und dariiber hinaus die jahrliche Priifung von
PSAgA durchzufiihren. Diese ein- oder mehrtégigen
Workshops finden in der Regel an den Standorten
der Veranstalter statt und erfreuen sich aufgrund des
breiten Themenspektrums und der kompetenten, pra-
xisbezogenen Wissensvermittlung groBer Beliebtheit.

Nicht aufhoren, Fragen zu stellen

Getreu dem Motto ,Immer am Ball bleiben” wird das
Schulungsangebot der Industrie vielerorts auch 2018
fortgesetzt. Alle Interessenten aus Handwerk, Fachhan-
del und Dienstleistung (Wartung und Instandhaltung)
konnen diesen Wissensvorsprung fiir ihre tédgliche
Arbeitspraxis nutzen. Sie haben so die Mdglichkeit,
sich mit neuen Produkten/Systemen, Anwendungen
und neuen Gesetzen, Normen und Fachregeln intensiv
zu beschaftigen und anhand von praktischen Ubungen
ihre Kompetenz zu stédrken. Und wer kompetent sein
will, der kommt ohne regelméBige Schulungen nicht
aus. Das Wichtigste im Berufsleben ist, nicht aufzuho-
ren, Fragen zu stellen.

Wie geht was: Befestigung von Anschlagpunk-
ten auf verschiedenen Untergriinden.
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A Betrieb: Drohnen im Arbeitsalltag

Mit der Drohne Maf3 nehmen

Erste Dachdecker nutzen bereits Drohnen. Vor allem dafiir, Schaden auf dem Dach erkennen zu kénnen, ohne selber
hinaufsteigen zu miissen. Doch es ist noch einiges mehr maéglich mit Drohnen - etwa das komplette und exakte AufmaB
des Daches inklusive der Erstellung eines 3-D-Modells.

22

Drohnen sind in aller Munde. Auch auf der Leitmesse DACH+HOLZ
gab es eine kleine Sonderschau zum Thema. Klar ist, dass Dach-
decker mit Hilfe von Drohnen ihren Kunden einen Mehrwert
bieten kénnen. Indem sie diese unbemannten Flugobjekte selber
einsetzen, um Schéaden auf den Dachern oder an der Rinne zu do-
kumentieren. Doch damit einher gehen seit April 2017 gesetzliche
Regeln, die sogenannte Drohnenverordnung auf Bundesebene und
die entsprechenden Umsetzungen in den Bundesldndern. Denn
langst sind so viele Drohnen privat und gewerblich im Luftraum
unterwegs, dass vermehrt Unfélle passieren und der reguldre
Luftverkehr gefdhrdet wird.

Fiihrererschein und mehr erforderlich

So miissen Besitzer von mehr als zwei Kilo schweren Drohnen seit
Oktober 2017 einen Fiihrerschein nachweisen. Die Priifung dafiir
nehmen vom Luftfahrtbundesamt anerkannte Stellen vor. Eben-
falls gilt seit Oktober 2017 fiir Drohnen ab 250 Gramm Gewicht ei-
ne Kennzeichnungspflicht per Plakette. Zudem muss ein Flugbuch,
also eine liickenlose Dokumentation gefiihrt werden. Weiterhin
braucht der Betrieb eine Haftpflichtversicherung.

Wer dann die Drohne aufsteigen lassen will im Auftrag eines Kun-
den, der muss diese gewerblichen Fliige bei der Polizei oder dem

Drohnen bieten Dachdeckern vielféltige Moglichkeiten, um den
Kundenservice weiter zu verbessern.

Ordnungsamt vorher anmelden. In den meisten Fal-
len reicht eine Information per Mail, das sollte aber
vorher gecheckt werden. Und dann kommt noch der
Datenschutz. Wer Kameraaufnahmen machen will,
braucht eine schriftliche Einverstdndniserkldrung
des Grundstiicks- oder Hauseigentliimers. Verboten
sind Drohnenfliige ndher als 100 Meter an vielen
offentlichen Gebauden und Gebieten, etwa von der
Bundeswehr oder der Polizei, sowie an Ungliicksorten
oder bei Menschenansammlungen.



Text: Knut Késtergarten, Fotos/Bilder: Airteam

AufmaB iber Drohnenbilder und
eine entsprechende Software.

Mehrwert durch Droh-
nen-Aufnahmen

Wer diese blrokra-
tischen Hiirden auf sich
nimmt, einige Tausend
Euro in eine wirklich gu-
te Drohne investiert und
sich Zeit nimmt fir das
Eintiben der Fliige, kann
seinen Kunden exakte
Aufnahmen bieten, die
sehr schnell und unkom-
pliziert Schdden am Dach
dokumentieren. Denn die
Alternative ist womoglich ein aufwéndiger Geriistaufbau, damit
Mitarbeiter tiberhaupt sicher an die Schadensstelle gelangen kén-
nen. Einen noch groBeren Mehrwert konnen Dachdecker jedoch
schaffen, wenn sie bei Dachsanierungen oder Neueindeckungen
anhand der Drohnenaufnahmen gleich ein komplettes Aufmaf
des Daches machen inklusive 3-D-Modell. Dafiir braucht es jedoch
teure Softwareldsungen oder einen externen Dienstleister.

Einer davon ist das Startup AIRTEAM aus Berlin, das auf der
Messe DACH+HOLZ den Roof-Inspector vorgestellt hat. Es ist
eine Losung speziell flir Dachdecker, um AufmafBe mit Hilfe von
Drohnen zu erstellen. Dahinter steckt ein Team aus Ingenieuren
und tiber 100 zertifizierten Drohnenpiloten.

»1n weniger als 15 Minuten vor Ort erstellen wir mit Hilfe einer

Drohne akkurate AufmaBe von Wohn- und Gewerbeimmobili-
en. Wir liefern einen Bericht mit LdngenmaBen und Dachfla-
chen, mit denen die Dachdecker direkt ihr Angebot oder die
Abrechnung erstellen konnen®, erkldrt Thomas Gorski von
AIRTEAM. Der Vorteil fiir den Auftraggeber: ,Er spart Zeit
und Geld, verbessert die Sicherheit und erh&lt durchgehend
préazise AufmaBe.”

AufmaB der kompletten Gebdudehiille méglich

Wie ist der genaue Ablauf? ,Sobald wir einen Auftrag erhalten,
tberpriifen wir die Flugbedingungen vor Ort, stimmen uns mit
dem Hausbesitzer ab und vereinbaren einen Termin. Einer un-
serer Piloten fithrt den Drohnenflug vor Ort durch und sendet die
Aufnahmen an uns zur Auswertung. Auf Basis der Aufnahmen
erstellen wir ein 3-D-Modell und liefern Ihnen einen detaillierten
Bericht mit allen AufmaBen inklusive Gauben oder Schornsteinen®,
erlautert Gorski. Es gebe Interesse an der Losung und gute Riick-
meldungen nach Auftrégen. ,Es sind kleine, mittlere und gréBere
Betriebe, die damit effiziente AufmaBe erstellen wollen®, sagt
Gorski. Und natiirlich lasse sich das Ganze vom Dach ausweiten
auf ein AufmaB der gesamten Gebdudehiille inklusive Fassade.
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BRANDNEU &
BRANDLASTREDUZIERT

vliepatherm protect pro SK

Unsere neue Generation der
ALUMINIUM-DAMPFSPERRE
KALTSELBSTKLEBEND

BRANDLASTREDUZIERT
DIFFUSIONSDICHT

zur Verlegung auf Stahltrapez.

o Schnelle und einfache Verlegung

o= Sofortige Klebkraft auf dem Trapez
und in der Naht

o Hochste Durchtrittsicherheit und
Begehbarkeit

== Nachtragliche Ausbesserungsarbeiten
entfallen

Unsere vollstandige Produktibersicht finden Sie auf
www.vliepa.com

viiepabau®

Ihr Partner mit Beratungskompetenz &
Produktlésungen rund um das Dach.

vliepa - Zukunft in sicheren Bahnen!

vliepa GmbH - Vlies-, Papier- & Kunststoffveredlung
Lésungen fir die Bau-, Papier- und Verpackungsindustrie
Heidhausen 81 - D-41379 Brliggen

T+49(0)215787977-0 - F+49(0) 2157879 77 - 99
mail@vliepa.de - www.vliepa.com




A Material + Technik: Lichtkuppeln

Cl-System Lichtkuppel F100
und Glaselement F100 von LAMILUX

w Die runde Form ist in der Architektur ein echter Hingucker und sie bringt
viele weitere Vorteile mit sich. Die neuen runden Tageslichtelemente von
LAMILUX sorgen nicht nur fiir angenehmen Lichteinfall, sondern auch
fir Komfort, Warmeschutz und Energieeffizienz. Beide Elemente sind mit
optionaler Liftungsfunktion und mit 2- oder 3-fach-Verglasung in einem
Durchmesser bis 180 cm erhéltlich. Die LAMILUX Lichtkuppel F100 mit ge-
bogenem PVC-Profil eignet sich optimal fiir Industriegebdude. Im privaten
Wohnungsbau ebenso wie in anspruchsvollen 6ffentlichen Gebduden setzt
das Glaselement F100 besondere Akzente.

Die Lichtkuppel F100 mit neuartig gebogenem PVC-Profil ist dabei ein-
zigartig. Sie ermdoglicht einen konzentrierten Lichteinfall und eignet sich
besonders gut fiir Flachdacher. Mit einer Aufsatzkranzhéhe von 30 bis
70 cm und einem Durchmesser zwischen 60 und 180 cm ist sie flexibel
einsetzbar und auch zur Ausleuchtung von groBen Innenrdumen geeignet.

sy ¥w |
==

Der neuartige, gebogene Kunststoff-Einfassrahmen und das Scharnier-
system des LAMILUX CI-Systems Glaselement F100 sind mit einer 2- oder
3-fach-Verglasung erhéltlich und auf einem runden, komplett wérmege-
ddmmten Aufsatzkranz aus faserverstdrktem Kunststoff montiert.

LAMILUX CI-System: Garant fiir gesunde und angenehme Konditionen im Arbeits- und Wohnbereich.

Roto

Das Dachfenster.

Das neue Roto Designo R6/R8 Quadro
Das Spitzenprodukt der

FERS  Klasse Meisterstuck

o I.' '1' f Das neue Designo R6/R8 Quadro Uberzeugt mit mehr
1 i i rI - Sicherheit, mehr Montagefreundlichkeit und mehr Energie-
L ' effizienz als bisher.

Lernen Sie jetzt die neue, serienmafige Kran- und Tragela-
sche kennen, die ab sofort Ihre Arbeit deutlich erleichtern
wird.

Mehr Informationen unter www.roto-dachfenster.de



Material + Technik: PU-Dammung

. =
NEU: Perfect fur das Dach - =
perfekt fur das Handwerk =5 e
PU-Dadmmungen sind iberaus leistungsfdhig und E— %

effizient geddmmte D&cher damit leicht bis zum
Niedrigstenergie- bzw. Passivhausstandard reali-
sierbar. Mit dem neuen Aufsparrenddmmsystem
puren Perfect geht der Dammstoffpionier puren noch
einen Schritt weiter. Das Démmsystem der Warmeleitstufe
023 bietet darliber hinaus mit einer speziellen, aufkaschierten

Unterdachbahn ab sofort auch noch widerstandsfdhigere Oberfldchen
und damit einen nochmals verbesserten Witterungsschutz. Mit der neuen
Unterdachbahn werden vor allem die Eigenschaften eines Daches wah-
rend der Bauphase oder im Fall einer Beschddigung der Dacheindeckung

Die neue PU- Aufsparrenddmmung puren Perfect
deutlich verfeinert. besitzt eine robuste Dachbahn.

Rutsch- und hagelfest: Die neuen Dachbahnen sind besonders rutschfest UV-besténdig, diffusionsoffen: Eine zusétzlich in die Dach-
und erlauben so eine robuste, sichere Begehung der geneigten Dachfld- bahn integrierte Carbonfilmeinlage sichert einen deutlich
chen wahrend der Bauphase. Das hohere Flachengewicht, die Grammatur hoéheren UV-Schutz. Mit einem sd-Wert von 0,1 m ist die auf-
der Unterdeckung, sorgt fiir eine ebenfalls hohere Festigkeit und damit kaschierte Dachbahn diffusionsoffen. Sie unterstiitzt durch
fir einen besseren Schutz vor Witterungseinfliissen wie beispielsweise die leichte Riicktrocknung eine zuverlassige Funktion auch
Schlagregen. Der Schutz des neuen Unterdaches vor Hagel wurde im im Fall von unplanméBig eingedrungener Feuchte.

Zuge eines Hagelschlagtests im Stiddeutschen Kunststoff Zentrum (SKZ puren im Internet: www.puren.com

in Wiirzburg) nachgewiesen.
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LAMILUX CI-SYSTEM GLASELEMENT F100 IN RUNDER AUSFUHRUNG
ENERGIEEFFIZIENZ KOMFORT

* hoher Tageslichteinfall « einfaches Offnen firr Be- und Entliiftung
» 3-fach-Isolierverglasungen * Bedienung mit komfortablen

* warmebrlckenfreier Einfassrahmen Funksteuerungen

* warmegedammter GFK-Aufsatzkranz * ungehinderter Regenwasserablauf

LICHTKUPPELN | FLACHDACHFENSTER | LICHTBANDER | GLASDACHKONSTRUKTIONEN | RWA | GEBAUDEAUTOMATION

LAMILUX Heinrich Strunz GmbH
Postfach 15 40 | 95105 Rehau | www.lamilux.de



A Betrieb: Digitalisierung im Dachhandwerk

26

Wir sind schon

mitten drin in

Nicht die Digitalisierung ist neu - sondern ihre konsequente Nutzung im Betrieb. Dort, wo es Sinn macht und
wo es Arbeitsablaufe optimiert. Das setzt voraus, dass Handwerk, Handel und Hersteller an einem Strang
ziehen. Wir haben dazu ZVDH-Vizeprasident Michael Zimmermann, beim Zentralverband zusténdig fir den Be-
reich Digitalisierung und Inhaber der rheinland-pféalzischen Zimmermann Bedachungen GmbH, und Thorsten

Seidel, Generalsekretadr der ZEDACH eG, Fragen gestellt.

Wie beurteilen Sie persénlich die Bereitschaft der Dachde-
cker- und Zimmererbetriebe, die Moglichkeiten der Digita-
lisierung fiir ihre Betriebe zu nutzen?

Michael Zimmermann: Die Digitalisierung hat in unserem
privaten Umfeld schon ldngst Einzug gehalten. Die hieraus re-
sultierenden alltdglichen Erleichterungen nutzen und schétzen
natiirlich auch unsere Betriebsinhaber. Die Bereitschaft zur Di-
gitalisierung ist also durchaus vorhanden. Einige Handwerker
nutzen die Digitalisierung bereits jetzt schon sehr erfolgreich
als Geschéftsmodell. Aber der digitale Zugang zu unseren Kun-
den ist mit Sicherheit noch ausbauféhig.

Thorsten Seidel: Viele Betriebe mochten etwas tun in der
Digitalisierung, aber wissen noch nicht genau wie und was.
Die Bereitschaft dieser Betriebe steigt, was wir auch an den
steigenden Nutzerzahlen unseres E-Commerce Shops OBIS
feststellen. Nur, wie Herr Zimmermann bereits erwahnt hat,
ist dies noch weiter ausbaufédhig.

Michael Zimmermann, ZVDH-Vizeprasident beim Zentral-
verband, zusténdig fiir den Bereich Digitalisierung

PR EEFLTTS ¢
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Thorsten Seidel,
Generalsekretar der ZEDACH eG

Wo sehen Sie fiir diese Betriebe die besten Maog-
lichkeiten, schnell in die ,digitale Welt“ einzu-
steigen?

Thorsten Seidel: Der hohe administrative Aufwand
macht vielen Handwerksbetrieben zu schaffen, hier
kann ein guter Einstieg fiir Betriebe sein, analoge
Prozesse zu digitalisieren. Weniger Papier, transpa-
rente Prozesse und schneller Zugriff auf Unterlagen,
sind einige Vorteile. Auch hier bieten die Dachde-
cker-Einkaufsgenossenschaften bereits einen ersten
Einstig mit OBIS. Das ,I” steht fiir Informationssy-
stem, sodass der Handwerker von iiberall auf seine
Lieferscheine oder Rechnungen zugreifen kann.

Michael Zimmermann: Die Digitalisierung be-
trifft alle Bereiche in unserem unternehmerischen
Denken und Handeln. Hier geht es beispielswei-
se um Fachtechnik, um Marketing und Offentlich-
keitsarbeit sowie um die Berufsbildung und die



der digitalen Welt

Text: Harald Friedrich, Bilder: ZVDH, ZEDACH eG, fotolia

Nachwuchswerbung. In allen
diesen Bereichen kénnen und
missen wir die Effizienz er-
héhen. Hierbei kann die Digi-
talisierung helfen. Der erste
Schritt wére also die Digitali-
sierung unserer betrieblichen
Prozesse.

Der erste Schritt weg von der Routine, hin zu neuen Wegen ist
fir viele Handwerksbetriebe, die ja oft sehr traditionell geprégt
sind, kein leichter Schritt. Es miissen also Mdéglichkeiten geschaf-
fen werden, den Betrieben diesen ersten Schritt zu erleichtern.

Welche Rahmenbedingungen miissten erfiillt werden, um
diesen Betrieben einen schnellen und sicheren Einstieg zu
erméglichen bzw. sie dazu zu motivieren?

Michael Zimmermann: Fir die digitale Zukunft im Dachde-
ckerhandwerk brauchen wir ein interdisziplindres Gesamt-
system. Dafiir bendtigen unsere Betriebe interne und exter-
ne Unterstiitzung. Externe Hilfestellungen kommen von den
Handwerkskammern, der Industrie und dem Handel. Sehr
nahe steht uns da natiirlich der genossenschaftliche Handel
durch unsere Dachdeckereinkaufsgenossenschaften iiber die
ZEDACH-Gruppe. Der ZVDH bietet mit dem neu gegriindeten
Lenkungskreis Digitalisierung eine zentrale Schaltstelle fiir
die notwendige interne Unterstiitzung und hilft den Betrieben
zudem bei der praktischen Umsetzung. Die notwendige Motiva-
tion fiir das Handwerk 4.0 ist bei den Unternehmen jetzt schon
sehr deutlich spiirbar.

Besonders wichtig ist fiir den Handwerksbetrieb eine solide
Vertrauensbasis zu seinen Partnern. Das betont auch Thorsten
Seidel in seiner Antwort.

Thorsten Seidel: Der Kontakt zwischen Handwerkern auf
der einen sowie ZVDH und Genossenschaft auf der anderen
Seite fuBt auf einer vertrauensvollen Zusammenarbeit. Dieses
Vertrauen ist von hoher Bedeutung, um eine Motivation zu
schaffen. Die ZEDACH kann, wie bereits mit der Baustellen-App,
die Entwicklung von zentralen digitalen Mehrwerte schaffen.
Auch ein gutes Beispiel fiir die konstruktive Zusammenarbeit
zwischen Verband und ZEDACH. Wenn die unterschiedlichen
Insellésungen in der digitalen Welt gebiindelt werden, wird

-
- sicherlich auch die bereits vor-
handene Motivation sich zu di-
' 4 gitalisieren weiter steigen.

Beim Stichwort ,Digitalisie-
rung” ist gerade von Arbeit-
nehmern die Angst zu spiiren,
dass der ,Kollege Computer®
nun ihre Arbeit tibernehmen
konnte. Nicht ganz unberechtigt, wenn man auf die Automo-
bilindustrie blickt, wo ganze Belegschaften durch Roboter
ersetzt wurden. Ist diese Angst auch beim Dachhandwerker
begriindet?

«

Welche Auswirkungen koénnte nach Ihrer Ansicht die Di-
gitalisierung auf den Arbeitsmarkt in diesen Gewerken
haben?

Thorsten Seidel: Viele Betriebe sind bereits heute zu einem
hohen Grad ausgelastet. Nachwuchskrafte fiir das Dachhand-
werk zu begeistern ist seit Jahren eine groBe Herausforderung.
Tendenziell werden die arbeitenden Hénde in unserer Branche
immer weniger und dies bei gleicher, bzw. steigender Arbeit.
Hier kann die Digitalisierung helfen, die Prozesse effizienter
zu gestalten, sodass die Handwerker ihre origindre Tatigkeit
mit SpaB verrichten kénnen.

Digitalisierung bedeutet also, dass der ,Hand-Werker“ in der
Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik-Branche mehr Zeit fiir
sein Handwerk hat, weil er von administrativen Aufgaben ent-
lastet wird. Das betont auch Michael Zimmermann. Und er sieht
sogar die erfreuliche ,Nebenwirkung®, dass das traditionelle
Handwerk gerade durch die Digitalisierung attraktiver fiir
die nachste Generation wird. Und auch seine Kunden werden
davon profitieren.

Michael Zimmermann: ,Handwerk 4.0 steht fiir digitale L6-
sungen zur Umsetzung unserer betrieblichen Prozesse, um so
unsere Leistungen kiinftig einfacher, besser, wirtschaftlicher
und mit einem noch héheren Kundennutzen erbringen zu kon-
nen. Die Digitalisierung gehért aber auch zu einem modernen
interessanten Handwerk, gerade beim Kampf um die ,jungen
Talente” auf dem Ausbildungsmarkt. Mit der Digitalisierung
verbinden wir Tradition mit Innovation. Dadurch machen wir
unser Dachdeckerhandwerk zukunftsfahiger und attraktiver.

DAS DACH
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A Personlich: Dirk Bollwerk im Interview

JWir stehen vor einem
berufspolitischen Dreikampf*”

Dirk Bollwerk ist seit rund einem Jahr Prasident des Zentralverbandes des Deutschen Dachdeckerhand-
werks (ZVDH). Im Interview zieht er eine erste Zwischenbilanz und benennt die Fachkraftesicherung mit
all ihren Facetten als zentrale Zukunftsaufgabe.

Sie haben zum Start Ihrer Prisidentschaft eine Kénnten Sie das weiter ausfiihren?
Tour durch die Landesverbdnde gemacht, warum? Ich sehe hier einen berufspolitischen Dreikampf. Dazu ge-
Ich wollte Présenz zeigen und die Nase in den Wind hért zum einen die Nachwuchswerbung und die Bindung der
halten. Es geht mir darum, mich den Innungen vor- Junggesellen an die Betriebe. Zum zweiten gilt es, die aktiven
zustellen und in persénlichen Kontakt mit unseren Gesellen im Alter zwischen 20 und 50 Jahren so gesund wie
Mitgliedern zu kommen. Und beim Reisen habe ich mdglich zu halten, Stichwort Arbeitssicherheit. Und das dritte
natiirlich schnell gemerkt, dass sich mein Aktionsra- Themenfeld ist hier der Ubergang in die Rente zwischen 50
dius als ZVDH-Président enorm vergréBert hat. Mal und 65 Jahren mit Modellen, die es erfahrenen Mitarbeitern
eben in den tiefen Norden nach Schleswig-Holstein ermdglichen, schrittweise in den Ruhestand zu gehen.
fahren, das ist schon was (lacht...). Aber im Ernst: Ich
habe fiir meine weitere Arbeit einen ganzen Blumen- Stichwort Nachwuchswerbung: Sollten da die Landesver-
strauB an Themen mitgenommen aus den Regionen. bédnde nicht mehr kooperieren?
Und auch die wichtige Erkenntnis, dass das Thema Meine Antwort ist Jein. Einerseits macht es Sinn, regional auf
Fachkrafte absolut zentral ist. spezifische Art zu werben, so wie die Berliner mit ihrer Pla-
kataktion in der U-Bahn oder die Hamburger, die den Slogan
DACHDECKER IN HAMBURCH statt SEEFAHRER WEIT WECH
gepréagt haben. Das ist wichtig, um vor Ort Jugend-
liche anzusprechen und sollte auch so bleiben. Auf
der anderen Seite lassen sich sicher Synergien ge-
winnen, wenn Aktionen und Projekte geteilt werden
und es einen regelméfBigen Austausch gibt. Ich halte
da einen runden Tisch fir richtig.

Stichwort Arbeitssicherheit: Warum ist das ein
Schwerpunkt auf der Messe DACH+HOLZ?

Weil wir immer noch zu viele Unfalle auf dem Dach
haben. Auf der DACH+HOLZ gab es einen richtigen
Parcours zum Testen. Etwa beim Thema Anschlag-
punkte fiir Holzer: da konnten die Leute anfassen
und selber ausprobieren. Das sind dann nicht nur
Bilder, sondern es wird wirklich nachvollziehbar.
Es ist wichtig, dass dieses Thema in den Betrieben
vertieft und gelebt wird.

Dirk Bollwerk, Préasident des Zentralverbandes des
Deutschen Dachdeckerhandwerks (ZVDH)
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ZVDH-Jugendbotschafterin
Charlyne erkundet den Arbeits-
sicherheitsparcours der BG Bau

Text und Fotos: Knut Késtergarten, ZVDH

Weshalb kooperieren Sie beim Thema Arbeitssicherheit
mit den Zimmerern?

Die Kooperation mit Zimmerern macht generell Sinn, weil
sich die Arbeit der Gewerke immer mehr {iberschneidet. Und
wir richten ja auch gemeinsam die Messe DACH+HOLZ aus.
Arbeitssicherheit ist fiir beide Gewerke ein zentrales Thema.
Und damit das Ganze wirklich Fahrt aufnimmt, haben wir die
BG Bau als Partner mit ins Boot genommen.

Das Thema Betriebsrente ist wieder auf der politischen
Agenda. Offnet das Tiiren fiir Dachdecker in Richtung Al-
tersteilzeitmodelle?

Diese Diskussionen und Initiativen in der Politik sind gut, etwa
die Neuregelungen zur Betriebsrente, um diese attraktiver zu
machen. Aber etwa die Flexirente setzt fiir Dachdecker deut-
lich zu spét an, erst bei 60 Jahren. Wir brauchen Lésungen, die
der Realitdt auf den Baustellen Rechnung tragen. Viele Mitar-
beiter sind ab Mitte 50 den kdérperlichen Belastungen nicht
mehr gewachsen. Doch es sind gute Leute mit viel Erfahrung.
Die Chefs kennen sie lange und vertrauen ihnen.

Gerade in Zeiten des demografischen Wandels, aber auch im
Sinne der Attraktivitdt des Berufsbildes, miissen wir Modelle
entwickeln, die einen stufenweisen Weg in die Rente statt
Hartz IV erméglichen. Das niitzt allen Beteiligten.

Stichwort politische Agenda: Digitalisierung ist ein wei-
teres Top-Thema oder?

Die Digitalisierung zeigt sich ja schon heute in fast allen Be-
reichen des Betriebsalltags. In unserem Lenkungskreis Digita-
lisierung ist unser Vizepréasident Michael Zimmermann genau
der Richtige, um das Thema in allen Facetten voranzubringen.
Er versteht und lebt das Thema und bringt die Digitalisierung
auch im eigenen Betrieb voran.

Was erwarten Sie sich generell von der Politik?

Was mir besonders am Herzen liegt, ist eine Steigerung der
Attraktivitdt des Handwerks. Da sind wir wieder beim Thema
Fachkrafte. Wir wollen die berufliche Bildung héherwertiger
machen und damit gleichwertiger gegeniiber dem Studium.
Ein wichtiger Baustein ist das Berufsabitur mit vier Jahren
Ausbildung. Am Ende stehen Gesellenbrief und Abitur. Hier
gilt es allerdings mehr die Bundeslander zu iiberzeugen, denn
Bildung ist Landersache.

Wie lief die Ubergabe mit Ihrem Vorginger Karl-Heinz
Schneider?

Er ist ja noch Vizeprasident des Zentralverbandes des Deut-
schen Handwerks (ZDH) und in dieser Funktion viel in Berlin.
Er hat mich wunderbar eingefiihrt. Kontakte und Netzwerke
sind wichtig fiir die Lobbyarbeit. Da hilft es, wenn er mir den
einen oder anderen auf Veranstaltungen persénlich vorstellt.
Auch unser professionelles ZVDH-Team unterstiitzt mich in
allen Bereichen.

Zum Schluss: Was hat sich verdndert gegeniiber IThrem vor-
herigen jJob als Landesinnungsmeister?

Politische Lobbyarbeit hat mir immer schon SpaB gemacht, jetzt
sind die Dimensionen andere in Berlin als in Nordrhein. Vorher
war es ein kleiner, heute ist es ein groBer StrauB. Meine Arbeit
ist vielfaltiger geworden. Ein Beispiel wére der internationale
Blickwinkel.

Wir denken in Deutschland gerne, dass wir weit vorne sind
als Dachdecker. Und danach kommt irgendwann der Rest der
Welt. Ich war beim IFD-Award, den Weltmeisterschaften fir
Dachdecker. Da gab es groBartige Projektbeitrdge, etwa aus
Ungarn, Litauen oder China. Da habe ich gelernt: Andere kon-
nen auch richtig was!

DAS DACH

auf der Messe DACH+HOLZ.
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AVorgesteIIt: Frauen im Handwerk

Eine Ausbildung, drei Abschlusse

Nadja Griindler weiB, was sie will und arbeitet hart dafiir:
Ausbildung, Studium und am Ende die Meisterpriifung.

»Da sind erste Freundschaften entstanden®, freut sich
Griindler. Zum Start waren es 20 Teilnehmer, doch
einige haben wieder aufgehdrt. Meist liegt es daran,
dass es nicht passt mit dem jeweiligen Ausbildungsbe-
trieb. So ein triales Studium muss kompatibel sein mit
den Arbeitszeiten, bei einem Friseur kann das schon

_‘ schwierig werden.

Nadja Griindler absolviert im Dachdeckerbetrieb von Heiner Lilbkemann ein triales Studium iber viereinhalb Jahre.
lhre Erfahrungen sind bislang sehr positiv - im Juni steht bereits die Gesellenpriifung an.

Los ging es mit einer Anzeige, die Dachdeckermeister Heiner Liibkemann Nadja Griindler selbst hat die Moglichkeit, am Frei-
aus dem niedersédchsischen Steyerberg in der ortlichen Presse geschaltet tagmittag Schluss im Betrieb zu machen und zur
hatte. Inhalt: das sogenannte triale Studium, also eine Ausbildung plus Fachhochschule zu fahren. Was es noch braucht,
Betriebswirtschaftsstudium plus Meisterschule {iber viereinhalb Jahre. um die hohe Belastungzu bewéltigen? ,Sturheit und
Fiir Nadja Griindler genau die richtige Herausforderung. Die heute 21-Jdh- Durchhaltevermégen, auch Ehrgeiz und vor allem
rige hatte ihr Abitur gemacht und war danach sechs Monate in den USA, SpaB an der Sache®, meint Griindler.
wo sie auch handwerklich arbeitete - bei einem
Hufschmied. »Ich bin gerne draufSen und Vorteile fiir Betriebe
méchte eine abwechslungsreiche ~ uhdAuszubildende
»1ch bin gerne drauBen und mdéchte eine abwechs- . P Fir Libkemann ist klar,
lungsreiche Arbeit machen. Deshalb habe ich Arbeit machen. dass auch der Betrieb vom
mich bei Heiner Liibkemann gemeldet®, berichtet Griindler. Danach gabes trialen Studium profitieren kann. ,Das muss nicht
ein Gesprdach mit Nadine Griin, Ansprechpartnerin fiir das triale Studium so sein, halte ich aber fiir sinnvoll.“ Der Dachdecker-
bei der Handwerkskammer Hannover. ,Schon nach der Probezeit war klar, meister mochte seinen Betrieb weiterentwickeln
dass mir das ziemlich gut geféllt”, erldutert die Auszubildende. Im Juni und dafiir macht es Sinn, wenn seine Auszubildende
macht sie ihre Gesellenprifung, verkiirzt nach zwei Jahren. immer wieder nachfragt, warum die Ablaufe auf den
Baustellen und im Biiro so sind und nicht anders.
Triales Studium ist eine Herausforderung +Wir wollen ja besser werden, und da kénnen wir
Der Alltag ist voll durchgetaktet: Montag Berufsschule, Dienstag bis Freitag von den Anregungen aus dem Studium Handwerks-
Betrieb und alle zwei Wochen Freitag und Samstag Prasenzveranstaltungen management profitieren. Dieser frische Wind wirkt
an der Fachhochschule des Mittelstands in Hannover. Aktuell sind 15 Teil- auch motivierend auf unsere Mitarbeiter.”
nehmer dabei, aus allen Gewerken bunt gemischt. ,Der Austausch ist sehr
interessant und es haben sich Lerngruppen gebildet, die sich auBerhalb der Das heifit, dass so ein triales Studium im besten
Vorlesungen treffen. Fall sowohl dem Betrieb als auch dem Auszubilden-
den Vorteile bringt. Doch dafiir sollte der jeweilige
Chef sich Zeit nehmen fiir die Betreuung und offen
sein fir Nachfragen und Anregungen. Liibkemann
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Text: Knut Késtergarten, Fotos Liibkemann, fotolia

ist auch Jugendwart der Landesinnung
Niedersachsen/Bremen und riithrt ger-
ne in dieser Funktion bei Vortrégen
die Werbetrommel fiir die innovative
Ausbildung, die noch wenig bekannt ist.

Praktische Erfahrung sammeln fiir
Meisterschule

Die Reihenfolge der Abschliisse kon-
nen die Auszubildenden flexibel gestalten. Griindler etwa macht jetzt die
Gesellenpriifung und parallel 1duft das Studium. Dann folgen erst der
Bachelor und dann die Meisterschule. ,Ich mdchte den Meister gerne zum
Abschluss machen, damit ich vorher praktische Erfahrung als Gesellin sam-
meln kann, auf dem Dach und im Biiro.“ Dort bringt sie sich jetzt schon ab
und zu ein, schreibt mal eine Rechnung. Nach der Gesellenpriifung im Juni
soll das Schritt fiir Schritt mehr werden an Aufgaben. So kann Griindler
langsam hineinwachsen in Fiihrungsaufgaben.

Ob sie mal einen eigenen Betrieb griinden will? Das Thema ist ihr noch
ein bisschen weit weg. Doch dass sie Fiihrungspositionen einnehmen
wird, kann sie sich schon gut vorstellen. Bei Libkemann fiihlt die junge
Frau sich sehr gut aufgehoben. Die Che-
mie mit dem Chef stimmt, gemeinsam
gehen sie bei Bedarf Unterlagen aus
dem Studium doch. Und auch mit den
Mitarbeitern 1auft es gut. ,Wir sind ein
kleinerer Betrieb, die Jungs haben mich
gleichberechtigt aufgenommen und un-
terstiitzen mich®, sagt Griindler.

Entspannen beim Westernreiten
Auch im privaten Umfeld sind die Re-
aktionen positiv. Die Eltern unterstiit-
zen ihre Tochter, wo sie konnen. ,Sie
sagen, dass ich das machen soll, was
ich will®, beschreibt es Griindler. Und
was tut die 21-Jahrige, wenn sie doch
mal Freizeit hat?

»1ch habe ein Pferd und dafiir schaufele ich mir Zeit
frei, so gut es geht.” Griindler macht Westernreiten,
sie sitzt im Sattel seit sie neun Jahre alt war. ,Dabei
kann ich wunderbar entspannen und abschalten®,
erzahlt die Auszubildende.

Und das hilft ihr dann dabei durchzuhalten, wenn
es mal etwas viel wird im trialen Studium. Doch
wer mit ihr spricht, hért schnell heraus, dass sie tat-
séchlich ihr Ding gefunden und viel SpaB dabei hat.
Mehr Informationen hierzu: www.fh-mittelstand.
de/handwerksmanagement

——

DAS DACH
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A Betrieb: Objekt Flachdachsanierung

Neuer Dachaufbau und
neues Entwasserungskonzept

Flachdachsanierung eines SB-Warenhauses in Hildesheim mit DAmmung, Dichtung und Entwésserung auf 12.000 Quadratmetern
Flache. Zum Einsatz kam ein nicht brennbares Gefidlledachdimmsystem auf der Basis von Steinwolle. Die Umsetzung
ibernahm der Dachdeckerbetrieb Lanzenstiel GmbH aus Kaiserslautern, Mitglied der DEG Siid.

Auf der gesamten Dachfldche gab es nach mehr
als drei Jahrzehnten Risse und Wolbungen sowie
geflickte Leckagen der Abdichtung. Entsprechend
entschied sich der Bauherr fir die vollstandige De-
montage des alten Dachaufbaus, bestehend aus einer
etwa 40 bis 50 mm dicken Polystyrol-Schicht und
einer an manchen Stellen fast ebenso dicken Abdich-
tung aus Bitumen. Zusétzlich lag auf dem gesamten
Flachdach eine 50 mm dicke Kiesauflast.

,um das Dach piinktlich vor dem néchsten Regen-
schauer wieder dicht zu bekommen, haben die Dach-
decker je nach Wetterlage unterschiedlich groBe
Fldchen bis auf das Trapezprofil zuriickgebaut und
direkt den neuen Dachaufbau verlegt®, erldutert
der verantwortliche Projektleiter und Sachverstan-
dige Andreas Klein. An regenfreien Tagen sanierte
das im Schnitt 15 Mann starke Team der mit den
Dacharbeiten beauftragten Lanzenstiel GmbH aus
Kaiserslautern auf diese Weise zwischen 300 und
400 m? pro Tag. Die Kunden konnten wéhrenddessen
wie gewohnt ihren Einkauf tatigen.

Neue Lichtkuppeln fiir mehr Tageslicht auf der
Verkaufsfldche

Auch die Lichtkuppeln im jeweiligen Dachabschnitt
wurden demontiert und durch neue ersetzt. Insge-
samt sorgen 48 groBe und zehn kleine Kuppeln fiir
Tageslicht auf der Verkaufsfldche. ,Da wir viele der
geplanten Wartungswege unmittelbar an den Licht-
kuppeln vorbeifithren mussten, haben wir alle Off-
nungen unter den Kuppeln mit Durchsturzsicherungen im Bereich der
Aufsatzkrinze ausgeriistet, sagt Klein. ,So ist die Nutzung der Wege, zum
Beispiel zur Wartung der Lichtkuppeln und NRA-Anlagen, ohne persénliche
Schutzausriistung auch im gedffneten Zustand der Kuppeln sichergestellt.”

den Profilhohlraum im Anschlussbereich der Lichtkuppeln zunéchst mit
nichtbrennbaren Brandschutz-Profilfiillern aus Steinwolle. AnschlieBend
erfolgte auf der freigelegten Flache - an wirklich regnerisch-triiben Tagen
manchmal nicht mehr als wenige Dutzend Quadratmeter - die Verlegung
der Notabdichtung und Dampfsperre (Bauder AG 4).
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Am Anfang der Arbeiten stand die Demontage der
gerade einmal 40 bis 50 mm dicken Ddmmung aus
Polystyrol und einer an manchen Stellen fast gleich

Dann ging es an die Ddmmung. ,Um die kiinftige
Entwésserung der groBen Dachfldchen zuverldssig
sicherstellen zu k6nnen, haben wir uns fiir ein nicht
brennbares Gefdlledachddmmsystem entschieden, im
Einklang mit der aktuellen Ver-
kaufsstittenverordnung und
den Vorgaben des Bauherrn
komplett in Al Brandschutz-
qualitat®, so Projektleiter Klein.

Besser geschiitzt durch Ge-
fdlledachsystem und Druck-
stromentwiésserung

Den Anfang machte eine
90 mm dicke Grundddmmung
aus Durock 037 Platten vom
Steinwolle-Spezialisten Deut-
sche Rockwool. Darauf wur-
de gem&B dem vom Herstel-
ler erstellten Verlegeplan und
mithilfe des Georock 037 Ge-
falledachsystems ein zweipro-
zentiges Gefélle erstellt, auf

dem wiederum mithilfe von Keprock Kehlgefélleplat-
ten die notwendige Punktentwésserung vorbereitet
wurde. Sie leiten Regenwasser zu einem der 50 neu
montierten Gullys fiir die Hauptentwéasserung oder
einem der 50 Gullys fiir die Notentwasserung. ,Die
Entwésserung musste bei dieser Sanierung griindlich
durchdacht und geplant werden, da einige der alten
Fallrohre und Grundleitungen nicht mehr zuverléssig
arbeiteten”, erldutert Andreas Klein. Die Anschluss-
leitungen an die Kanalisation waren fiir Starkregen-
ereignisse zu klein dimensioniert.

Als erste Ddmmlage dient eine 90 mm dicke
Grundddmmung aus Durock 037 Platten.

dicken Abdichtung aus Bitumenbahnen.

Um auch fiir Extremwettersitu-
ationen gewappnet zu sein, wur-
den neue Anschlussleitungen
verlegt und ein Auffangbecken
ausgehoben. Im Inneren des
Marktes wurden die alten Fallrohre zurtickgebaut und durch eine moderne
Druckstromentwésserung ersetzt. Die neu verlegten Entwésserungsrohre
wurden dabei {iber Schienen an die Binder der Dachkonstruktionen und
nicht an den Trapezblechen befestigt, sodass diese statisch durch die neuen
Leitungen nicht belastet wurden.

Auf dem Dach sorgen an den Hochpunkten, zum Beispiel an Dachrédndern
und an den Hochpunkten der Dachreiter, bis zu 300 mm Steinwolle fiir
wirksamen Warmeschutz. Das Dachschichtenpaket wurde entsprechend
der Vorgaben der giiltigen EnEV geplant und umgesetzt. Kunden und Mit-
arbeiter des Verbrauchermarktes profitieren nun ganzjédhrig von einem
angenehmen Raumklima.

Wertvolle Synergieeffekte bei der Sanierung genutzt

Fiir die Ddmmung der zukiinftigen Wartungswege setzte das Dachde-
ckerteam auf die speziell fiir dieses Einsatzgebiet entwickelte Megarock
Verbundplatte von Rockwool. Durch den Verbund aus einer 90 mm dicken,
hoch verdichteten Steinwolle-Ddmmplatte mit einer anorganischen, faser-
verstarkten Beschichtung verfligt Megarock iiber eine enorme
Punktbelastbarkeit von mindestens 1.800 N und eine Druckspan-
nung von 80 kPa, womit die sichere Begehbarkeit langfristig ge-
wahrleistet bleibt. Als Abdichtung wurde eine extrudierte Kunst-
stoffdachbahn (Mapeplan T I) verlegt und mechanisch befestigt.
Sémtliche Absturzkanten sind mit Absturzsicherungen in Form
seilgefiihrter Systeme gesichert. So wird auch dem Arbeits- und
Personenschutz auf dem Dach Rechnung getragen.

Fazit des Sachverstédndigen Andreas Klein: ,In dem fiir ein Flach-
dach nattirlichen Sanierungszyklus war es uns moglich, parallel
eine tiefgreifende Neuausbildung des Entwasserungskonzeptes
und einen zeitgem&Ben Brand-, Schall- und Warmeschutz auf dem
Dach aufzubauen. So haben wir wertvolle Synergieeffekte genutzt. Die iso-
lierte Erneuerung der Entwésserung wére um ein Vielfaches komplexer
und teurer gewesen.”
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A Personlich: Dachdecker und ihre Hobbys
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Er mag Glatteis

Er ist Verteidiger aber kein Rechtsanwalt. Seine Schuss-
hand ist links, er tragt aber keinen Colt, er misst knapp
zwei Meter, ist aber unter seinesgleichen nicht besonders
groB, der gebiirtige Insulaner kommt vom weiten Meer und
wohnt jetzt im Dickicht der groBten Stadt Deutschlands:
Tom Nord ist eingenordet auf Gegensatze.

,Es ist schnell, ich kann mich auspowern, es ist ein Mann-
schaftssport”, sagt Tom Nord iiber sein eiskaltes, aber mit glii-
hender Begeisterung betriebenes Hobby, dem Eishockeyspiel.
Wenn er dariiber spricht, funkeln seine Augen. Er brennt fiir
das Spiel auf dem Eis. Er ist Sponsor der Berliner Eisbdren und
spielt selbst mehrmals in der Woche. Als Hobby freilich, denn
sein Beruf bleibt Dachdeckermeister und Chef einer mehr als
100 Mann starken Firma.

Der Mann, dem man es nicht ansieht, dass er am Vorabend
Geburtstag hatte und der gerade von einem Nachtflug tiber
den pazifischen Ozean aus den USA zuriickkehrt ist, wo er das
Eishockey ,mit echten amerikanischen Profis“ gespielt und
trainiert hatte. In dem Land, wo Eishockey eine ganz andere,
eine ganz groBe Nummer ist. Ein Incentive durch die Berliner
Eisbaren fiir ihre Sponsoren initiiert, ein realer Traum fiir
Tom Nord.

Der Mehrheitsinhaber der Berliner Poburski Dachtechnik Ost
GmbH und Kunde der DE Ost ist Herausragendes gewohnt.
Seine Mitarbeiter sind in ganz Europa unterwegs, die Halfte
arbeitet in Berlin. Ein Teil der Umsatzsumme von 13 Millionen
Euro kommt aus deutschen &ffentlichen Auftrdgen. Darunter
sind sehr prominente: Das Kanzleramt, der Tempelhofer (nicht
mehr) Flughafen, das Olympiastadion, das Bundespresseamt
oder der Bundestag. Auch BER war dabei. BER meint den nicht
fertig werdenden Flughafen Berlin-Brandenburg Willy Brandt
Schonefeld. Die Dacher der Main Pier, dem Querriegel vor dem
Hauptgebaude, der Anlieferhdfe, der Besucherterrasse und der
Vorfahrt hat seine Mannschaft gebaut.

A

Projekte auf den Regierungsdéchern in Berlin und in ganz Europa; Eishockey
auch in Ubersee: Tom Nord ist auf Ddchern wie auf Schlittschuh-Kufen zuhause.

Er hatte insgesamt 18 Monate verteilt iiber drei Jahre dort ge-
arbeitet; noch vor dem ersten Eréffnungstermin im Juni 2012
waren er und seine Leute fertig. ,An uns hat es nicht gelegen®,
lacht Nord, nicht ohne schnell wieder ernst zu werden bei dem
Millionengrab fiir den Steuerzahler: ,Da hat keiner den Mut zu
Entscheidungen und noch weniger, die dann auch durchzuset-
zen®, daran kranke der Bau, meint er.

Aber zuriick aufs wirkliche Glatteis, zum nebenberuflichen Hobby
des hauptberuflichen Dachdeckers. Wie kommt man zu solcher
Sportart wie Eishockey? Frither sei er Hertha-Fan gewesen, habe
alle FuBball-Heimspiele verfolgt, auch selbst in der Freizeit FuB-
ball gespielt. Aber als die Hertha vor einigen Jahren wieder mal in
die zweite Liga abstieg, schaute sich Tom Nord nach neuen Idolen
um. Das Klima beim FuBball war ihm zu ,unehrlich“ geworden.
Im Eishockey gébe es keine Ausschreitungen, keine Randale, da
gehe es fair zu. Schauspielen nach einem Foul, das gébe es da nicht
und wére auch in der eigenen Mannschaft verpont.

Die herausragende Leistung der Eishockey Olympiamannschaft
sei eine ,coole Nummer“ gewesen. Das gidbe bestimmt nun einen
richtigen Hype fiir den Eishockeysport in Deutschland, der ja
bislang eben nur ein Nischendasein fristet.

Tom Nord spielt zweimal wdchentlich bei den HoD 99, einer
ehemaligen Betriebsportgruppe von SAT.1 und zweimal im
Monat bei den Eisbarenbriidern, der Sponsorenmannschaft der
Eisbéren Berlin. Und manchmal, da macht er mit ihnen Ausfliige
in die USA oder zieht mit ins Trainingslager der Eisbaren nach
Tschechien. Und bei all diesen Ausfliigen ist er keineswegs pas-
siv, sondern einsatzbereit hinter schiitzenden Gittern des marti-
alisch aussehenden Helmes: Unter seinen Kufen knirscht stets
das Eis, mit der linken Schusshand den Schlager fest im Griff...

DAS DACH
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A Personlich: Vom Gesellen zum Meister V
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Sauwetter - na

B~

Macher (= Handwerker) wie Malte Blaszyk sind ja bekannt-
lich keine ,,Schreibtischtater®. Als wir ihn Anfang Februar
in Miinchen bei dickem Schneefall treffen, dréangt sich na-
tiirlich gleich die Frage auf: Ist er jetzt doch froh, im ,Klas-
senzimmer“ der Zimmerer-Meisterschule zu sitzen anstatt
auf der Baustelle zu arbeiten?

Von wegen. ,Das Wetter ist halt so und manchmal wére ich
schon lieber wieder mit der praktischen Arbeit beschaftigt
als mit Theorie ohne Ende*, so der Meisterschiiler Blaszyk. Das
erste halbe Jahr von insgesamt zwei Jahren Meisterschule hat
er absolviert. ,Beton, Beton und nochmals Beton standen auf
dem Lehrplan. Und das mir als Zimmerer®, meint er schmun-
zelnd. Aber er weif3: Das gehort eben auch dazu - wie auch das
gesamte Gebaude und seine Technik - vom Keller bis zum Dach.

Froh, dass jetzt mal Ferien sind ist Malte Blaszyk schon. ,Die
letzten Wochen waren vollgepackt mit Schulaufgaben und
Tests - im Schnitt vier pro Woche.” Da kommt schon fast wie-
der die ,Sehnsucht” nach dem Baustellenalltag auf. Feierabend
und fertig.

und?

Nicht so, wer auf der Meisterschule bestehen will. Da ist Lernen
angesagt nach dem Unterricht und auch an den Wochenenden.

Gut, wenn alle in den Klassen so zusammenhalten. ,Da helfen
uns die Maurer und geben uns Tipps. Da sind die Bauzeichner
mit ihrem Rat da. Und dann helfen wir Zimmerer den Maurern
und Bauzeichnern mit unserer Praxiserfahrung®, erklart Blas-
zyk. In seinem Kurs haben bis jetzt noch alle durchgehalten.

In anderen Kursen gab es schon bei einigen die ,weife Flagge®.
Wird es jetzt nach dem Schulaufgaben-Marathon einfacher?
»,1m Gegenteil - jetzt kommen schon die Vorbereitungen auf die
Meisterpriifungen.” Als erste steht der ,Ausbilder-Schein“ an.
Malte Blaszyk hat auch davor keine Angst. Die Arbeit mit Azu-
bis hat ihm schon auf den Baustellen eine Menge Spa8l gemacht.

~Junge Menschen zu fordern und férdern ist schon mein Ding.”
Vielleicht spéter selbst mal den Baustellen-Platz mit einem Job
als Fachlehrer zu tauschen, schlieBt er nicht kategorisch aus.
Malte Blaszyk ist 26 Jahre jung - aber Realist genug, um zu wis-
sen, dass irgendwann mal Schluss mit Baustelle ist. Aber daran



Text und Fotos: Harald Friedrich

will er jetzt eigentlich noch nicht denken. Jetzt denkt er erst
mal dariiber nach, welche Wahlfacher er belegen wird. ,Mathe
wiirde mich reizen - das schau’ich mir mal an.” Was reizt einen
Macher an Mathe-Theorie? ,Mit dem Abschluss hitte ich mit
dem Meisterbrief auch gleich das Abitur in der Tasche.”

Das klingt nach Ehrgeiz. War Malte Blaszyk eigentlich schon
immer so? ,Nee, als Schiiler und Berufsschiiler versuchst du, |I 3
die Schulzeit eigentlich so leicht wie moglich hinter dich zu =
bringen. Auf der Meisterschule will ich einfach mehr wissen,
mehr kénnen.”

So klingt er - der Unterschied zwischen Leistungsdruck und
Leistungswille. Und Letzterer ist bei Malte Blaszyk anschei-
nend besonders stark ausgeprdgt - ob in der Meistersschule
oder auch bei ,Sauwetter” auf der Baustelle.

LEMPHIRZ:
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Dachausstieg wingopan ‘da-tec’
Neu mit integrierter Anschlussschurze Jetzt mit Schiirze!
und Kunststoff-Innenrahmen!
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AAnzeige Innovation: VELUX

Die passende Losung fiir unterschiedliche bauliche Voraussetzungen
und personliche Vorstellungen zu bieten, ist seit jeher das Ziel von Ve-
lux. Daher erweitert der Dachfensterhersteller sein Sortiment ab Marz
um eine neue GréBe des Holz-Schwingfensters, die mit 180 cm bisher
langste, und ein neues Kaltraumfenster fiir historische Gebaude.
Dariiber hinaus setzt Velux mit gilinstigeren Preisen fiir Untenelemente,
Fensterlifter und vereinfachter Zusammenstellung individueller Kom-
binationen weitere Anreize fiir die Verwendung von Lichtlésungen. Dem
Handwerker kann zukiinftig ein Tragegurt das Transportieren schwerer
Fenster erleichtern.

Mehr Licht und Ausblick mit Dachfenster in neuer Linge

Mit einem Schwingfenster in der erstmals angebotenen Lénge von 180 cm
bei 78 cm Breite bietet Velux eine neue Losung fiir besondere architek-
tonische Anspriiche und groBeren Lichteinfall. Es ist die bisher ldngste
FenstergroBe des Dachfensterherstellers. Speziell bei flachen Dachnei-
gungen bietet sie den Vorteil, einen besseren Ausblick nach draufBen zu
gewahrleisten. Erhéltlich ist die neue FenstergroBe als klar oder wei3
lackiertes Holzfenster.

Hochwertige Losung fiir den Denkmalschutz

Die passende Losung fir nicht ausgebaute Dachbdden historischer Ge-
bédude bietet Velux mit dem neuen Kaltraumfenster. Das Design ist an die
traditionelle Optik alter Fenster angepasst, sodass es sich harmonisch in
denkmalgeschiitzte Gebdude integriert und dsthetischen Anforderungen
gerecht wird. Mittels eines Stegs 1dsst es sich in drei Positionen 6ffnen.
Das Kaltraumfenster und Eindeckrahmen werden in den Ausfithrungen
Kupfer und Zink angeboten. Handwerker kénnen zwischen den Gréfen
49,5 x 55 cm und 49,5 x 80 cm wéahlen.

Die neue GréBe des Schwingfensters sorgt mit einer Lénge von 180

Tragehilfe fiir schwere Dachfenster

Handwerker konnen sich iiber eine hilfreiche Ar-
beitserleichterung aus dem Hause Velux freuen:
den Tragegurt fiir Fenster. Dieser ermoglicht es, ge-
rade schwere Dachfenster bequemer und sicherer
ans Ziel zu bringen - besonders praktisch in engen
Treppenhédusern. Nach Fixieren von zwei Tragegur-
ten an beiden Seiten der Verpackung, kénnen zwei
Personen das Dachfenster dank der in den Gurt in-
tegrierten, ergonomisch geformten Griffe deutlich
einfacher und riickenschonender tragen. ,Uns ist

Die passende Ldsung fiir nicht ausgebaute Dachbdden
in historischen Gebduden: das Kaltraumfenster von Velux.
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wichtig, unseren Partnern im Handwerk nicht nur
hervorragende Produkte zu bieten, sondern ihnen
auch die Arbeit auf der Baustelle so einfach wie mog-
lich zu gestalten®, freut sich Oliver Steinfatt, Leiter
des Produktmanagements bei der Velux Deutsch-

land GmbH, iiber das
zweite praktische Zu-
behoér nach der 2016
vorgestellten Hebe-
vorrichtung fir den
Transport von Dach-
fenstern per Kran.

Der Fensterliifter Smart Ventilation

ist nun auch fiir Fensterkombi-
orderungen  “-il

Smart Ventilation fiir Fensterkombinationen

Handwerker und Planer kénnen Bauherren kiinftig auch bei Lichtldsungen
mit nebeneinanderliegenden Dachfenstern Velux Smart Ventilation, den
Fensterlifter mit Warmeriickgewinnung, anbieten. Dank des optimierten
Zubehors ist der Einbau jetzt auch bei Fensterkombinationen mdglich.

Mehr Flexibilitit bei Lichtlosungen

Auf individuelle Kundenanforderungen bei Lichtlésungen einzugehen,
wird flir Handwerker kiinftig deutlich einfacher. Die entsprechenden
Katalogseiten wurden
neu gestaltet und so
strukturiert, dass sich
individuelle Lésungen
noch benutzerfreund-
licher zusammenstel-
len lassen. Aus unter-
schiedlichen GroBen,
Fenstermaterialien und
Scheibenausfiihrungen
kann der Handwerker
so flexibel die fiir den
Kundenwunsch ideale
Kombination wéhlen.
Zudem kann er beim
Angebot groBer Fens-
terldsungen mit einem
weiteren Argument
punkten: Die Preise
fiir die Untenelemente
von Quartett und allen
Lichtbdndern werden
um bis zu 10 % gesenkt.

Lichtlésungen wie das Quartett kbnnen dank Bestellhilfe
im Katalog einfach individuell zusammengestellt werden.

Erleichterung beim Tragen schwerer
Fenster bietet der Velux Tragegurt.
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Deutscher Holzbaupreis 2017

KKATEGORIE NEUBAU: Schmuttertal-Gymnasium in Diedorf bei Augsburg

Das von der Architekten-Arbeitsgemeinschaft ,Diedorf“ um Hermann Kaufmann und Florian Nagler entworfene Gymnasium
dirfte mit rund 1.000 Schiilern die bislang gréBte aus Holz errichtete Plusenergieschule in Deutschland sein. Die Schule mit
Modellcharakter erreicht die Ziele der Nachhaltigkeit und Pddagogik mit den ureigenen Mitteln der Architektur: Vielféltig zu
nutzende Rédume bieten Platz fiir selbststdndiges Lernen und die klare Struktur des Holzskelettbaus erlaubt es, auch zukiinftig
auf neue pédagogische Konzepte zu reagieren.

Die vier Gebdude fiigen sich in der Anmutung unprétentiéser Scheunengebdude harmonisch in die Landschaft am Rand des
Naturparks Augsburg ein. Der Entwurf beriicksichtigt nicht nur das Ziel der Plusenergiebauweise tiber die Stidausrichtung
_der groBen Décher zur Aufnahme einer Photovoltaik-Anlage, der
geringen Oberfldche der AuBenhillen und ei-
ner raffinierten Tageslichtfiihrung, sondern
verfolgt auch eine effiziente und rationale
" Fertigung mit sehr kurzer Bauzeit.

. Der Holzbau ist in der duBeren und inneren
* Anmutung prasent und schafft rdumlich eine
sehr angenehme Atmosphére. Es ist ein iiber-
zeugendes Beispiel, wie mit Hilfe des Holzbaus
groBere Gebdudevolumina zu beherrschen sind.

KATEGORIE KOMPONENTEN & KONZEPTE: Entwicklung aktivhaus Serie 700
Die vollmodulare, industriell gefertigte Aktivhausserie zeichnet sich durch eine
herausragende integrative Konzeption in Kombination mit durchdachter minimalis-
tischer Gestaltung und flexiblen Nutzungsméglichkeiten aus.

Die beiden unterschiedlichen ModulgréBen lassen sich additiv und gestapelt entspre-
chend den Anforderungen der Nutzer und des Ortes kombinieren und in kiirzester
Zeit aufbauen. Die Grundrisse und die damit einhergehende Grée der Module sind
mit den Installationszonen im mittleren Bereich optimal auf die Bediirfnisse der
Bewohner abgestimmt.

Die Module lassen sich wie im realisierten Projekt
in Winnenden als Unterkunft fiir eine Fliichtlings-
familie oder in der Nachnutzung durch einfache
Umbauten als Sozialwohnung oder Single-Apart-
ment nutzen. Das Aktivhaus zeigt, dass man auch
mit hochwertigen, durchdachten Modulldsungen
kurzfristig dringend benétigten Wohnraum schaf-
fen kann.

N e b ¢ O




Text: Holzbau Deutschland, Fotos: Carolin Hischfeld (2), Zooey Braun (2), Andreas Heupel Architekten (1), Breuninghoff GmbH & Co. KG (1), Martin Deckek (1), Vautz Mang Architekten (1)

ANERKENNUNG NEUBAU:

Salzlagerhalle in Geislingen

Gegeniiber Festkristallen wie Streusalz erweist sich
der Baustoff Holz als besonders dauerhaft und spielt
deshalb bei Lagerbauten dafiir seit jeher eine be-
sondere Rolle. Die Gebdudehiillen dienen in erster
Linie dem Schutz vor Witterung und Verschmutzung
des Salzes.

Im Vergleich zu bestehenden Bauwerken dieser Art
geht die Halle fiir die StraBenmeisterei in Geislingen
weit iiber den gingigen Standard hinaus.

ANERKENNUNG NEUBAU:

Biirogebaude- und Verwaltungsgebaude
Es scheint normal, wenn sich eine regionale
Bio-Einzelhandelskette als Hauptinvestor
und Ankermieter den Zielen der Nachhaltig-
keit verpflichtet und iiber den Neubau ihrer
Verwaltung die Qualitdten von Holz vorfiihrt.

Besonders ist es aber, wenn dadurch im west-
- falischen Miinster erstmals ein Geb&ude mit
sieben Geschossen in einer Holz-Hybridkonstruktion entsteht. Wich-
tig ist dabei der Verzicht auf die tibliche Kapselung der Holzbauteile,
die weitreichende Vorfertigung tragender Massivholz-Wandelemente
oder die Fertigung von Holz-Beton-Verbunddecken in einer baustellen-
nahen Halle just in time. Zudem zeigt die markant griine Terrakotta-
Fassade, dass ein Holzbau nicht zwangslaufig von auBen als solcher
erkennbar sein muss.

4,

CNARRAE
wEE

Da sich durch eine gednderte Logistik im Streusalzvertrieb die
Anforderungen an die Schiitt- und Einfahrtshéhe (zehn Meter) von
Salzlagerhallen geédndert haben, wurde ein neuer Gebdudetypus
entwickelt. Die gewdhlte Konstruktion minimiert die Anzahl
aufwéndiger und schadensanfalliger Metallverbindungen. Wo
sie nicht vermeidbar sind, lassen sie sich jederzeit kontrollieren
und ohne groBen Aufwand warten.

Der Entwurf folgt konsequent und sorgfaltig in Material, Form
und MaB den konstruktiven und funktionalen Anforderungen
der Salzlagerung und entwickelt daraus ein Betriebsgebdude von
auBerordentlich hoher gestalterischer Alltagsqualitét.

DAS DACH
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Handwerker diirfen nach einer neuen Richtlinie des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie seit
Dezember 2017 sowohl die Gebdudeenergieberatung als auch die Ausfiihrung libernehmen.

Energieberatung und Ausfuhrung
kunftig aus einer Hand

Die Weiterbildung zum Gebaude-Energieberater hat fiir Dach-
decker und Zimmerer seit Dezember 2017 deutlich an Attrak-
tivitdt gewonnen. Auf Druck der Handwerksverbénde hat das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie in einer neuen
Richtlinie entscheidende Verbesserungen vorgenommen.

Es geht vor allem darum, dass etwa ein Dachdeckerbetrieb jetzt
die Gebdude-Energieberatung und die anschlieBende Dachsa-
nierung aus einer Hand anbieten kann. Das Beratungs-Know-
how kann sich also noch mehr als bislang bezahlt machen.
Denn wenn ein Kunde einen Dachdecker anruft wegen eines
Auftrags, kann letzterer auch gleich die Energieberatung fiir
das Haus als zusétzlichen Service anbieten.

Klare Vorgaben fiir individuellen Sanierungsfahrplan

Die Energieberater miissen sich vorab durch eine Selbster-
kldrung gegenliber dem zustdndigen Bundesamt fiir Wirt-
schaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) verpflichten, hersteller-,
anbieter-, produkt- und vertriebsneutral zu beraten. Fiir die
Zulassung benétigen sie zudem eine Haftpflichtversicherung,
die Schadensersatzanspriiche im Zusammenhang mit Energie-
beratungsleistungen abdeckt. Die Ergebnisse einer Energie-
beratung miissen nach den Vorgaben des gebdudeindividuellen
Sanierungsfahrplans erstellt werden. Letzterer wird gewerke-
ibergreifend und mit Hilfe einer speziellen Software erstellt.

Die Deutsche Energie-Agentur (dena) hat im Konsortium mit
dem Forschungsinstitut ifeu und dem Passivhaus Institut ei-
ne Gesamtmethodik fiir einen individuellen Sanierungsfahr-
plan fir Wohngebédude entwickelt. Er kann standardmaBig
bei Energieberatungen angewendet werden, sowohl fiir eine
Komplettsanierung als auch fiir eine Schritt-
fur-Schritt-Sanierung. Das leicht zu nutzende
Instrument 18sst sich bei Ein- und Zwei-
familienhdusern sowie bei Mehrfamilien-
héusern anwenden und sorgt fiir eine
Vergleichbarkeit der Ergebnisse.

Zuschiisse fiir Beratungshonorar
Uber das BAFA konnen die Berater Zu-
schiisse in Hohe von 60 Prozent des
zuwendungsfahigen Beratungshonorars
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fir ihre Kunden beantragen. In der Summe sind das maxi-
mal 800 Euro bei Ein- und Zweifamilienhdusern und maxi-
mal 1.100 Euro bei Wohnhé&usern mit mindestens drei Wohn-
einheiten. Ein weiterer Zuschuss von maximal 500 Euro ist
fir zusétzliche Erlduterung eines Energieberatungsberichts in
Wohnungseigentiimerversammlung oder Beiratssitzung méglich.

Lehrgénge bei den értlichen Handwerkskammern
Dachdecker und Zimmerer kénnen den Lehrgang Gebdude-
Energieberater bei ihrer értlichen Handwerkskammer berufs-
begleitend mit einem Umfang von 240 Stunden absolvieren.
Die Basis dafiir ist der Meisterbrief. Der Teilnehmer erhalt die
notwendigen Kenntnisse, um das Bauwerk mit seiner Kons-
truktion und den technischen Anlagen un-
ter bauphysikalischen, bautechnischen,
baurechtlichen, 6kologischen und wirt-
schaftlichen Aspekten untersuchen und
beurteilen zu konnen. Auf der Basis
seiner Analyse soll er Konzepte fiir
den Kunden entwickeln, welche die
Energiebilanz nachhaltig verbessern.



Roto mit ,,Kurt” und , Karl“ fir mehr Sicherheit auf dem Dach

Riickenbeschwerden, schmerzende Han- Roto ,Kurt“ist eine Kran-und Tragelasche,
de, ein Drahtseilakt im engen Treppen- die serienmé&Big auf beiden Seiten der Ro-
haus: Dachhandwerker kennen das vom to Designo Quadro R6/R8 Dachfenster
Transport schwerer Dachfenster vom Erd- verbaut ist. Dachdecker und Zimmerer
geschoss bis in luftige Hohen. Roto hat mit  greifen einfach in die Lasche, heben das
LKurt“ und ,Karl“ zwei Hilfen geschaffen, Fensteranund haben die zweite Hand frei,
die fiir mehr Sicherheit und Riickenscho- um das Fenster kippsicher und leichter zu
nung beim Heben und Tragen von Dach- transportieren, vorausgesetzt, ein Kolle-
fenstern sorgen. ge greift die andere Lasche. Eine weitere
Mbglichkeit ist der Transport per Kran:
LKurt“ ist so stabil, dass die Hebevorrich-
tung des Krans angebracht und das Dach-
fenster direkt an den Ort der Montage
gehoben werden kann. Kérperliche Bela-
stungen werden merklich reduziert.

Roto ,Karl“ wiederum ist ein Tragehilfe-
Set, mit dem das bis zu 120 Kilogramm
schwere Gewicht des Dachfensters rein ;
uber die Muskelkraft aus Schultern und
Beinen gestemmt wird. Dies schont den
Ricken und damit die Gesundheit der .

. . Schont den Riicken:
Dachhandwerker in erheblichem MaBe. Tragehilfe-Set , Karl*

Fotos: Roto Dach- und Solartechnologie GmbH

s et Weitere Informationen erhalten Sie unter

Weniger Belastung: Kran- und Tragelasche ,,Kurt* www.roto-dachfenster.de
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Dacher, die’s drauf haben

NELSKAMP

Dachziegelwerke Nelskamp GmbH - Waldweg 6 - 46514 Schermbeck - Tel (0 28 53) 91 30-0 - Fax (0 28 53) 37 59 - www.nelskamp.de
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Apple Watch gewinnen!

. ’_V Thr Weg zur Apple Watch:

Mit Das DACH immer auf der Hoéhe der Zeit sein. Und das ganz
kostenlos. Mitmachen und gewinnen: die Apple Watch. Sie hat
nicht nur alle Funktionen einer Uhr, sie macht mit zahlreichen
Apps das Leben leichter. Einfach die gesuchte Losungszahl
addieren, tibermitteln und mit ZEDACH immer dabei sein.

Das Bilderratsel aus Heft IV/2017 hat Dachdeckermeister Stefan
Miiller aus Wasbek richtig gelést. Er gewinnt damit eine Apple IE
Watch. Uberreicht wird ihm sein Gewinn vom Leiter der Nie-
derlassung der DEG Neumiinster, Martin Affeldt.

Addieren Sie die Seitenzahlen

der oben gezeigten sechs Bilder und
tragen Sie hier die Summe ein.

Herzlichen Gliickwunsch!

Schicken Sie diese Lésungszahl an:

Der Gewinner der Aus-
gabe Das DACH II1.2017,
Thomas Vetter (1i.),
Inhaber der Firma
Décher von Vetter in
Horka, freut sich iiber
seine neue Apple Watch.

DACHMARKETING GmbH
Holzkoppelweg 21, 24118 Kiel
Fax: 0431 259704-59
dachraetsel@dachmarketing.de
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Uberzeugen Sie sich selbst!
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Ihr Test-Set

Unser bewahrtes KEMPEROL® 1K-SF ist
jetzt noch besser:

Sichern Sie sich gratis 3 kg KEMPEROL® 1K-SF

und erhalten Sie mit unserem Test-Set” alles,

was Sie zum Testen bendtigen.

Jetzt gratis anfordern unter:
www.kemperol-testset.de

*Angebot gliltig bis 30.06.2018 oder solange der Vorrat reicht.
Nur ein Test-Set pro Firma aus Deutschland, Osterreich oder der Schweiz.

_~S KEMPEROL

v/ Losemittelfrei und geruchsarm
v 1-komponentig und direkt verarbeitbar
v Geeignet fur feuchte Untergrinde

v Auf nahezu allen Untergrunden ohne
Grundierung einsetzbar

Halt, was es verspricht.
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NACHGEFRAGT

onas Fangmann

Jonas Fangmann ist Ende 2017 Bundessieger im Leistungs-
wettbewerb der Dachdeckerjugend geworden. Der 21-Jah-
rige arbeitet inzwischen als Geselle im vaterlichen Betrieb
Fangmann GmbH in Visbek bei Wildeshausen. Im November
wird er Deutschland bei der IFD-Weltmeisterschaft in Riga,
Litauen, vertreten.

Wie kommt man zum Bundesentscheid im Leistungswett-
bewerb der Dachdeckerjugend?

Ich bin auf Kammerebene in Osnabriick der beste Auszubilden-
de bei der Gesellenpriifung gewesen, vor allem die praktische
Prifung war sehr gut. Danach gab es noch den Landesentscheid
als weitere Hiirde.

Und wie ging es dann weiter im Bundesentscheid?

Das war schon krass. Da kamen elf weitere Teilnehmer aus
ganz Deutschland. Die hatten alle richtig was drauf. Zum Start
am ersten Tag konnten wir uns eine Hauptarbeitsprobe selber
aussuchen. Ich wéhlte eine eingebundene Biberschwanzkehle
in der Kronendeckung. Sechseinhalb Stunden hatten wir Zeit.
Dann gab es am zweiten Tag die Gegenarbeitsprobe in Schiefer
und zudem noch eine Aufgabe im Bereich Flachdach mit PVC.

Wie haben Sie sich im Wettbewerb gefiihIt?
Ich war schon aufgeregt, aber ich habe mir gesagt: Du hast doch
nichts zu verlieren. So bin ich ruhig geblieben und habe mein
Ding durchgezogen. Das hat richtig SpaB gemacht. Doch ehrlich
gesagt, mit dem Sieg hatte ich nicht gerechnet.

Gab es auch Zeit, sich untereinander auszutauschen?

Ja, vor allem beim Abendessen danach. Da waren dann auch
die Priifer und Artur Wierschem vom Zentralverband des Deut-
schen Dachdeckerhandwerks dabei.

Wie geht es weiter?

Ich méchte auf jeden Fall im November an der IFD-Weltmeister-
schaft in Riga teilnehmen. Das wird sicher spannend und eine
groBe Herausforderung.

Wollten Sie eigentlich schon immer Dachdecker werden?

Ich habe nach der Schule erst an ein Studium gedacht, wollte
dann aber doch gleich in die Praxis und startete eine Ausbil-
dung zum Dachdecker. Dafiir bin ich in die Nahe von Osnabriick
gegangen, in den Betrieb von Glinter Weber. Ich wollte erst ein-
mal Erfahrungen auBlerhalb des elterlichen Betriebs sammeln.

Was gefdllt Ihnen besonders an Threm Beruf?

Ich mag besonders die Vielfalt der Aufgaben. Als Dachdecker
mache ich nicht immer die gleichen Sachen. Einen leichten
Favoriten habe ich schon - das Flachdach. Das hat mir schon
frither in den Schulferien, wenn ich beim Vater gejobbt habe,
am meisten SpaB gemacht. Letztlich bin ich wegen dieser Er-
fahrungen Dachdecker geworden.

Als Geselle sind Sie zuriickgekehrt nach Visbek, was sind
die nédchsten Ziele?

Ich mdéchte als Geselle erst einmal mindestens drei Jahre
Praxiserfahrung sammeln und danach den Meister machen.
Unseren Familienbetrieb zu tibernehmen, kann ich mir schon
gut vorstellen. Aber mein Vater l4sst mir da Zeit, wir lassen
das langsam und in Ruhe angehen.

Was machen Sie gerne, wenn Sie nicht auf dem Dach arbeiten?
Ich spiele FuBball, im értlichen Verein bei Rot-Weil3 Visbek. Da
bin ich im Mittelfeld unterwegs. Ansonsten tue ich das, was in
meinem Alter normal ist: Ich treffe mich mit meinen Kumpels
und wir ziehen gemeinsam los.



die Digitalisierung mei
\del und Handwerk - im 3-Klang fit in die Z

VELUX ACTIVE

Intelligente Sensorsteuerung
fir Ihre VELUX Dachfenster,
Sonnenschutzprodukte und
Rollladen.
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Schlafzimmer

Alles im \dealbereich!
‘Aktive Steverung ist pausiert
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+25%
FESTIGKEIT

Braas Dachsteine sind
durchschnittlich 25 %

fester als DINplus es i
vorschreibt y

WENN SIE ES ETWAS HARTER MOGEN.

Bringen Sie den Schutz eines modernen Werkstoffs aufs
Dach. Mit Dachsteinen von Braas. Sie werden aus einem
Hightech-Werkstoff hergestellt, der sie 25% fester macht als
es DINplus vorschreibt. Unsere Dachsteine sind damit quasi
unverwUstlich. Darauf geben wir 30 Jahre Material-Garantie
sowie eine Zusatz-Garantie auf Frostbestdndigkeit. Unsere

Part of BMI Group

Dachsteine liegen absolut sicher auf dem Dach, sind extrem
frostbestdndig und hdrten im Lauf der Jahre sogar weiter aus.
Innovative Oberflichen sorgen dafli, dass sie ldnger sauber
bleiben und das Dach damit Uber Jahrzehnte schon.

Weitere Infos: www.braas.de
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BRAAS

ALLES GUT BEDACHT






