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Editorial

ZEDACH als Garant fur Material-
lieferung in der Corona-Krise

Die unvorhersehbare Corona-Pandemie hat auch uns als Genos-
senschaften kalt erwischt. Doch wir haben frith und schnell
reagiert, um bundesweit die Lagerbestdnde in den Niederlas-
sungen hoch zu fahren. Und wir haben dabei bewiesen, dass
wir verlédsslich da sind fiir die Mitglieder und Kunden. Unsere
engagierten Mitarbeiter konnten die systemrelevanten Arbei-
ten des Handwerks tiber die Materiallieferung zu 100 Prozent
garantieren. In der Krise zeigt sich deutlich, wie wichtig der
genossenschaftliche Férderauftrag fiir uns ist. Wir als ZEDACH-
Gruppe sind nicht irgendein Unternehmen, das allein die Ret-
tung der eigenen Existenz im Blick hat. Fiir uns zdhlt genauso
die Unterstiitzung der Mitglieder, unserer Betriebe. Das haben
wir bislang sehr gut hinbekommen.

Corona und die weiteren Aussichten fiir Dachdecker und Zim-
merer sind natiirlich auch Titelthema dieser Ausgabe von
Das DACH. Wir beleuchten hier Chancen und Risiken fiir die
Betriebe. Einer, der zweimal Mitarbeiter in Quarantdne schi-
cken musste, ist Uwe Horstmann. Wir stellen ihn und seine Ar-
beit im Betriebsportrait vor, wo er offen iiber seine Philosophie
sowie Hohen und Tiefen spricht. Zudem portraitieren wir Sonja
Theisen, die bekannteste Markenbotschafterin der Dachdecker.

Stefan Klusmann,
Weiterer Schwerpunkt in dieser Ausgabe ist das von den Tarifpartnern vereinbarte  Vorstand Vertrieb und Marketing bei

und ab Juni geltende neue Hitze-Ausfallgeld. Praktikerin Melanie Bernhardt und ZVDH- bachdecker-Einkauf Ost G

Hauptgeschéftsfithrer Ulrich Marx nehmen dazu in zwei Artikeln Stellung. Ein echter
Aufreger ist die seit Ende April geltende Anderung der StraBenverkehrsordnung. Hier
laufen auch die Dachdecker Sturm gegen das Halteverbot auf den Fahrradstreifen.
Zudem stellen wir zwei interessante Praxisprojekte vor. Die Winterhoff GmbH hat
eine Kita in Holzbauweise realisiert und Schieferspezialist Markus Berg hat fiir die
Dachsanierung der Villa Micka in Saarbriicken den Bundespreis fiir Handwerk in der
Denkmalpflege gewonnen.

Ich wiinsche Thnen beste Gesundheit, eine angenehme Sommerzeit und dass Sie gut
durch diese schwierige Zeit kommen.

Das DACH
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A ZEDACH inside

Coole Dachdecker von ReMaC
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sind digital unterwegs

i

Beim neunkopfigen Meisterbetrieb ReMaC in KoIn funktionieren viele Prozesse digital. Fiir die ZEDACH-Gruppe
haben sich die Inhaber Marc Schnittfinke und Christian Brandenburg gerne zu einem Fotoshooting bereit
erklart, bei dem die Nutzung zeitgemaBer Technologien wie der FLEXBOX normal war.

Fﬁr das Fotoshooting hat Achim Griinewald, Leiter der DEG-
Filiale in Frechen, eine Briicke zwischen der ZEDACH und
ReMaC gebaut.

Folglich fand der erste der beiden Termine auch in den Rdumlich-
keiten der DEG statt. Tag zwei fiihrte das Team nach Kéln-Deutz,
wo ReMaC im Rahmen einer Sanierung ein Steildach abreifen
musste. Fiir das Fotoshooting ein perfekter Hintergrund, der
den tatsdchlichen Arbeitsalltag von Dachdecker und Co. glaub-
wirdig abbildet. Denn Handwerk bleibt auch mit dem Tablet
Handwerk. Fiir Inhaber Marc Schnittfinke steht jedenfalls fest:
~Auf der Baustelle wird immer die Manpower und das handwerk-
liche Geschick zdhlen.” Mit gut eingearbeiteten digitalen Helfern
gewinnen Betriebe mehr Zeit und machen Ressourcen frei, um
sich ihrem Handwerk voll widmen zu kénnen.

»,Alle wichtigen
Geschéftsdaten ]jegen Was man fiir die Erstellung einer neuen, viel-
in der Cloud.”

Klare Arbeitsteilung zwischen den beiden ReMaC-Inhabern
Bei ReMaC gibt es eine klare Arbeitsteilung: Der Inhaber und
Kaufmann Marc Schnittfinke leitet das Biiro und Co-Inhaber
und Dachdeckermeister Christian Brandenburg ist auf den
Baustellen vor Ort im Einsatz. Gemeinsam standen sie auch fiir
die ZEDACH-Gruppe vor der Kamera, auf dem Dach ebenso wie
in der Frechener Filiale der DEG Alles fiir das Dach eG. Immer
dabei: ein Tablet mit der aktuellen Version der FLEXBOX. Sie
ermdglicht Dachdeckern und Zimmerern die unkomplizierte
Erstellung einer modernen Firmenwebsite ohne Vorkenntnisse,
die auf dem PC ebenso gut funktioniert wie auf dem Smart-
phone. Zudem finden sich in diesem digitalen Werkzeugkasten
viele niitzliche Features von der Kundenanfrage iiber die Bau-
stellenverwaltung bis zur digitalen Zeiterfassung.

Digitalisierung ist eine Frage der Einstellung

leicht sogar der ersten Website fiir seinen Be-
trieb immer benétigt, ist die Bereitschaft, sich
auf neue Technologien iiberhaupt einzulassen. Marc Schnitt-
finke, der im Biiro moglichst papierlos arbeitet, sieht hier groBen
Nachholbedarf: ,Die Branche scheint mir da hinterher zu sein.
Ich kenne viele Betriebe, die sehr riickstdndig arbeiten und
Rechnungen beispielsweise als Excel-Tabellen erstellen.“ Auch
bei ReMaC ist die Prozessoptimierung noch im vollen Gange,
viele digitale Werkzeuge sind aber bereits fest implementiert.

Auch in der DEG-Niederlassung Frechen léuft die Kunden-

kommunikation oftmals mit Hilfe mobiler Gerite.

Text: Michael Podschadel, Bilder: ZEDACH eG



,Mit OBIS, dem Online-Bestell-und Informationsservice der
ZEDACH, arbeite ich tdglich. Das erspart mir lange E-Mails
und Telefonwarteschleifen, in denen ich kostbare Zeit verliere®,
erklart Unternehmer Schnittfinke, der ohne sein Tablet keine
Baustelle betritt.

Alle wichtigen Geschéftsdaten liegen in der Cloud

Das Tablet bietet fiir Marc Schnittfinke verschiedene Vorteile.
Der wichtigste ist die Mdglichkeit, von tiberall auf wichtige
Daten zugreifen zu kénnen. ,Auftrége, Pldne, Angebote - alle
Daten liegen sicher in einer Cloud und sind fiir mich von tiberall
abrufbar®, berichtet der gelernte Dachdecker. ,So kann ich zum
Beispiel auch Fotos blitzschnell mit meinen Kunden austau-
schen. Und Plane nehme ich in Papierform gar nicht mehr an,
nur noch als PDE.“ Der Schriftverkehr erfolgt bei Schnittfinke
nur noch per E-Mail. Digital gut aufgestellt, senden ReMaC-
Mitarbeiter notwendige Daten in Sekunden an das jeweilige
Architekturbiiro. Das steigert die Arbeitseffizienz.

Digitale Helfer sind notwendig

Bei aller Begeisterung fiir das Thema Digitalisierung ist Marc
Schnittfinke kein weltfremder Nerd: Das Handwerk hat der
heute 35-Jahrige von der Pike auf erlernt. Mit 16 fand er iber
einen Ferienjob den Weg zum Dachbau und hat ihn seitdem
nicht mehr verlassen. Mit 22 Jahren machte sich der Kaufmann
gemeinsam mit Dachdeckermeister Christian Brandenburg
selbststdndig, der urspriinglich dritte Partner ist heute nicht
mehr dabei. Was Schnittfinke an seinem Beruf besonders
schétzt, sind die Kollegialitdt und Produktivitit. ,Als Hand-
werker sieht man sehr genau, was man geleistet hat. Das finde
ich sehr befriedigend.”

Doch der Druck ist in den letzten Jahrzehnten gestiegen: ,Heu-
te leisten auf einer Baustelle zwei Personen, was frither sechs
erledigt haben. Der Akkord hat zugenommen.” Fiir Schnittfinke
ist ein Verzicht auf technische Erleichterungen und digitale
Helfer daher keine ernsthafte Option. Zumal er in Kdln von
einem sehr guten Netzausbau profitiert. ,LTE haben wir auf
unseren Baustellen eigentlich fast immer.”

Digitale Zeiterfassung mit der FLEXBOX

Der Alltag im Dachhandwerk besteht nicht nur aus
Ziegeln und Bitumen, sondern auch aus jeder Menge
Papier. In vielen Betrieben fliegen noch Stundenzettel
herum. Mit einer digitalen Zeiterfassung verzetteln Sie
sich nicht mehr.

Es ist lastige Pflicht: das Erfassen der Arbeitszeiten.
Immer fehlt irgendein Stundenzettel, man braucht eine
mehrjahrige Ausbildung im Handschriften-Entziffern,
und beim Ubertragen lauert iiberall der Fehlerteufel.
In vielen Betrieben herrscht namlich noch Zettelwirt-
schaft, erst 27 Prozent der Betriebe im Dachhandwerk
erfassen ihre Arbeitszeiten digital (FLEXBOX Digital-
Check 2020).

Gerade bei administrativen Prozessen wie der Zeiter-
fassung bringen digitale Werkzeuge einen echten
Mehrwert. Wenn lhre Mitarbeiter ihre Stunden direkt
am Smartphone oder am PC eingeben, sparen Sie sich
das miihsame und fehleranfillige Ubertragen nach
Excel. Vor allem in kleineren Betrieben gehort der
hiandische Ubertrag noch zum Alltag. Darum hat die
ZEDACH-Gruppe mit der FLEXBOX eine Ldsung ent-
wickelt, die eine einfache digitale Zeiterfassung er-
moglicht.

Fehler automatisch vermeiden

Uber die Baustellenverwaltung der FLEXBOX hat jeder
Mitarbeiter stets Zugriff auf seine personliche Zeiterfas-
sung, ob am Smartphone, am Tablet oder am PC. Er gibt
am Tagesende seine Daten wie Anfahrt und Riickfahrt,
Arbeits- und Pausenzeiten ein und das System errech-
net automatisch die Tageswerte. Das Tool hilft auBer-
dem dabei, Fehler bei der Erfassung zu vermeiden.

Der Chef oder die Buchhaltung im
Biiro konnen die Zeiten der Mitar-
beiter dann aus der FLEXBOX nach
Excel exportieren und nach Datum,
Baustellen, Mitarbeitern und mehr
filtern. Das alles spart Zeit, Ner-
ven und Papier. Denn die Digita-
lisierung soll vor allem fiir eines
sorgen: dass Dachdecker und
Zimmerer sich wieder mehr auf
Ziegel und Bitumen konzentrie-
ren konnen.

Mehr erfahren unter
www.flexbox.online

Der digitale Stundenzettel der FLEXBOX

Das DACH
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A News

Zwei neue Podcasts gehen an den Start

Juniorchefin Hanna Schaaf von der Stuttgarter Schaaf GmbH,
die alle Arbeiten an Dach, Fassade und im Innenausbau anbie-
tet, hat mit Elektromeister Jan Giithring im Februar auf Spotify
den Podcast ,Treffpunkt Werkstatt® ins Leben gerufen. Sie
ist selbst Raumaustattermeisterin und Quereinsteigerin im
Familienbetrieb.

Die beiden Jungunternehmer treffen sich jede Woche und
sprechen auf sehr lockere und zugleich interessante Weise
iber vielfdltige Themen aus dem betrieblichen Alltag oder der
Politik, wie zuletzt unter dem Titel ,Sag Nein zu Rassismus®.

Corona-Warn-App hat
Ende Juni rund vierzehn
Millionen Downloads

Zentral in der Bekdmpfung jeder Pandemie ist das Unter-
brechen der Infektionsketten. Die Corona-Warn-App des
Robert Koch-Instituts im Auftrag der Bundesregierung kann
dazu einen wichtigen Beitrag leisten und die zentrale Arbeit
der Gesundheitsdmter beim Nachverfolgen der Kontakte
unterstiitzen.

Die Gesundheitsdmter ermitteln mit Hilfe der Angaben der
Corona-positiv getesteten Person die Menschen, welche
mit der positiv getesteten Person in Kontakt standen, um
die weitere Ausbreitung des Erregers einzuddmmen. Die
Corona-Warn-App ist eine wichtige Ergdnzung, weil sie
Begegnungen mit Unbekannten im 6ffentlichen Raum auto-
matisch erfasst und schneller identifiziert.

www.bundesregierung.de/ AE CORDAL AR AP :

breg-de/themen/corona- HILFT INFEKTIONS- :
KETTEN ZU :

warn-app @ ynTerBRECHEN.

o e Lo Pl ik b e
ard Lo pervcmen beleirgd

Die Folgen sind zwischen rund 30 und 45 Minuten lang, das
Reinhéren lohnt sich.

Mitte Mai startete der Dachdecker-Podcast mit drei Auftaktfol-
gen. Der Landesinnungsmeister aus Baden-Wiirttemberg, Karl-
Heinz Krawczyk, und der Vizeprédsident des Zentralverbands
des Deutschen Dachdeckerhandwerks, Michael Zimmermann,
moéchten Unternehmer, Selbststdndige, Kollegen, Mitarbeiter
sowie alle Freunde des Dachdeckerhandwerks ansprechen.

Die Zuhorer erwartet ein abwechslungsreicher Mix aus Fach-
technik, Unternehmensfiih-
rung und Digitalisierung - in
gemeinsamen Einzelgespra-
chen, im Dialog mit hochkara-
tigen Interviewpartnern aus
der Branche oder auch dari-
ber hinaus. Alle 14 Tage gibt
es eine neue Folge. Auch hier
gilt: reinhodren lohnt sich.

www.dachdecker-podcast.de

ﬂi Dachdecker
. Podcast

Junge Gesellen gesucht fir
Zimmerer Contest 2020

Wer Weltmeister werden will wie Alex Bruns, ist hier richtig:
Der Zimmerer Contest 2020 ist der erste Schritt auf dem Weg
zum Titel. Denn dort wird entschieden, wer Ende des Jahres in
das neue Team der Zimmerer-Nationalmannschaft aufgenom-
men wird. Gesucht werden junge Talente bis 20 Jahre, die ihre
Fertigkeiten beim Schiften, Sdgen und Schrauben unter Beweis
stellen. Wer nicht nur iiberdurchschnittlich gut zimmern kann,
sondern auch mit starken Nerven und Teamgeist iiberzeugt, hat
gute Chancen, sich fiir einen der begehrten Pldtze im Team der
Zimmerer-Nationalmannschaft zu qualifizieren. Die National-
mannschaft besteht aus den besten jungen Gesellinnen und Ge-
sellen des Zimmererhandwerks und wird jedes Jahr aufs Neue
von der Teamleitung zusammengestellt.

Unternehmen, die liberzeugt sind, dass ihre Gesellinnen und Ge-
sellen das Zeug zum zukiinftigen Europa- oder sogar Weltmeister
haben, sind aufgerufen, diese auf die Moglichkeit zur Teilnahme
am Zimmerer Contest 2020 aufmerksam zu machen. Der bislang
fir Herbst 2020 geplante Zimmerer Contest - der Termin richtet
sich nach der Entwicklung der Corona-Pandemie - umfasst einen
viertdgigen Schiftkurs und eine eintdgige Wettbewerbsaufgabe.
Anmeldeschluss hierfiir ist der 15. September 2020.

Bilder: privat, ZVDH, www.bundesregierung.de, Dachdecker- Einkauf Nordwest eG, ,,PLANT—MY—TREE®“, DEG Dach-Fassade-Holz eG, Interseroh Dienstleistungs GmbH



AUS DEN GENOSSENSCHAFTEN

Zum eigenen Jubilaum:
Dachdecker-Einkauf Nordwest eG schenkt Weyhe ein Waldchen

Wer Geburtstag hat, bekommt etwas geschenkt. Die Dachde-
cker-Einkauf Nordwest (DENW) hélt es genau umgekehrt - und
beschenkt zum 100-jahrigen Bestehen die Gemeinde Weyhe
mit einem Wald.

November 1920 in Varel gegriindet, hat die regionale GroShan-
dels-Organisation fiir Dachbaustoffe mit aktuell mehr
als 550 Mitgliedsbetrieben seit 1980 ihren Hauptsitz
im Ortsteil Dreye. Auf einer gut 3.000 Quadratmeter
grofen, nahegelegenen Fliche hat das Unternehmen
nun 100 verschiedene Straucher sowie Ulmen, Erlen,
Eichen und Buchen pflanzen lassen. ,Hundert Jahre,
hundert Bdume - wir fanden, das passt. Wir verkaufen
ja auch Holz“ sagte der kaufménnische Leiter Marius
Matthias. Die Umsetzung am 21. April iibernahm
die Firma ,,PLANT—MY—TREE®“ aus Mihlheim an der

IHRE BauM-eiymne

600 Bdume auf Initiative der DENW - hier beim Start
der Aktion mit Marius Matthias (links), DENW und DENW-
Vorstand Martin Weniger (3.v.1.).

Ein weiteres Zeichen kam von DENW-Vorstands-
mitglied Martin Weniger. Er kiindigte an, zum

Ruhr. Diese stockte die Zahl der Setzlinge kurzerhand
selbst auf - auf insgesamt 600.

...................................................................................

DEG Dach-Fassade-Holz eG !
eroffnet erste Niederlassung
in Thiringen =

Mit der neuen Niederlassung Worbis ist die DEG Dach-
Fassade-Holz eG jetzt erstmals in Thiiringen vertreten. Der
Grund: Die DEG identifizierte fiir den dortigen Landkreis im
Eichsfeld das Potenzial flir weiteres Wachstum. Zudem hatte
sich in der Vergangenheit einer der Marktbegleiter aus dem
Gebiet verabschiedet.

Die Niederlassung Worbis startet in einer zuvor leerste-
henden Immobilie und wird von der néchstgelegenen Nie-
derlassung in Gottingen vom dortigen Leiter Steven Blume
gefiihrt. Die insgesamt sieben Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter haben zum GroBteil vorher bereits in Gottingen fiir
die DEG gearbeitet.

75-jdhrigen Bestehen seiner Firma Finke Beda-
chungen 2021 weitere 75 Bdume beizusteuern.

........................................................................................

Dachdecker-Einkauf Ost eG
erhalt Umwelt-Zertifikat

i Umwelt geht uns alle an: Die
Interseroh Dienstleistungs GmbH,
eine Tochterfirma der Alba Group,
will mit ihrer Mission
= waste solutions den steigenden
Ressourcenbedarf nachhaltig
sichern. Jetzt hat die Interseroh
die Dachdecker-Einkauf Ost eG
mit einem Zertifikat ausgezeichnet.

»ZEro

Im letzten Jahr konnte die Ge-
nossenschaft allein durch das Verwerten von Stahl, Pappe,
Karton, Papier und Holz 117 Tonnen Ressourcen und 18.533
Kilogramm Treibhausgase einsparen. Die D1K beschéftigt sich
schon ldnger mit dem Thema Umwelt und dem transparenten
Recycling des Abfalls in Kooperation mit dem Braunschwei-
ger Abfallentsorgungszentrum der Alba Group. Zudem gibt es
jahrlich ein Energieaudit durch das Sachverstdndigenbtiiro
Dr. Zentgraf. So kann die D1K nach Potenzialen fahnden, um
die Energie- und Verbrauchskosten weiter zu senken. Zudem
haben Vertriebsleiter Heiko Walther und Michaela Thiel vom
Marketing im letzten Jahr eine Umweltstrategie entwickelt,
die nun nach und nach in die Tat umgesetzt wird.

Das DACH
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Chancen und Risiken fur die
Bedachungsbranche in der Krise

Bislang arbeiten Dachdecker und Zimmerer in Corona-Zeiten weitgehend ohne gréBere EinbuBen und verzeichnen
kaum Krankheitsfédlle wegen COVID-19. Ob das mittelfristig so bleibt, weil keiner so genau. Hilfreich kénnten
sicher die staatlichen Konjunkturprogramme und der Fokus auf Investitionen in die Energiewende sein.

Wenn man mit Dachdeckern und Zimmerern
spricht, ist Corona natiirlich ein Thema. Es
miissen eben alle Abldufe méglichst so organisiert
werden, dass sich kein Kunde oder Mitarbeiter an-

steckt. Da das meist klappt, brummt in vielen Betrie-
ben, vor allem den gréBeren, das Geschaft.

L~Himmelfahrt hatten wir den ersten freien Tag seit
Langem®, berichtet ein Zimmerermeister. Ganz dhn-
lich hort sich das Ergebnis der Betriebsbefragung
des Zentralverbands des Deutschen Dachdecker-
handwerks (ZVDH) von Ende April an. Die meisten
Betriebe spiirten bislang keine oder nur geringe Aus-
wirkungen durch Corona. 20 Prozent der Betriebe
sind laut ZVDH von Auftragsverschiebungen, gar
nur zwolf Prozent von Umsatzriickgdngen betroffen.
Und gerade sieben Prozent gaben an, stark oder sehr
stark von Stornierungen betroffen zu sein.

Dachdecker kommen bislang gut durch die

Corona-Krise

Am deutlichsten zeigten sich Auftragsriickgange bei

privaten Auftraggebern, dort schwerpunktméaBigim

Bereich Sanierung und Reparatur. Personalausfélle -

sei es durch Erkrankungen oder wegen notwendiger Kinderbetreuung -
miissen nur knapp 13 Prozent der Betriebe in Kauf nehmen. Kaum ins
Gewicht fallen fehlendes Material oder der Wegfall von Vorleistungen.
Um die Krise bestmdglich zu meistern, stehen zahlreiche Instrumente
zur Verfiigung: Abbau von Urlaub und Uberstunden, Inanspruchnahme
von Soforthilfen und Krediten, Einfithren von Kurzarbeit, schlimmsten-
falls sogar das Entlassen von Personal. Doch auch hier zeigt sich, dass die
meisten Dachdecker bislang gut durch die Krise kommen: 60 Prozent der
befragten Betriebe mussten bislang keine dieser MaBnahmen umsetzen,
Kindigungen und voriilbergehende BetriebsschlieBungen bleiben laut
ZVDH insgesamt gesehen die absolute Ausnahme.

Lieferketteinder Bedachungs-
branche funktioniert rei-
bungslos

Das hat natiirlich auch damit zu
tun, dass bislang die gesamte
Lieferkette von der Industrie
iiber den Bedachungshandel
bis zu den ausfiihrenden

Nur 20 Prozent der vom ZVDH be-
fragten Dachdeckerbetriebe mussten
in der Corona-Krise bislang héhere
UmsatzeinbuBen hinnehmen.

Text: Knut Késtergarten, Bilder: Shutterstock, ZVDH



Bislang lduft die Arbeit der Dachdecker und
Zimmerer auf den Baustellen auch in Corona-
Zeiten weitgehend normal weiter.

Betrieben ziemlich reibungslos funktioniert. Engpésse in Sachen Material
gab es bislang fir die Dachdecker und Zimmerer fast gar nicht. Einzig
beim Schiefer zeigen sich Schwierigkeiten, weil in Spanien die Produk-
tion zwischenzeitlich stillstand. ,Es deuten sich in Sachen Material auch

keine Engpésse an, selbst was das Ausland angeht”, erldutert Stefan
Klusmann, Vorstand der Dachdecker-Einkauf Ost eG. Er sieht insgesamt
fir das Jahr 2020 keine direkten Auswirkungen auf die

Genossenschaften halten Servicequalitdt hoch
Die Genossenschaften hatten auch viel getan, um in-
tern die Mitarbeiter zu schiitzen. ,Wir haben Teams
separiert und viele kaufménnische Mitarbeiter wech-
selten ins Home-Office. Dabei hat uns dieser harte
Praxistest in der Corona-Krise gezeigt, dass wir un-
sere Servicequalitat fir Mitglieder und Kunden gut
halten konnten. Es gab keine Beschwerden, was zu-
gleich ein groBes Lob flir unsere sehr engagierten
Mitarbeiter ist. Home-Office, Meetings {iber Video,
Schulungen iiber Webinare und reibungslose Abléufe
auch mit weniger Kundenbesuchen - mal sehen, was
sich lernen lasst aus der Krise®, sagt Klusmann.

Klar sei aber, dass der Drang

Bedachungsbranche. ,Es deuten sich in stark ist, wieder persénlichen

Die fiinf Einkaufsgenossenschaften hatten direkt Anfang
Marz auf die Tube gedriickt, um mogliche Lieferstérungen
fir die Mitglieder und Kunden zu vermeiden. ,Wir haben
bundesweit in unseren Niederlassungen die Lagerkapazitdten stark ausge-
weitet, um alle wichtigen Artikel vor Ort zu haben®, berichtet Klusmann.
Auch im Bereich der Baustellenbelieferung sowie der Materialabholung
liefen die Dinge so verlésslich weiter wie gewohnt. ,Wir haben unseren
Teil dazu beigetragen, dass die Dachdecker und Zimmerer ihre Auftrage
abarbeiten konnten.”

Natiirlich mit einigen Anderungen, um die Hygienevorschriften und Ab-
stdnde einhalten zu kénnen im Sinne der Gesundheit von Kunden und
Mitarbeitern. Dabei spielten sich nebenbei neue Modelle der Kooperation
ein. Die Lkw-Fahrer laden heute schnell ab, Lieferscheine werden auf Ver-
trauensbasis auch mal nicht unterschrieben. In den Niederlassungen steht
die Ware auch schon auf dem Hof, um abgeholt werden. Es wird weniger
personlich kommuniziert, aber die Lieferkette funktioniert. ,Die Betriebe
bestellen mehr telefonisch und iiber unser Online-Bestell- und Informati-
onssystem (OBIS) als am Tresen der Niederlassung®, sagt Klusmann.

,Wir als ZEDACH-Gruppe haben die Lagerkapazitéten
bundesweit stark ausgeweitet”, sagt Stefan Klusmann,
Vorstand der Dachdecker-Einkauf Ost eG.

keine Engpésse an...”

dern und Kunden. ,Das ist und
bleibt einfach wichtig fiir den
Erfolg in unserer Branche.”

»
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A Titelthema: Chancen und Risiken der Corona-Krise

Dachdecker mit dem Geschéftsfeld Photovoltaik
kénnen angesichts der politischen Beschliisse
mit steigenden Umsétzen rechnen.

Fiir mittelfristige Risiken sollten Be-
triebe gewappnet sein

Wie es mittelfristig weitergehen wird,
kann Klusmann auch nicht so genau ein-
schatzen, klar. Doch die Risiken benennt
er schon. ,Wenn man sieht, wie viel Zeit
es braucht von der Baugenehmigung
bis zur Realisierung, dann werden die
Effekte der Corona-Krise sich fiir das
Dachhandwerk erst 2021/2022 zeigen.
Das Handwerk ist oft erst ein Jahr spater
dran.“ Da gelte es gewappnet zu sein und
jetzt zu liberlegen, was zu tun ist. ,Wir
tun das als Genossenschaften und die Betriebe sollten es auch
tun.” Hier gehe es um Eigenmarketing, um die Akquise von
Auftrégen tiber soziale Medien und die eigene Website, auch
wenn heute noch alles wie von selbst laufe.

Aktuell brummt das Geschéft. In Sachen Auftragsvorldufe
zeigt sich, dass fast 67 Prozent der befragten Betriebe noch bis
zu vier Monate mit Auftrdgen versorgt sind, 30 Prozent geben
sogar an, auch dariiber hinaus Arbeiten in den Biichern zu ha-
ben. Dennoch mahnt ZVDH-Prasident Dirk Bollwerk, dass ,bei
all diesen positiven Ergebnissen klar sein muss, dass man den
Krisenzustand nur noch begrenzt durchhalten kann.“ Gerade
auch private Auftraggeber leiden finanziell unter der Krise,
und wenn es dann nicht unbedingt notwendig ist, wird das
Dach nicht neu gedeckt. ,Zudem rechnen wir im Gewerbebau
zunehmend mit deutlicher Zuriickhaltung bei Investitionen®,
fihrt Bollwerk weiter aus. Ab Herbst, so fiirchten denn auch
einige Betriebe, werde sich das Blatt moglicherweise wenden.

Konjunkturpaket der Bundesregierung hilft auch dem
Handwerk

Damit es nicht dazu kommt, hat die Bundesregie-
rung Anfang Juni zusétzlich zu den bisherigen
Uberbriickungshilfen fiir kleine und mittelstan-
dische Betriebe der Lander, den Sofortkrediten

ZVDH-Préasident Dirk Bollwerk als Mahner: Ab Herbst konnte die Krise
auch die Dachdecker erreichen.

der KfW-Bank, dem Kurzarbeitergeld sowie den Steuerstun-
dungen noch ein 130 Milliarden Euro schweres Konjunktur-
paket aufgelegt. Die auf ein halbes Jahr begrenzte Absenkung
der Mehrwertsteuer ab Juli 2020 von 19 auf 16 Prozent und
von sieben auf fiinf Prozent soll fiir einen Aufschwung beim
privaten Konsum sorgen. Zudem will die Bundesregierung die
EEG-Umlage und damit den Strompreis sowie die Sozialversi-
cherungsbeitrige jeweils durch Zuschiisse stabil halten. Alles
MaBnahmen, die sinnvoll sind, auch fiir das Handwerk. Das
gilt ebenso fiir die Ubernahme der Halfte der Ausfalle bei der
Gewerbesteuer. Damit entlastet der Bund die Kommunen, die
wieder Spielraum fiir Investitionen in die Infrastruktur, gerade
in Sachen energetischer Sanierung, erhalten.

Photovoltaik steht wieder im politischen Fokus

In diese Richtung geht auch der zusétzliche Beschluss der
Bundesregierung, die finanzielle Deckelung der Férderung von
Photovoltaik-Anlagen fiir 2020 aufzuheben. ,Das ist ein hervor-
ragendes Ergebnis fiir die Energiewende und den Klimaschutz.
Und sie ist zugleich ein starker Impuls fiir Konjunktur und

Koalition brin
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Beschéftigung, gerade in diesen schweren Zeiten. Die Erneu-
erbaren sind eine Zukunftstechnologie®, erklarte Bundeswirt-
schaftsminister Peter Altmaier (CDU). Noch einen drauf setzte
das Bundesland Bremen bei der Férderung von Solarenergie.

Nach dem jlingsten Beschluss der Biirgerschaft sollen kiinftig
alle Neubauten zwingend mit Solarddchern versehen wer-
den. Auch bei bestehenden Geb&uden sollen Photovoltaikan-
lagen Pflicht werden, wenn das Dach komplett erneuert wird
und dies laut rot-griin-roter Landesregierung fiir Hausbesitzer
Jwirtschaftlich zumutbar” sei. Auf jeden Fall tun sich hier im
Zusammenspiel mit der seit Jahresbeginn mdglichen steuer-
lichen Absetzbarkeit von Projekten der energetischen Sanie-
rung neue Chancen auf fiir Dachdecker und Zimmerer.

Bau-Biindnis fordert Investitionen in ener-
getische Sanierung

Diese Projekte sind sicher im Sinne des Biind-
nisses zur Umsetzung konjunkturpolitischer
MaBnahmen im Geb&udebereich, bestehend
aus 14 Verbénden der Baustoffindustrie und
des Handwerks. Es geht dabei zentral um die
Forderung der energetischen Gebdudesanie-
rung als wichtigem Element fiir die Errei-
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chung der Klimaziele. ,Das Dachdeckerhandwerk hat das grofe
okologische Potenzial des Gebdudesektors erkannt. Unsere
Betriebe ddmmen Dachfldchen, Wande und Geschossdecken,
bringen Solaranlagen auf Dédcher und sorgen mit Dachbegrii-
nungen gerade in Ballungsrdumen fiir gutes Klima“, sagt ZVDH-
Hauptgeschaftsfiihrer Ulrich Marx.

Damit es aufgrund des drastischen Einbruchs bei Gewerbe-
und Einkommenssteuer mittelfristig zu keinen Investitionseng-
péassen im Baubereich komme, seien zusétzliche Anreize
wichtig, um die energetische Modernisierung des Gebdudebe-
standes voranzutreiben.

Woméglich ist es am Ende so, dass die unvorhersehbare Corona-
Pandemie dazu den entscheidenden AnstoB gege-
ben hat. Dann kénnte es am Ende dazu kommen,
was sich auch Stefan Klusmann gut vorstellen
kann. Dass das Handwerk durch die gezielte
staatliche Forderung von zukunftsweisenden
Investitionen ab 2021 gar nicht erst in die Krise
rutscht.

ZVDH-Hauptgeschiftsfiihrer Ulrich Marx
fordert vom Staat Anreize fiir die energetische
Gebéudesanierung.

Dacher, die’s drauf haben

NELSKAMP
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A Vorgestellt: Betriebsportrait - Home-Bedachung GmbH

Leidenschaftlicher Dachdecker fahrt
zum Ausgleich Harley-Davidson

Zum eigenen Betrieb ist er eher zufillig gekommen. Doch dann hat
Uwe Horstmann richtig Gas gegeben. Heute beschiftigt seine Home-
Bedachung GmbH in Hille-Nordhemmern bei Minden rund 25 Mitar-
beiter. Mit Freundlichkeit, Zuverlassigkeit, hoher Qualitat und harter
Arbeit machte er sich in der Region einen guten Namen.

Wer sich auf der DorfstraBe dem Betriebsgeldnde der Home-Beda-
chung GmbH né&hert, denkt eher an ein Bauerhof-Ensemble als an
einen Dachdecker. Allein ein paar aufgestédnderte Dachziegel-Prototypen
deuten darauf hin.

Vom ersten Eindruck kommt der Mitgliedsbetrieb der Dachdecker-Einkauf
Nordwest eG unspektakuldr daher. Wer dann mit Chef Uwe Horstmann
spricht, versteht, warum das so ist. Der kraftige Mann, der die Haare
hinten zum Zopf gebunden hat, wirkt entspannt und in sich ruhend.
Ohne jede Alliiren und geradeheraus spricht er liber seine Arbeit, sein
Team, die Kunden und den personlichen Werdegang. ,Bauen, das kann
ich, der kreative Typ bin ich nicht so, sagt Horstmann. Obwohl: Kreativ
ist er auch, aber mehr in der Freizeit, wenn es um seine Motorrdder von
Harley-Davidson geht.

Dachdecker ist schnell sein Ding

Dachdecker hat er 1984 gelernt. Damals gab es we-
nige Ausbildungsplétze. Horstmann bewarb sich als
Tiefbauer, Schornsteinbauer und eben Dachdecker.
Dort wurde er genommen und merkte sehr schnell,
dass das sein Ding ist. ,Das ist bis heute abwechs-
lungsreich, ich treffe viele Menschen und es gibt
immer neue Herausforderungen.”

Gradlinig verlief sein Berufsweg aber nicht. Geld
verdienen wollte er vor allem nach der Ausbildung.
Denn schon mit 18 Jahren kaufte er sich die erste
Harley, die der heute 52-Jéhrige noch immer in der
Garage hat. Daran zeigt sich, was dem Dachdecker-
meister so wichtig ist. Er legt die Dinge gerne auf
Lénge an, gerade auch in den Beziehungen zu den
Kunden und Mitarbeitern. Dazu gehéren Freund-
lichkeit, Aufmerksamkeit, Vertrauen und Wertschéat-
zung sowie klare und offene Worte.



Text: Knut Késtergarten, Bilder: Home-Bedachung GmbH, Knut Késtergarten

Flachdécher sind ein Geschéfts-
bereich im breiten Portfolio der
Home-Bedachung GmbH.

,Mit vielen Kunden und Architekten ar-
beiten wir seit 20 oder sogar 25 Jahren
zusammen.“ Warum kommen die immer
wieder? Horstmann nennt eine schein-
bare Kleinigkeit. ,Bei mir geht kein An-
ruf verloren. Ich bin immer erreichbar
und rufe zurlick.” Horstmann sind solche
Dinge extrem wichtig. Er arbeitet hart
daran, seine Ablaufe im Betrieb immer
besser zu machen. ,Wir haben das Dach-
decken ja nicht erfunden, andere kénnen
das auch. Aber wir sind sehr zuverléssig,
flexibel wegen unserer Grofe und bieten
einen guten, hohen Standard.”

Sein Betrieb gehort zu den vier groBen im dortigen Landkreis,
die eben auch iiber die Liquiditat verfiigen fiir entsprechend
groBe Auftrage. Konsequent begrenzt Horstmann den Aktions-
radius auf rund 60 Kilometer. ,Ich habe keinen Nerv auf Mon-
tage.“ Nur fiir sehr gute, langjahrige Kunden macht er Ausnah-
men. Das ist fiir ihn ein Geben und Nehmen.

Meisterschule und Betriebsgriindung auf Umwegen
Als Horstmann noch Geselle war, gab es keine Ambitionen in
Richtung Selbststéndigkeit. Doch er hatte zwei schwere Unfalle.
»,Da habe ich iberlegt, den Beruf zu wechseln. Aber dann wollte
ich doch lieber den Meister machen, um mehr im Biiro zu ar-
beiten und Dachdecker bleiben zu kénnen. Nach dem Meister
arbeitete er angestellt.

»,Das wére auch so geblieben, wenn der Betrieb nicht in die
Insolvenz gegangen ware”, erkldrt der 52-Jdhrige. Er war erst
kurz arbeitslos, als einige alte Kunden anriefen, ob er nicht
Auftrdge annehmen kénne. Dann entschied sich Horstmann
fir die Griindung, gleich mit acht Mitarbeitern.

Es hort sich ein wenig so an, dass Horstmann zu seinem Gliick
als Chef gezwungen werden musste. Er ist einfach kein super
ehrgeiziger Typ. Aber wenn er etwas anpackt, dann richtig.
Er setzt auf ein breites Leistungsspektrum von Kellerabdich-
tungen uber Steil- und Flachdach sowie Fassaden bis zur Bau-
klempnerei mit eigenem Maschinenpark inklusive mobiler
Klempnerei auf dem Hénger fiir die Baustelle. ,Dann sind wir
nicht abhéngig von einem Bereich.”

Nach der Insolvenz weiter gekdmpft

1994 hatte er nach eigener Aussage
einen einfachen Start und ist gewach-
sen in dieser Boom-Zeit. Schwierig wurde
es von 2001 bis 2002. Verursacht durch
einen hoéheren Forderungsausfall und
eine Fehlinvestition musste Horstmann
Insolvenz anmelden. ,Ich hatte leichtsin-
nigerweise ein Unternehmen erworben,
doch das funktionierte nicht. Nach der

»

Uwe Horstmann zeigt die mobile Klempnerei
fiir den Einsatz auf der Baustelle.

Das DACH
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A Vorgestellt: Betriebsportrait - Home-Bedachung GmbH

Chef pflegt sozialen Umgang mit sei-
nen Mitarbeitern

Gegentiber seinen Mitarbeitern setzt der
Dachdeckermeister auf einen sozialen
Umgang. ,Ich bin freundlich, sachlich
in der Ansprache und kann dabei auch
nachdriicklich und klar sein, wenn ich
meckere.” Neben einem guten Gehalt,
das immer piinktlich ausgezahlt wird,
bietet Horstmann seinen Mitarbeitern

vor allem eine sehr gute Ausstattung.
~—— ,Unsere Fahrzeuge sind super in Schuss
und werden alle fiinf Jahre ausgetauscht.

.~ ———— Und wenn wir Werkzeug oder neue Ma-

70 Prozent der Mitarbeiter haben schon im Betrieb gelernt. schinen brauchen, sprechen wir dartiber.
Und wenn es Sinn macht, wird sofort investiert.“ Auch

Riickabwicklung habe ich einige Investitionen und Kosten im Umgang sind es die Kleinigkeiten, die ihm wichtig

nicht erstattet bekommen, da meine Kaufvertrdge es nicht sind. ,Mal ein Kasten Bier und Grillen, mal bringen meine

zulieBen. Hier kamen der Forderungsausfall, Unerfahrenheit Frau oder ich Eis oder Pizza als Uberraschung auf eine

und falsche Berater im Steuer- und Vertragsrecht als Griinde Baustelle.“ Wichtig flir das Betriebsklima sei zudem, dass

zusammen.” Es ist Horstmann wichtig, dariiber zu berichten, die richtigen Leute miteinander arbeiten.

,weil man auch in einer so schweren Zeit, den Kopf nie in den

Sand stecken darf”. Ein Lagermeister macht die Logistik auf umgebautem

Bauernhof
Horstmann nutzte die Herausforderung, um seine ,Preise verhandle Nicht so wichtig ist ihm, wie sein gepachtetes

Ablaufe zu verbessern. ,Wir haben geschaut, wie ich nicht und sa ge Betriebsgeldnde nach auBen wirkt. ,Ich hatte
wir trotz der schwierigen Zeit gutes Geld verdie- schon mal ein Grundstiick gekauft, um selber

nen koénnen und haben vor allem die Nachkalku- das auch. so zu bauen, wie es flir uns passt. Aber die
lation verbessert.“ Seine Preise sind bis heute sauber gerechnet hohe Investition wollten wir dann doch nicht riskieren.
und er steht zu ihnen gegentiiber den Kunden. ,Ich handele nicht Keiner weiB, ob der Betrieb nach mir weitergefiihrt wird.”

und sage das auch. Die Qualitat unserer Arbeit hat eben ihren
Preis.” Horstmann freut sich dariiber, dass diese Sicht auch bei
vielen Innungskollegen inzwischen Einzug gehalten hat und
die Preise am Bau endlich steigen. ,Doch wir haben eigentlich
immer noch zu geringe Lohne in der Branche.”

Mitunter muss Horstmann schmerzhaft erfahren, was das
heiBt. Dieses Jahr hat er erstmals seit Jahren keinen neuen
Auszubildenden gefunden, obwohl er voll auf das Heranbilden
der eigenen Fachkrifte setzt. ,Uber 70 Prozent meiner Leute
haben bei mir gelernt.“ Er berichtet auch von erfahrenen Gesel-
len, die den Betrieb nach mehr als 15 Jahren verlassen, um bei
der Bunderwehr oder der Post zu arbeiten. Nichts Personliches,
die Leute wollen einfach was anderes machen und mehr Geld
verdienen.

Den Kran nutzt der Betrieb auf eigenen
Baustellen und verleiht ihn zudem. In
dieser Mischkalkulation macht fir Uwe
Horstmann die hohe Investition Sinn.
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Uwe Horstmann hat die alte
Scheune umgebaut und nutzt sie
als Materiallager.

So hat Horstmann auf einem alten Bauernhof ein Silo, eine
Scheune und einen Schweinestall nach und nach umgebaut und
Unterstdnde mit Wellblechdach fiir den groBen Kran und das
Holz gefertigt. Das wirkt improvisiert, folgt aber einem struk-
turierten Plan. Seit {iber zehn Jahren beschéftigt Horstmann
einen Lagermeister, der ihm und den gewerblichen Mitarbei-
tern inklusive eines Meisters die Arbeit erleichtert. ,Er setzt
die Maschinen in Stand, rdumt ein und auf, bereitet Material
fiir die Baustellen vor, das rechnet sich®, erldutert der Chef.

Ausfahrten mit der Harley-Davidson quer durch Europa

Er selbst wohnt mit seiner Familie nicht auf dem Betriebsge-
lande. Seine Frau arbeitet mit im Biiro. ,Sie hat jeweils kurz
nach der Geburt unseres heute elfjahrigen Sohnes und unserer
finfjahrigen Tochter wieder angefangen zu arbeiten. Fiir die
Kleinen hatten wir gleich neben dem Biiro ein Spielzimmer®,
erzéhlt Horstmann. Seine Frau sei, sagt er nicht ohne Stolz,
trotz ihrer zierlichen Statur sehr hart im Nehmen. Sie passt also
gut zu ihm, der frither bis zu 15 Stunden téglich gearbeitet hat.
Heute sei er ruhiger und gemé&Bigter. Wie das kam? ,Durch die
Kinder, sie waren fiir mich das Geschenk schlechthin.”

L

Seitdem arbeitet der Familienmensch deutlich weniger. Was
er sich neben der Familie in der Freizeit génnt, sind die Aus-
fahrten mit der Harley-Davidson, in einer Clique mit seinem
Bruder, der als Profi auch das Schrauben der Maschinen iiber-
nimmt. ,In Westeuropa war ich praktisch schon in jedem Land,
von Italien bis Schweden®, sagt Horstmann. Auf den Touren
kann er abschalten und wieder seine Ruhe und Mitte finden -
auch fiir den weiteren beruflichen Erfolg als Dachdecker.

LORO-X DUOSTREAM
Kaskadenentwasserung

mit driickender Freispiegelstromung

* mit Sammelleitung Uber der Dachabdichtung oder in der Warmedammung
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A Betrieb: Kalkulation

Der Umsatz stimmt - doch
wo ist der Gewinn?

Die Dachdecker und Zimmerer haben randvolle Auftragsbiicher, doch nur selten ebensolche Gewinne.
Richard Thielen von der Handwerkskammer Diisseldorf kennt das Phdnomen und berét in betriebswirt-
schaftlichen Fragen. Er erklért, woran es liegt, dass oft am Ende des Jahres nicht viel Ertrag librig bleibt.

Wenn Unternehmen trotz guter
Auftragslage und Arbeitseifer

der Mitarbeiter Liquiditétsprobleme ha-
ben, hat das zumeist zwei Ursachen. Oft
stimmt die Kalkulation nicht; fast ebenso
héaufig wurde die Arbeitseffizienz falsch
eingeschétzt.

Richard Thielen sieht hierin die gréften
Versdaumnisse vieler Handwerksbetriebe:
»~Wenn ein Dachdecker einen Auftrag ab-
geschlossen hat und feststellen muss,
dass der Gewinn am Ende nicht ausreicht
oder den Erwartungen nicht entspricht,
dann sollte er in jedem Fall eine Nach-
kalkulation erstellen. Das machen viele

,Sie glauben gar nicht, wie viele Betriebe nach Projektabschluss einfach vergessen,

Unternehmer aber nicht.”

Dabei ist die Nachkalkulation grundsatzlich der richtige Weg,
um Preise zu ermitteln, mit denen ein Betrieb auch wirtschaft-
lich arbeiten kann. Ist der Gewinn zu gering oder fehlt er ganz,
kann dies unterschiedliche Ursachen haben. Der angesetzte
Stundenverrechnungssatz war falsch berechnet, es wurden Zu-
satzauftrdge angenommen, die nicht in der Rechnung erschei-
nen, oder der angebotene Kampfpreis war schlichtweg nicht
rentabel. ,Diese Probleme kann man in den Griff bekommen®,
meint Fachmann Thielen. ,Dafiir braucht man ein Controlling,
das dann Kosteneinsparpotenziale aufzeigen kann und auch
zur Neuorganisation bestimmter Betriebsablaufe fiithrt.”

 w
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zeitnah die Rechnung zu versenden®, berichtet Richard Thielen.

Erster Schritt: Businessplan und transparente Zahlen

Wer einen Betrieb gewinnbringend fithren will, der muss
seine Zahlen kennen. Grundlage einer Neugriindung oder
Ubernahme sollte daher immer ein Businessplan oder eine
Planungsrechnung sein. Und das nicht nur, um Banken von
den Erfolgsaussichten seines Unternehmens zu iiberzeugen.
»Schon bei der Erstellung des Businessplans plant man, welche
Kundengruppe man mit welcher Dienstleistung erreichen will.
Auf dieser Grundlage kann man dann Materialeinsatz, Arbeits-
krafte und eben auch stimmige Preise kalkulieren®, erklart
Richard Thielen.

Ein Blick auf den Marktpreis geniigt da ldngst nicht, meint
der Berater: ,Ich kann ja nicht mit einem Kampfpreis in den
Markt gehen, um der Giinstigste zu sein, wenn meine Leistung
und Effizienz vielleicht gar nicht mit denen anderer Unterneh-
men vergleichbar sind.“ Im schlimmsten Fall sind die eigenen
Kosten durch den zu niedrig angesetzten Preis nicht gedeckelt.
Wichtig ist daher zu kontrollieren, ob die Arbeitsprozesse und
der Gewinn stimmen und ab wann Optimierungsbedarf besteht.

Richard Thielen von der Handwerkskammer Diisseldorf berét Handwerker in betriebswirt-
schaftlichen und steuerlichen Fragen.



Text: Michel Podschadel, Bilder: Handwerkskammer Diisseldorf, Shutterstock

Produktivitdt der Arbeitsstunden: Gut organisierte Handwerker haben alle benétigten Werkzeuge und Materialien dank guter Arbeitsvorbereitung mit auf der Bau-

stelle. So vermeiden sie unnétige Unterbrechungen, die Zeit und Geld verbrennen.

Sauber kalkulieren: Ohne Controlling geht es kaum

Ein strukturiertes Controlling ist die Grundlage, um den Uberblick zu
behalten. Oft sind es vermeintlich selbstverstdndliche Schritte, die einer
Prozessoptimierung bediirfen. Etwa die ordentliche Riickmeldung der Mit-
arbeiter von der Baustelle. ,Wenn der vom Inhaber kalkulierte Stundenver-
rechnungssatz nicht ausreicht, dann hat das ja eine Ursache. Man sollte
herausfinden, warum der Angestellte fiir Tatigkeiten, die er in zwdlf Stun-
den erledigt haben soll, plétzlich 18 Stunden benoétigt”, so Thielen. ,War die
Zeit zu knapp bemessen oder hat der Mitarbeiter sie nicht effizient genutzt?“

Ein einfaches Beispiel: Ein Mitarbeiter ist nach einem Sturm mit dem Aus-
tausch mehrerer Ziegel beauftragt. Vor Ort bittet der Auftraggeber den Dach-
decker darum, doch auch die Regenrinne zu sdubern, da er sich ohnehin
schon einmal auf dem Dach befindet. Der Mitarbeiter sagt zu und erledigt
den Auftrag binnen einer oder zwei Stunden. Im Biiro vergisst er aber, den
Chef iiber die Zusatzleistung zu informieren. Folglich wird sie auch nicht
in Rechnung gestellt, Arbeitszeit und entsprechende Entlohnung sind fiir
den Betrieb verloren.

Arbeitsleistung der Mitarbeiter optimieren

Das Verhéltnis zwischen Umsatz und investierter Arbeitsleistung kann
oft auch durch eine Umstellung der taglichen Arbeitsablédufe auf dem Bau
verbessert werden. Die Produktivitét zu steigern heift nicht, die Mitarbeiter
und Kollegen mehr anzutreiben, sondern Abldufe festzulegen, die zu einer
effizienteren Arbeitsroutine fithren. Auch hierfiir kennt Richard Thielen
einfache Beispiele: ,Der Dachdecker fahrt zur Baustelle und dort fallt ihm
dann auf, dass noch ein bestimmtes Werkzeug oder Material fehlt. Also fahrt
er wieder zuriick oder der Inhaber bringt die fehlenden Sachen vorbei.“ Gut
organisierte Handwerker haben die benétigten Werkzeuge und Materialien
dank guter Arbeitsvorbereitung dabei und schnell zur Hand - so verbren-
nen sie nicht unnétig Zeit.

Aber auch im Biiro mangelt es vielen Handwerksbetrieben an Struktur.
»Sie glauben gar nicht, wie viele Betriebe nach Projektabschluss einfach
vergessen, zeitnah die Rechnung zu versenden®, berichtet der Berater der
Kammer. ,Wenn der Kunde dann erst vier Wochen spéter eine Rechnung
erhélt, sieht er sich natiirlich auch nicht dazu verpflichtet, diese sofort zu
begleichen. Es scheint ja nicht eilig zu sein.” Auf dem Geschéftskonto feh-
len dann wichtige Eingange, die Liquiditat ist womdglich gefahrdet. ,Teils
wissen kleine Betriebe nicht einmal, wie es auf ihrem Konto aussieht und
was an Eingédngen eigentlich noch zu erwarten ist, so der Berater.

Dachdecker haben kaum Zeit zum Kalkulieren
Kalkulieren kann eigentlich jeder Handwerker mit
Meistertitel. Entsprechende Software vereinfacht
die Biiroarbeit und man sieht schnell, was jeden
Monat auf dem Konto ein- und ausgeht. Allerdings
sind teure Programme nicht unbedingt notwendig.
~-Mit einer Tabellenkalkulation lésst sich schon re-
lativ gut aufschliisseln, welche Kosten wo und in
welcher Héhe bei einem Auftrag angefallen sind und
ob dieser mit ausreichend Gewinn kalkuliert wurde®,
meint Richard Thielen.

Wer seine betriebswirtschaftlichen Kenntnisse er-
weitern will, der kann dies iiber unterschiedliche
Weiterbildungsangebote tun, etwa bei der Hand-
werkskammer. Doch Richard Thielen weiB3, dass
Kleinbetriebe mit zwei bis drei Mitarbeitern einen
Nachteil gegentiber gréeren Unternehmen haben:
,Im Zweimannbetrieb muss der Chef alles im Blick
haben, den Fortschritt auf dem Bau wie die Auftrags-
planung, das Rechnungswesen, die Personalplanung,
die Steuern - eben alles. Da wird man als Unterneh-
mer leicht zum Getriebenen.”

Betriebe, die sich einen zusatzlichen Bliromitarbeiter
leisten konnen, sind da klar im Vorteil. Umso wich-
tiger ist es fiir Kleinunternehmer, ihre Biirotétig-
keit gut zu strukturieren. Wer dabei Unterstiitzung
benoétigt, findet bei seiner zustdndigen Handwerks-
kammer erfahrene und neutrale Berater, die sich
mit den Themen Betriebswirtschaft und Prozess-
optimierung auskennen.

Das DACH
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A Betrieb: Anderungen der StraBenverkehrsordnung
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Neues Entladeverbot fur
Dachdecker auf Radwegen

Objekt der Begierde: der
sogenannte Fahrradschutz-
streifen

Die seit Ende April giiltige StraBenverkehrsordnung (StVO) hat es in sich. Auch Dachdecker und Zimmerer sowie ihre
Bedachungshéndler diirfen nicht mehr auf den Fahrradschutzstreifen halten, fiir ein schnelles Be- und Entladen. Wir
erlautern, was sich laut StVO noch @ndert und welche Nachbesserungen das Handwerk jetzt von der Politik fordert.

Als Dachdecker haben wir volles Verstédndnis dafiir, Fahrradfahrer
besser zu schiitzen. Aber das darf nicht zu Lasten derer erfolgen,
die auf Halteflachen angewiesen sind. Fiir Dachdecker ist es keine Alter-
native, 500 Meter entfernt einen Parkplatz zu nutzen. Oder sollen wir finf
bis sieben Tonnen Ziegel, Maschinen und Werkzeuge in der Schubkarre zur
Baustelle schieben?”, fragt Dirk Bollwerk, Prasident des Zentralverbandes
des Deutschen Dachdeckerhandwerks (ZVDH).

Sein Arger ist groB, denn die jiingste StVO-Anderung hat betréchtliche
Folgen fir Dachdecker sowie deren Zulieferer aus dem Bedachungsfach-
handel, die alle darauf angewiesen sind, mit ihren Fahrzeugen méglichst
nah an Baustellen heranfahren zu kénnen. Einerseits miissen sie zum Teil
schweres Material und Werkzeug entladen, aber auch nach Beendigung
ihrer Arbeit muss der Riicktransport von Maschinen und Abfallprodukten
sichergestellt werden.

Dachdeckerverband fordert Ausnahme fiir das Be- und Entladen

Auf dem Fahrradschutzstreifen zu halten ist aber jetzt verboten, selbst das
Be-und Entladen ist nicht gestattet und wird mit BuBgeldern und Punkten
in Flensburg belegt. Fiir Bollwerk stellt das generelle Halteverbot auf Rad-
streifen, gerade bei den gewerktypischen kleineren Auftrdgen wie Repa-
raturen oder bei Notfalleinsdtzen etwa nach Sturmschéden, die Betriebe
vor kaum lésbare Probleme. Denn gerade bei zeitkritischen Noteinsatzen
sei es unmdéglich, kurzfristig spezielle Sondergenehmigungen im Vorfeld
einzuholen. ,Am Ende sind die Kunden die Leidtragenden. Erste Briefe von
Material-Lieferanten mit der Aufforderung, fiir geeignete Haltebereiche an
Baustellen zu sorgen, wurden bereits an unsere Betriebe versandt. Wenn
vorher Halte-Genehmigungen eingeholt werden miissen, konnen Décher
nach Sturmschéden eventuell tage- oder sogar wochenlang nicht repariert

werden”, erklart Bollwerk. Aber auch ohne Notfélle
werde es durch die neue Regelung zu Bauverzoge-
rung kommen. Wir fordern den Gesetzgeber daher
dringend auf, Ausnahmen fiir das Be- und Entladen
im gewerblichen Verkehr aufzunehmen und das
Halten fiirs Handwerk auf Fahrradwegen wieder zu
gestatten®, erklédrt Bollwerk.

Neue Lkw-Regel: DEG Ost setzt auf automatischen
Abbiegeassistenten

Auch fir den Bedachungsfachhandel bringen die
StVO-Anderungen neue Herausforderungen. ,Die
gilt es, bei der Anlieferung auf innerstédtische Bau-
stellen wie bisher gemeinsam mit den Betrieben zu
meistern®, sagt Christian Strelow, Teamleiter Dis-
position bei der Dachdecker Einkauf Ost eG. Wie
das gehen konnte, miisse sich aber erst einspielen.

Der Abbiegeassistent gibt dem Lkw-Fahrer Sicherheit und verhin-
dert schwere Unfélle.

Text: Knut Kostergarten, Bilder: Shutterstock, Dachdecker Einkauf Ost eG



Sicherlich miissten mehr Parkgenehmigungen von den Dach-
deckern und Zimmerern beantragt werden als bisher. Aller-
dings sei klar, dass dies nicht eine hundertprozentige Losung

ist, da etwa niemand Sturmschéden vorhersehen konne.

Gut vorbereitet ist die DEG Ost auf die zweite wichtige Ande-
rung in der neuen StVO. Lkw diirfen nur noch mit Schrittge-
schwindigkeit abbiegen, wegen der hohen Gefahr schwerer
Unfélle fiir Radfahrer und FuBgénger. ,Wir haben bereits
Schritt fiir Schritt fast die gesamte Fahrzeugflotte mit Abbie-
geassistenten nachgeriistet. Setzt unser Fahrer den Blinker,
geht eine Kamera an und er kann auf dem Monitor direkt
und verldsslich sehen, ob sich beim Abbiegen jemand auf
dem FuB-und Radweg befindet. Das gibt unseren Fahrern ein
Gefiihl der Sicherheit”, berichtet Strelow. Der tote Winkel im

AuBenspiegel gehort also hier der Vergangenheit an.

Handwerker nicht wie beliebigen Falschparker behandeln
Doch noch einmal zuriick zur Gegenwart des pauschalen Hal-
teverbots auf Radstreifen. Fiir Holger Schwannecke, General-
sekretdr des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks
(ZDH), bedeutet das flir das Handwerk die Gefahrdung der
beruflichen Existenz. In letzter Konsequenz k&nnten
Betriebe ihren Beschéftigten bestimmte Auftrége in inner-
stddtischen Lagen kaum noch zumuten. ,Ein Handwerker,
der eine dringende Dienstleistung in einem anliegenden
Gebédude ausfithrt, darf nicht wie ein beliebiger Falschpar-
ker behandelt werden, der mutwillig Radweg oder Fahrbahn

zustellt.”

Fir zahlreiche Auftrage am Tag, teils kurzfristige Noteinsétze,
konne laut Schwannecke kein Betrieb bei den Behorden ein-
zelne Sondergenehmigungen beantragen. Wir bitten Bund
und Lander, die STVO hier schnellstens nachzubessern und
Moglichkeiten zu schaffen, damit Handwerksbetriebe ihren
notwendigen Einsatz beim Kunden ausfiihren kénnen, ohne

mit drastischen Strafen konfrontiert zu werden.

Forderung: neues Verkehrsschild Arbeits- und Ladezone

einfiihren

Der 6ffentliche StraBenraum ist ein knappes Gut. Es sind des-
halb laut ZDH Konzepte notwendig, um vorausschauend Kon-
flikte zwischen allen notwendigen Verkehren zu vermeiden.
»Auch die schon lange geforderte Einfithrung eines Schildes
LArbeits-/Ladezone” kann zumindest an einigen Stellen in den
Stadten eine Erleichterung schaffen®, meint Schwannecke.
,Wir brauchen gleichermafen einen sicheren Radverkehr wie
aber auch die Gewédhrleistung von handwerklichen Verkeh-
ren, die unverzichtbar fiir die Lebensfahigkeit der Stadte, die
Umsetzung der Energiewende und des Klimaschutzes sind.”
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A Betrieb: ,Top Job“-Siegel fiir die Hanebutt GmbH

die Azubis: Dackdecker Julian Kadolph
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Ein Familienbetrieb mit dem

besonderen Spirit

Es ist eine Auszeichnung, fir die man einiges aufbieten
muss: Das ,Top Job“-Siegel der besten Arbeitgeber des
Jahres im Mittelstand. Seit Ende Februar 2020 darf es auch
die Hanebutt GmbH aus Neustadt am Riibenberge tragen.

Die Hanebutt GmbH hatte sich fiir das Siegel der auf-
wiandigen Uberpriifung des ,Zentrums fiir Arbeitgeber-
attraktivitat“ der zeag GmbH unterzogen.

Schirmherr des ,Top Job“-Programms, an dem diesmal 100 mit-
telstdndische Firmen aus ganz Deutschland teilnahmen, ist der
ehemalige Vizekanzler Sigmar Gabriel. Aus seinen Hdnden nah-
men Henning und Heiner Hanebutt aus der Geschéftsfithrung
das Siegel entgegen. Das Unternehmen darf es jetzt zwei Jahre
tragen und bei der AuBendarstellung einsetzen.

Eigene Pidagogin nur fiir die Auszubildenden

,Ja, das ist ein Top-Arbeitgeber. Gar keine Frage.“ Zufriedener
als Julian Kadolph kann man mit seiner Ausbildung kaum
sein. Fiir ihn hitte es keiner anspruchsvollen Uberpriifung
durch eine umfangreiche Befragung und detaillierte Auswer-
tung gebraucht, um zu diesem Ergebnis zu kommen. Wenn der
21-Jahrige liber seine Lehrzeit erzahlt, gerdt er ins Schwérmen:
»Hanebutt hat mit Kristina Schwarz sogar eine eigene Diplom-
Pédagogin im Team, die nur fiir die 21 Auszubildenden da ist.

Hier lernen die Auszubildenden: Hanebutt
hat seinen 21 Lehrlingen eine ganz neue
Lehrwerkstatt eingerichtet.

Schulungsraum fiir die Theorie,
Ausbildungswerkstatt fiir die Praxis -
und eine Diplom-Pédagogin nur fiir

ist von seiner Ausbildung bei der
Hanebutt GmbH begeistert.

S

Aus den Hénden von Ex-Vizekanzler Sigmar Gabriel (Mitte): Henning Hanebutt
(links) und Heiner Hanebutt nehmen das begehrte , Top Job“-Siegel entgegen.

Ob es um den Umgang mit der Berufsschule, Priifungsvorberei-
tungen oder Anmeldungen geht - sie ist immer ansprechbar.”
Damit nicht genug: Neuerdings verfiigt die Firma sowohl {iber
einen voll ausgestatteten Schulungsraum fiir die Theorie als
auch iiber eine neu gestaltete Ausbildungswerkstatt fir die
Praxis. Hier kénnen sich die Lehrlinge unter Anleitung von
Lehrerin, Lehrmeistern und Gesellen auf die Priifungen vorbe-
reiten und alle Tricks und Kniffe des Berufes lernen.

GroBe Firma - und trotzdem ,,Chefs zum Anfassen”
Ein Beispiel von vielen, warum das Unternehmen aus Neu-
stadt ein solch angesehener Arbeitgeber ist. Spricht man mit

~ —
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Ein Blick auf einen Teilbereich des
groBen Betriebsgeldndes am Haupt- ‘
sitz in Neustadt am Riibenberge

Mitarbeitern, hért man immer
wieder vom ,speziellen Hane-
butt-Spirit“, von ,Chefs zum
Anfassen, von der ,Hanebutt-
Familie“ - und das, obwohl der
Mittelstdndler mit rund 250 Be-
schéftigten an mittlerweile vier
Standorten wahrlich keine kleine Firma mehr ist.

Obwohl also der Ruf schon gut war, stellte sich
Hanebutt der externen Uberpriifung im ,Top Job*-
Programm: , Anstelle der regelméBigen, in Eigenar-
beit erstellten Mitarbeiterbefragungen wollten wir
auch hier iiber den Tellerrand hinausschauen und
wissen, wie wir im Vergleich zu Mittelstdndlern
aus anderen Branchen dastehen®, berichtet der
kaufmannische Leiter Sebastian Kehres. , AuBer-

dem sucht unser Chef Hennjng Hanebutt stetsnach  Familiensache bei Hanebutt: Sandra unterstiitzt Kaufménnischer Leiter Sebastian Kehres:
Optimierungspotenzialen. Frei nach dem Motto: He'nn/ng z{nd Heiner in Sachen Presse- und Offentlich-  ,,Top jop ist sehr umfangre(f:h und erfordert den
keitsarbeit. Mut, sich selbst auf den Priifstand zu stellen.”

Das Bessere ist der Feind des Guten.”

Eine sehr detaillierte Uberpriifung

Basis des ,Top Job“-Awards sind anonymisierte Befragungen sowohl der die Mitarbeiter ,ticken®, was sie bewegt und was sie
Unternehmensfiihrung und der Personalabteilung als auch der Mitarbei- brauchen. ,Hier und da waren wir auch ein wenig
ter. Das Votum der Beschéftigten wird dabei hoher gewichtet. ,Schon der iiberrascht, wie positiv das Unternehmen von den
Vergleich der Einschitzungen war fiir uns sehr interessant. Auch wenn Mitarbeitern gesehen wird*, freut sich Kehres. ,Ich
am Ende dabei rauskam, dass wir eher dicht beieinander liegen®, so Keh- deute das als Zeichen, dass wir eine gesunde Bo-
res. Das heiBt: Die Unternehmensleitung hat ein gutes Gefiihl dafiir, wie denhaftungin unserem Selbstbild haben.” Er betont
auch, dass die Erhebung recht detailliert war:,Solch
eine Uberpriifung macht man ,nicht mal eben so".
Das ist schon sehr umfangreich und erfordert auch
den Mut, sich selbst auf den Priifstand zu stellen.”

Text: Kai Uwe Bohn, Bilder: zeag GmbH, Hanebutt GmbH

Hanebutt hat einen eigenen, groBen Schulungsraum fiir die »
Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter (Foto links).
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A Betrieb: ,Top Job“-Siegel fiir die Hanebutt GmbH

»Wir werden hier vor allem als Men-
schen gesehen”

Aber was macht die GmbH, die nicht
nur mit Holz- und Dacharbeiten, son-
dern auch mit Stahl- und Fassadenbau,
Photovoltaik und Bauwerkserhaltung
beschéftigt ist, zu einem beliebten Ar-

beitgeber? ,Wir werden hier nicht nur o o ) o .
»Man wird hier vor allem als Mensch Teambuilding bei Hanebutt: Mit einer ,, Zollstock-Ubung*“

gesehen”: Finanzbuchhalterin Sabine trainieren die Mitarbeiter und Chef Henning Hanebutt die
Menschen gesehen®, sagt Sabine Wuth  Wuth ist mit ihrem Job bei Hanebutt nonverbale Kommunikation.

aus der Finanzbuchhaltung. sehr zufrieden.

,360-Grad-Betreuung”: vom Arzttermin bis zur Hausfinanzierung
,Gerade die Corona-Krise hat das wieder Mit einer ,360-Grad-Betreuung” kiimmert sich die Hanebutt GmbH um ihre Leute.
gezeigt. Als die Kinder plotzlich relativ Fortbildungen, Gesundheitstage, Ausbildungswerkstatt, eigene Pddagogin - das ist
kurzfristig nicht mehr in die Schule durf- nur eine Seite der Medaille. Die andere ist eine Art ,Service®, mit dem den Mitarbei-
ten, wurde das fiir mich kein unlésbares tern vielfédltig geholfen wird: Arzttermine werden gebucht, Finanzberater fiir einen
Problem. Mein Chef Henning Hanebutt Immobilienkauf vermittelt, Hilfe fiir besondere Lebenslagen organisiert. ,Natiirlich
hat gesagt: Arbeite erstmal von zuhause ist das lediglich ein Angebot. Wir dréngen es niemandem auf - jeder hat hier auch
aus und schau, dass dein Sohn gut ver- das Recht, Beruf und Privatleben zu trennen®, betont Sebastian Kehres. Aber die
sorgt ist. Alles andere findet sich.” Mehrzahl nutzt die zuséatzlichen Services. ,Mancher ist ein echtes Ass auf der Bau-

stelle, dafiir aber nicht so erfahren bei den Herausforderungen des Alltags. Wenn
Das tat es auch: Sabine Wuth fand in wir da unterstiitzen kénnen, tun wir es - und das auch gerne.”
Absprache mit der Firma - wie viele Kol-
leginnen - individuelle Losungen, die Ha- ,Top Job“-Award: in vielen Bereichen weit iiber dem Durchschnitt
nebutt mittrug. ,Ahnlich unkompliziert Sehr zufrieden ist man bei Hanebutt aber auch iiber den Vergleich mit den anderen
ist es, wenn mal Angehorige krank wer- deutschen Mittelstdndlern. ,Die Teilnahme an ,Top Job* kostet ja auch eine Stange
den oder andere unvorhergesehen Dinge  Geld. Das gibt niemand aus, der als Arbeitgeber schlechte Ergebnisse erwartet. Da-
passieren®, sagt sie und fithrt weitere her ist das Niveau beim ,Top Job“Award schon ziemlich hoch® sagt Kehres. Umso
Beispiele an, die den Eindruck bestdr- erfreuter war man in Neustadt, dass man in vielen der sechs Kernbereiche - Fiihrung
ken: Hier arbeiten Geschéaftsleitung und und Vision, Motivation und Dynamik, Kultur und Kommunikation, Mitarbeiterent-
Mitarbeiter Hand in Hand auf der Basis wicklung und Perspektive, Familienorientierung und Demografie sowie internes
groBen Vertrauens. ,Gerade weil wir uns Unternehmertum - weit iber dem Durchschnitt lag. ,Aber es gibt auch Bereiche, wo
so gesehen und verstanden fiihlen, wiir- wir sehen: Da geht noch was®, sagt der kaufméannische Leiter. ,Da haben wir jetzt
de nie jemand auf die Idee kommen, das ein Auge drauf. Denn unser Engagement, ein starker Arbeitgeber zu sein, das geht
auszunutzen®, ist Sabine Wuth iberzeugt. ja immer weiter.

als Arbeitnehmer, sondern vor allem als

Ob Firmenfahrzeuge oder Krane: Der Fuhrpark ist auf dem neuesten Stand.
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A Vorgestellt: Markenbotschafterin Sonja Theisen

Text: Knut Kostergarten, Bilder: Germany’s Power People, privat

Erst Miss Handwerk und
heute Markenbotschafterin

Sonja Theisen ist in sechster Generation Dachdeckerin und langst Markenbotschafterin fiir das Dachhandwerk.
Die friihere Miss Handwerk schildert ihren Berufsweg, ihr Hobby als Fitness-Athletin und die coolen Instagram-
Aktivitaten als Sunny Roofer.

o F’: i s Geschenkt bekommen hat sie nie etwas und auch keinen Familienbe-
o i a
Ry [ 1

trieb im Riicken. Doch Sonja Theisen weiB, was sie will. Wenn die
T Dachdeckerin sich Dinge vornimmt und Ziele setzt, hangt sie sich voll hinein
: , in die Umsetzung. Schon mit Opa und Vater schnupperte die kleine Sonja
Baustellenluft. Nach dem Fachabitur war klar, dass sie die Familientradi-
tion als Dachdeckerin fortsetzen wollte. ,Ich habe mir in meiner Region
Mayen/Koblenz einen Betrieb gesucht, der vom Leistungsspektrum breit
aufgestellt ist”, sagt Theisen.

Zuniachst genoss die junge Frau Welpenschutz, doch danach wurden die
maénnlichen Kollegen schon rustikaler. ,Das war zu Beginn schwer fir
mich, weil ich eher ruhig und schiichtern war. Ich musste lernen, mit dem
rauen Ton umzugehen®, erinnert sich die angehende Dachdecker-Meisterin.
Erst war sie erschrocken, doch schnell wusste sie sich zu wehren und auf
den Punkt zu kommen. ,In der Lehre habe ich mehr und mehr Selbstver-
trauen gefunden. Die Kollegen wurden zu Freunden. Wir haben gegrillt
und sind zusammen weggegangen.”

»

Wollte schon immer hoch hinaus: Sonja Theisen.

Das DACH
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A Vorgestellt: Markenbotschafterin Sonja Theisen

Auf dem Weg zur Miss
Handwerk: Fotoshooting fiir
den Kalender 2013

Als Miss Handwerk das Reden auf der Biihne gelernt
Beigetragen zum gestérkten Selbstvertrauen hat
sicher auch die Bewerbung fiir den Kalender Miss
Handwerk 2013. Theisen versuchte es einfach, fuhr
zum Shooting und schaffte es dann nicht nurin den
Kalender. Sie errang als 21-Jdhrige direkt den Titel
Miss Handwerk. Sich auf einer Biihne zu prasen-
tieren wie bei der Endauswahl und der Ehrung auf
der internationalen Handwerksmesse, das braucht
Courage und bringt Erfahrung. ,Ich habe gemerkt,
auf einer Biithne zu reden, ist gar nicht so schlimm.”

Auch auf dem Sofa im Studiointerview
des TV-Senders SWR stand sie als Miss
Handwerk Rede und Antwort, cool und
ohne das ihr die Aufregung anzumerken
war. Das kommt ihr danach und bis heute
zugute. Etwa als sie fiir Rathscheck auf
der Messe DACH+HOLZ am Stand mode-
riert hat oder bei der jiingsten Weltpre-
miere des VW Caddy, wo Influencerin
Theisen als Gast eingeladen war.

unlimited

// Caddy

Als Moderatorin am Rathscheck-Stand auf der
Messe DACH+HOLZ 2018

Als Influencerin eingeladen
zur Prédsentation des neuen
VW-Caddy in Disseldorf

Ein Profi als Dachdeckerin und Mar-
kenbotschafterin
Inzwischen ist sie als Markenbotschafte-
rin fiir das Handwerk genauso ein Profi
wie als Dachdeckerin. Beides hat sie sich
hart und mit viel Engagement erarbeitet.
Nach der Lehre arbeitete Theisen in meh-
reren Betrieben, um weiterzulernen fiir
die Ziele Meisterin und eigener Betrieb.
»Man bleibt nicht da, wo man gelernt hat”,
sagt sie selbst dazu.

Ein Jahr geht die Dachdeckerin nach Mar-
burg. Dort macht sie nach viel Flachdach
in der Lehre mehr Steildach. Danach
kehrt sie in die Heimatregion zuriick,
um in einem Zimmererbetrieb zu arbei-
ten. ,Da habe ich gemerkt, Holz ist nicht
so meins, Klempnerei schon mehr.“

Sonja Theisen hat inzwischen viel Berufserfahrung
als Gesellin gesammelt.
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Doch es zog Theisen zurilick zu einem klassischen
Dachdeckerbetrieb. Dort hatte sie bis zur Anmel-
dung zum aktuellen Meisterlehrgang am BBZ Mayen
drei gute Jahre. ,Es war sehr familidr, mit viel Ver-
trauen und Austausch. Wir haben viel zusammen
gemacht nach der Arbeit”, berichtet Theisen.

WohlIfiihl-Umfeld wird auch spéter im eigenen
Betrieb wichtig sein

Firdie Dachdeckerin ist ein Wohlfiihl-Umfeld wichtig.
Der Betrieb oder auch das Nachwuchsprojekt
LZukunft Dachdecker” der Landesinnung Rheinland-
Pfalz mit den Filmdrehs und der ehrenamtlichen
Mitarbeit am Stand auf vielen Berufsmessen, das
ist fiir Theisen wie zweite Familie. Und so wird sie
spater auch ihren eigenen Betrieb griinden und auf-
bauen in Worms, wo ihr Freund bereits einen Betrieb
im Bereich Dach & Gebdude-Management fiihrt. ,Ich
denke, dass sich unsere beiden Betriebe da sehr
gut ergdnzen konnen.” Doch das Ganze wird sich
noch verschieben. In Zeiten von Corona endete der
Meisterkurs am BBZ Mayen gut drei Wochen spa-
ter als geplant. Und leider hat Theisen eine der
Prifungen nicht bestanden, die sie méglichst noch in
diesem Jahr wiederholen mdochte.

Wettkdmpfe als Fitness-Athletin neben der Arbeit
Solche Herausforderungen kennt Sonja Theisen. Sie

hat ab 2016 neben der Arbeit auf dem Dach auch noch

an Wettkdmpfen als Fitness-Athletin teilgenommen -
mit entsprechender Intensitdt im Training. Sechs Mal

die Woche in einem Mainzer Studio, dazu die ent-
sprechende Diat fiir die perfekte Figur, das braucht

Motivation und Power. ,Ich habe mir ein Ziel gesetzt

und wollte schauen, wie weit ich mit meinem Kérper

komme*, sagt die Dachdeckerin.

Parallel dazu startete Theisen als Sunny Roofer
auch ihren Instagram-Kanal mit Bildern von der
Baustelle, vom Training, zu Essen und Erndhrung.

g
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Unterwegs als Markenbotschafterin - live vor Ort und zugleich
auf dem Plakat

Und eines Tages spielte sie mit
Filtern auf dem Smartphone
und hielt mal drauf beim Alt-
gesellen Micha, der ein Tédnz-
chen wagte. Seitdem hat sie
viele Storys mit ihm gepostet.
Micha und Sunny sind ein
cooles Duo, das unterschied-
licher nicht sein koénnte. ,Er
hatte erst ein wenig Angst
vor mir, weil er noch nie mit
einer Frau gearbeitet hatte.
SchlieBlich arbeitet er schon
seit knapp 40 Jahren als Dach-
decker. Doch er ist so ein tol-
ler Mensch und ich habe von
seinem Wissen viel profitiert*,
sagt Theisen.

Als Sunny Roofer mit Micha auf Instagram

Inzwischen ist sie als Sunny Roofer die wichtigste Influencerin unter den
Dachdeckern. Weil sie authentisch riiberkommt in ihren Posts und Storys,
auf der Blihne oder auf einer Berufsmesse, bodenstandig und reell. ,Man
muss auch auf Instagram sein Ding durchziehen und dazu stehen, was
man macht. Jedem kann ich es sowieso nicht recht machen. Neid habe
ich mir erkdmpft, obwohl ich das als Nonsens ansehe, da ich gerne mei-
ne Erfahrung teile und helfe, wo ich kann. Ich weiB, dass man einiges
erreichen kann, wenn man Ziele und Trdume hat, egal was andere sagen®,
berichtet Theisen.

Es klingt durch, dass dies manchmal hart war. , Fiir viele M&nner war ich
die Schiefer-Barbie und Frauen sagten, du bist gar keine Frau. Doch ich
habe die Hande zum Arbeiten, was ist falsch daran?“ Theisen ist eine at-
traktive Frau, ohne sich zu schminken oder in Schale zu werfen. Eine Frau,
die zudem weiB, was sie kann und will als Dachdeckerin. Sie freut sich
auf die gemeinsam Arbeit mit Threm Freund auf den Wormser Dachern.
Dafiir, dass das Geschéft gut 1auft, wird sie sicherlich wieder alles geben.
https://www.instagram.com/sunny_roofer/

Eine kraftvolle Frau - auf dem Dach
und als Fitness-Athletin

Sonja und Micha: das Traumduo unter den
Dachdeckern auf Instagram
Das DACH
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A Material + Technik: Marcrist + Klober

Im Handumdrehen prazise Flachdachsanierungen erledigen -
mit der originalen VC750 Rip-Cut-Scheibe gelingt’s

. dem aktuellen Trend. Neben den bekannten Vorteilen, wie die flexiblen Erwei-
a terungsmdglichkeiten und die Vielfalt der Fldchennutzung ist die waagrech-
te Dachform sehr Wartungsintensiv. Der Dachdecker wird regelmaBig mit
den aufwéndigen Renovierungs- und Instandsetzungsarbeiten beauftragt.
Die originale VC750 Rip-Cut-Scheibe ist der perfekte Problemldser, wenn
der Dachschneider an seine Grenzen st6Bt und iiberfliissige Kosten ver-
mieden werden sollen.

Einfach, schnell und sicher die VC750 Rip-Cut-Scheibe auf den Standard-
Der Dachschneider ist bei Experten beliebt und  Winkelschleifer oder Trennjdger aufspannen und kraftvolle Ergebnisse er-
wird flr grobe und groBflachige Flachdachsanie- zielen. Die groben und scharfkantigen ,Wolframcarbid-Cluster* wirken sich

rungen eingesetzt. Doch wer hilft bei Detailar-  geytlich auf die Leistungseigenschaften aus. Das Entfernen von Bitumen ist
beiten an der Randabdeckung der Attika oder bei nun ohne Zusetzen oder Verkleben méglich

Anschliissen an Lichtkuppeln?

Die VC750 Rip-Cut-Scheibe sagt Dachpappen und Auch wenn die Spezial-Trennscheibe VC750 nicht der anspruchsvollen
Bitumen an den schwierigsten Stellen den Kampfan. Sicherheitspriifung der DIN-Norm EN 13236 unterliegt, legt Marcrist den-
Die ideale Spezial-Scheibe, wenn es um zuverldssige noch auf diesen Sicherheitsanspruch Wert mit ,,COMPLY TO EN 13236 oder

Leistung und Effektivitit geht. ,TESTED TO THE NORM EN 13236“. Das massive Stammblatt trotzt jeglicher
Spannung oder das Verkanten im Einsatz. So bleibt der Stahlkern rissfrei
VC750 Rip-Cut-Scheibe als Problemléser und stabil bei einer extrem langen Standzeit.

Flachdacher boomen - dies verdanken wir den stei- VC750 Rip-Cut-Scheibe testen und den Unterschied erleben mit der
genden Anforderungen an die Energieeffizienz und Marcrist Geld-zuriick-Garantie.

ADVERTORIAL

Klober Flavent pro — Spitzenleistungen fur Flachdacher

Uber 30 verschiedene vorkonfektio-
nierte Anschlussmanschetten er-
leichtern die sichere Einbindung
in die Abdichtungsarten aus
dem Bitumen- und Kunststoff-
bereich. Klober gibt eine 10-j&h-
rige Funktionsgarantie auf die
Verbindung zum Dachdurchgang.

Fﬁr Entwésserung und Liftung von Flachdéchern setzt Flavent
pro von Kléber neue MaBstébe bei Ablauf- und Liftungswerten
und wird als Komplett-Set auch wérmegeddmmt geliefert.

Entwéasserung

Die hervorragenden Ablaufwerte der Flavent pro Dachabléufe
sind Basis fiir die optimierte Planung der Dachabl&ufe. So iiber-
trifft z. B. die Ablaufleistung mit dem Dachablauf Flavent pro mit
Durchmesser DN 70 den fiinffachen, nach DIN EN 1253 gefordertern

Text und Bilder: Marcrist mit freundlicher Unterstiitzung von EBI Bedachungen

Ablaufwert. Die optimierte Einlaufgeometrie von Klober Flavent pro </0ber Flavent pro Be- und Klober Flavent pro Dach-
Entliifter DN 100 mit Bitumen- ablauf DN 150 mit Kunststoff-
wurde zum Patent angemeldet. Manschette, zweiteilig Manschette nach Wahl

Be- und Entliiftung

Ablaufleistung 1/s bei 65 mm Anstauhéhe
Die optimierten aerodynamischen Leistungen der Flavent pro Dach-

Ot 150

durchgdnge erleichtern den Einsatz als Dachbeliifter. Auch bei sta-

tischer und motorischer Entliiftung von Wohnrédumen sowie zur kon-
trollierten Wohnraumliiftung bestechen die Werte der Druckverluste
der Dachdurchgénge. 8 | I |
DM 125 (5]

r

Lk

Alle exponierten Elemente aus dem Kldber Flavent pro Flachdach-

B PO D 100

programm sind aus hochwertigsten Kunststoffen gefertigt und ermog-
lichen eine deutlich hohere Hitze- und Farbbestdndigkeit.

28

B Flavent® pro™ Wetthbewerber 1° I Wettbewerber 2°
*eigene Angaben der Unternehmen /**TUV-Messung

Der Vergleich mit anderen Dachabléufen zeigt die hervorragen-
den Ablaufwerte der KI6ber Flavent pro Dachablédufe.

Text und Bilder: Klober



Material + Technik: Roto

ADVERTORIAL

Einfach montiert,
einfach renoviert mit

Roto Dachfenstern

Dachfenster leisten einen wertvollen Beitrag zur
Energieeffizienz eines Gebaudes. Wer energie-
effizient und sparsam wohnen méchte, tauscht
alte Dachfenster daher aus. Mit den Renovie-
rungslésungen von Roto ist das in wenigen Stun-
den erledigt.

Dafiir bietet der Hersteller Standard-Produkte und MaBanfer-

tigungen. Je nachdem, ob das Innenfutter erhalten bleiben soll
und in welchem Jahr das alte Dachfenster eingebaut wurde,

elle Formate realisierbar. Bei allen Roto Dachfenstern profitiert
der Profi von der einfachen und schnellen Montage. Selbst auf
Brech- oder Putzarbeiten kann haufig verzichtet werden.

Text und Bilder: Roto

Flavent pro

wird das neue Roto Dachfenster in Premiumqualitdt ausge-
wahlt. Oftmals sind hierbei auch deutlich gréBere und individu-

Von Fordergeldern profitieren

Roto Renovierungsfenster sind zudem besonders energieeffi-
zient. Beim Designo R6, Designo R8 und beim RotoQ kann je
nach Verglasungsart sogar eine KfW-Férderung fiir private
Wohnungs- und Hauseigentiimer (Programm 430) beantragt
werden. Ein Zuschuss von bis zu 20 Prozent der Kosten fiir
den Dachfensteraustausch ist hier mdéglich! Roto unterstiitzt
die Profis und deren Kunden dabei von der Beantragung bis
zur Bewilligung.

Die neue
Entwq.sserung # - ST 1fie.
und Liftung von & INNOVATION
Flachdachern '

. - —— S

Top Performer!

Kenngn';Sieschon das Flavent prc_g Baukasten-
system von Klober? Erffhren,SiQmehr auf

. ™

WWW.KLQEBER.BE | |
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A Betrieb: Hitze-Ausfallgeld
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Hitze-Ausfallgeld fur Dachdecker
im Juni gestartet

Das Saison-Kurzarbeitergeld schiitzt Betriebe gegen
witterungsbedingte Einbriiche im Herbst und Winter.
Doch was ist mit der Hitze im Sommer, die im Zuge des
Klimawandels immer 6fter das Arbeiten fiir Dachdecker
unmoglich macht?

-
i
Fl’ir manch einen Dachdecker gehort sengende Hitze auf

dem Dach zum Berufsbild. Melanie Bernhardt, Dachde-
ckermeisterin in vierter Generation, sieht das anders: ,Man
merkt deutlich, dass sich die Sommer in den letzten Jahren sehr
verdandert haben.

Die Temperaturen sind extremer geworden und Hitzeperioden
halten viel langer an.” Mangelnde Abkiihlung und Erholungs-
phasen bekommen sie und ihre Mitarbeiter im Frankfurter
Familienbetrieb zu spliren. ,Wenn die Néchte gefiihlt fast
ebenso heiB sind wie die Tage, ist man nach einer Weile ein-
fach miirbe“, meint die Handwerkerin. ,Bringt mir die Nacht
kaum Erholung, dann gehe ich am nachsten Tag auch nicht voll
leistungsféhig an die Arbeit.” Fir sie steht fest: Je heiBer der
Sommer, desto schneller sinkt die Arbeitseffizienz. Wahrend
einer anhaltenden Hitzewelle wie im Sommer 2018 ist es dann
irgendwann nicht mehr zumutbar, aufs Dach zu gehen.

Verbindliche Regelungen bei Sommerhitze miissen her

In den Sommermonaten versorgen Melanie und Bruder Oliver
Bernhardt ihr Team mit UV-Schutz-Shirts, ausreichend Was-
ser und Sonnensegeln. Sich gegenseitig regelméBig an Trink-

Wenn man den ersten Wetterprognosen glauben darf, wird die extreme Hitze
auf dem Dach auch in diesem Sommer wieder zum Problem fiir Betriebe und
Beschiftigte werden.

pausen zu erinnern, ist fiir die Kollegen mittlerweile selbst-
verstandlich. Doch irgendwann sind diese MaBnahmen nicht
mehr ausreichend, um vor einem Sonnenstich oder Kreislauf-
kollaps zu bewahren. Die Arbeit muss zum Schutz der Ange-
stellten ruhen. Weil das Kunden nicht immer verstehen, pladiert
Melanie Bernhardt fiir eine Regelung durch den Gesetzgeber
oder die Verbdnde. ,Ich wiirde das gar nicht an einer konkreten
Gradzahl festmachen, sondern individuell bewerten. Auf einem
exponierten Schiefer- oder Metalldach entstehen ja ganz andere
Temperaturen als in geschiitzteren Bereichen.“ Mit verbind-
lichen Vorschriften im Riicken lieBe sich Kunden aber plausibel
darlegen, warum sich Handwerker zum eigenen Schutz nicht
ununterbrochen auf dem sengend heien Dach aufhalten kdnnen.

Recht auf Hitzefrei besser als Friiharbeit

sLeider versteht nicht jeder Kunde, dass ein langer und harter
Arbeitstag in der prallen Sonne keine angenehme Sache ist.
Nach so einem Sommertag habe ich in meiner Freizeit selbst
keine Lust mehr, mich irgendwo in die Sonne zu legen.” Die
Mbglichkeit, frither mit der Arbeit anzufangen und vor der Mit-
tagszeit dann aufzuhoren, hilt die Dachdeckermeistern nur fir
bedingt anwendbar. ,Selbst wenn ich in Wohngebieten keinen

Viele kurze Trinkpausen helfen sicherlich auf der Baustelle gegen Hitzetage.
Doch mitunter ldsst sich bei sehr hohen Temperaturen gar nicht mehr arbeiten.



Text: Michael Podschadel, Bilder: Shutterstock, Bernhardt Bedachung-Geriistbau GmbH

Arger mit den Anwohnern hitte - wann sollen wir
denn mit der Arbeit beginnen? In manchen Sommern
war es um 10 Uhr schon unzumutbar auf dem Dach.
Deshalb kénnen wir aber nicht um vier oder fiinf Uhr
mit der Arbeit beginnen.“

Eine Herausforderung, die auch in der Politik wahr-
genommen wird. Der von den Griinen im vergange-
nen Jahr vorgelegte und vieldiskutierte Hitzeakti-
onsplan greift die Problematik zu hoher Temperatur
am Arbeitsplatz auf. Neben einem ,Recht auf Home-
office” fiir Bliroangestellte sieht der Plan auch ein
,Recht auf Hitzefrei“ fiir die Baubranche vor. Fiir
Melanie Bernhardt kein falscher Ansatz: ,Ein ein-
deutiges Arbeitsverbot in einem unzumutbar heien
Arbeitsumfeld schiitzt die Gesundheit meiner Mit-
arbeiter und ist ein Argument gegeniiber dem Auf-
traggeber, Uiber das nicht diskutiert werden muss.”

Hitze-Ausfallgeld im Sommer macht Sinn

Aktuell hat der Zentralverband des Deutschen Dachde-
ckerhandwerks eine Losung mit der Industriegewerk-
schaft Bauen-Agrar-Umwelt erarbeitet, die seit Anfang
Juni gilt, zunéchst fiir dieses Jahr. Das Hitze-Ausfallgeld
in Héhe von 75 Prozent des Stundenlohns kann von den
Betrieben dann bei der Soka-Dach beantragt werden.

Dachdeckermeisterin Bernhardt unterstiitzt diese Lo-
sung: ,In den immer wérmeren Wintermonaten wird
das Saison-Ausfallgeld mittlerweile seltener benétigt.
Im Sommer hingegen ist die Entwicklung umgekehrt.
Hier wird ein Hitze-Ausfallgeld den Beschéiftigten
weiterhelfen, wenn bei Extremtemperaturen einfach
nicht gearbeitet werden kann.“ In ihrem unter Dach-
deckern beliebten Instagram-Kanal thematisieren
Melanie und Oliver Bernhardt die Hitzeproblematik
auf dem Dach immer wieder - gerne auch mal mit
einem Augenzwinkern.

So haben sie beispielsweise ein Foto von einer Tempe-
raturmessung auf einem aufgeheizten Schieferdach
gepostet. 70 Grad Celsius zeigte der Temperaturmes-
ser im Hochsommer an. Dass unter solchen Bedin-
gungen nicht stundenlang gearbeitet werden kann,
sollte auch Menschen einleuchten, die ihrem Beruf
nicht unter freiem Himmel ausiiben.

Dachdecker im Hochsommer

ch die Kunden vorsiellen..
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Auf Instagram macht der Betrieb mit einem Augenzwinkern auf das Hitzeproblem aufmerksam.
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ABSTURZSICHERUNGEN

Seit Uber 25 Jahren lhr Partner
fur sichere Hohenarbeit.

ﬂ ﬁ Seitenschutz/Gelander

o ¥ Seilsysteme Schienensysteme

Anschlagpunkte

Sicherheitsdachhaken

lux-top.com

ABSTURZSICHERUNGEN
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A Betrieb: Nutzfahrzeuge - Pick-up Trucks Teil 2
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Pick-ups - wie unvernunftig
Vernunft sein kann
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Im zweiten Teil Giber den Pick-up stellen wir weitere Modelle vor und auch den

Kingsize-Dodge, einen US-Import im XXL-Format.

P flichtbewusste Fahrer gehen taglich vor Fahrtantritt rund
ums Auto, um zu priifen, ob alles in Ordnung ist. Wer
das beim Dodge RAM macht, sollte eine Brotzeit mitnehmen.
Der Weg ist langer. Davon haben wir uns beim US-Car-Handler
Geigercars in Miinchen iiberzeugt. SchlieBlich miissen knapp
sechs Meter Entfernung pro Léngsseite und deutlich iiber zwei
Meter Breite zuriickgelegt werden, um diesen Pick-up zu um-
runden. Bewegung ist angesagt, das gilt auch fiir das Einsteigen
und Aussteigen wegen der hohen Bodenfreiheit. Wer auch einen
Blick unter das Auto werfen will zur Kontrolle, muss
sich hier nicht groB biicken.

Pick-up Dodge: Leistung satt

Wenn andere Hersteller mit Werten wie 5,7 Liter
werben und damit den Verbrauch meinen, ist beim
Dodge RAM die Rede vom Hubraum. Der 5.700 Ku-
bikzentimeter groBe V8-Motor kann gut und gerne
auf modernen Schnickschnack wie Turbolader oder
Kompressor verzichten. Er ist ein ganz klassischer
Saugmotor. Apropos saugen: Vom Benzin saugt er
im Schnitt 14 Liter pro 100 Kilometer aus dem
Tank. Das klingt zahlenmé&8ig viel - ist aber relativ.
Vorbei sind 1dngst die Zeiten, da amerikanische V8-
Motoren 28 bis 34 Liter geschluckt haben. Dodge RAM

Leistung

Lange Ladeflache

Preis

Der Hemi-Technik mit den speziell gestalteten Brennrdumen sei
Dank. Diese 14 Liter teilen sich 401 Pferde unter der unendlich
langen Motorhaube. Und die kommen mit brachialer Gewalt in
die Hufe. Mit einem maximalen Drehmoment von 555 Newton-
meter konnen RAM-Fahrer nur mitleidig iiber Unimog-Piloten
mit ihren maximal 520 Newtonmeter lacheln.

Zuladen darf der Pick-up im Kingsize-Format knapp 900 Kilo-
gramm. Und an den Haken darf er 3,5 Tonnen schwere Anhén-

5,7 Liter mit 295 kW/401 PS
1,7m
ab 32.800 Euro



Text: Harald Friedrich, Bilder: Hersteller

ger nehmen. Uber solche Anhingelasten muss er eigentlich
gelangweilt gahnen: In der US-Heimat darf er bis zu 5,8 Tonnen
ziehen. Wer die Freundschaft mit dem Tankstellenpéchter kiin-
digen will, investiert 3.900 Euro fiir eine Gasanlage. Damit sin-
ken die Kilometerpauschalen des Amis auf Diesel-Pkw-Niveau.

Pick-up Dodge: Ausstattung komplett

Auch in der giinstigsten SLT-Version ist der Doppelkabiner
amerikatypisch komplett komfortabel ausgestattet. Beheiz-
bare Frontsitze, Klimaautomatik, Soundsystem, Navi - alles an
Bord. Die breite Mittelkonsole zwischen den Vordersitzen hat
fast schon die Dimension eines Umkleidezimmers. Ein 8-Gang-
Automatikgetriebe ist ebenso Serie wie die Anhdngerkupplung
und die Einparkhilfe.

Wer nun SpaB am Dodge RAM 1500 SLT gefunden hat, sollte
sich den SpaB nicht durch Miesmacher verderben lassen, die
da sagen: ,Ja, aber den gibt’s doch gar nicht offiziell in Deutsch-
land.“ Klar - offiziell gibt’s in Deutschland auch kein Tempo-
limit. Aber nach Tempo 130 sehnen sich viele auf den Auto-
bahnen, wenn sie wieder mal mit Tempo 40 dahinschleichen.
Bei Geigercars in Miinchen ist der Dicke ab 32.800 Euro netto
abholbereit.

Ford Ranger
Leistung . ) )
2,0 Liter Diesel mit 156 kW/213 P
1,6/2,3 m

ab 25.250 Euro

Lénge Ladeflache
Preis

Ford Ranger

Totgesagte leben langer. Der Ford Ranger, der zeitweise auf der
Mazda B-Serie und spater dem Mazda BT-50 basierte, schien
in Deutschland schon fast vergessen. Mit seiner deutlichen
optischen Abgrenzung vom Mazda ging es 2012 mit einer neuen
Ranger-Generation steil bergauf. Seit 2016 ist der Ranger auf
dem deutschen Markt erhéltlich. Basismodell ist der Ranger
XL mit Einzelkabine, zwei Sitzpldtzen und einem 2,0 1 EcoBlue-
Diesel mit 96 kW/130 PS. Hier startet die Nutzlast bei 1,1 Ton-
nen. Fir die 2+2-sitzige Extrakabine XLT reicht die Motorenpa-
lette von der 96 kW-Version bis zu einem 2,0 Liter Diesel mit
156 kW/213 PS. Mit Doppelkabine, vier Tiiren und fiinf Sitzen
ist das Motorenangebot erweitert um eine 3,21 Diesel-Variante
mit 147 kW/200 PS und Nutzlasten zwischen 1,0 und 1,2 Tonnen.

Die optisch heiBeste Variante ist der mit vielen Offroad-Extras
ausgestattete Raptor von Ford Performance mit 157 kW/213 PS
aus einem 2,0 Liter Selbstziinder. Je nach Ausfiihrung des rund
5,3 Meter langen Ford-Lasters stehen zwischen 1,6 und tiber 2,3
Meter Ladeflachenldnge zur Verfiigung. Die zulédssigen Anhén-
gelasten der allesamt als Lkw freigegebenen Ranger bewegen
sich zwischen 2.500 und 3.500 Kilogramm. Mit Allradantrieb
beginnt die Preisliste bei 25.250 Euro netto.

Toyota Hilux

Zu den Urgestalten in der deutschen Pick-up Szene der 1980er
Jahre gehorte der Toyota Hilux. Legendar war seine lichte Wei-
te zwischen StraBe und Tiirschweller von 48 Zentimeter. Den
5,4 Meter langen Hilux der aktuellen Generation gibt es als
Single Cab, Extra Cab und viertiirigen Double Cab. Allen ge-
meinsam ist der 2,4 Liter Diesel mit 110 kW/150 PS. Die ldngste
Ladeflache hat der Extra Cab mit 1,8 Metern. Beim Double Cab
schrumpft die Lédnge auf rund 1,5 Meter. Zugemutet werden
dirfen ihm rund eine Tonne Nutzlast und zusétzlich 3,2 Ton-
nen Anhéngelast.

Unterste Preisgrenze sind 22.000 Euro netto fiir das Einstiegs-
modell mit Single Cab.

Toyota Hilux

2,0 | EcoBlue-Diesel mit 96 kW/130 PS

Leistung 2,4 Liter Diesel mit 110 kW/150 P
1,5/1,8 m

ab 22.000 Euro

Lange Ladeflache
Preis

SsangYong Musso

Dass Siidkorea gute Smartphones baut, ist bekannt. Neben
Samsung gibt es aber auch SsangYong und die bauen Autos
wie den Pick-up Musso. Bei ihm hat der Handwerker die Qual
der Wahl zwischen zwei Lidngen - dem etwas iiber 5 Meter
langen Musso Doppelkabiner mit einer Ladeflachenldnge von
1,3 Metern und dem Grand Musso mit 5,4 Meter Fahrzeugldnge
und einer Ladeflédche, auf der 1,6 Meter lange Ladung Platz hat.
Nicht gerade iippig ist die Zuladung zwischen 650 und 750 Kilo-
gramm. Auch die Anhédngelast hort bei drei Tonnen auf. Keine
Auswahl gibt es bei den Motoren.

»
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Ssangyong Musso

Leistung 2,2 Liter Diesel mit 133 kW/181 P
1,3/1,6 m

ab 25.600 Euro

Lénge Ladeflache

Der 2,2 Liter Diesel mit 133 kW/181 PSist Standard. Die
Kasse wird mindestens mit 25.600 Euro netto belastet.

.

Mitsubishi L200

Leistung

2,2 Liter Diesel mit 110 kW/150 P
1,85 m
ab 25.400 Euro

Lénge Ladeflache
Preis

Mitsubishi L200

Ebenfalls einer der Urvéter unter den Pick-ups in
Deutschland ist der Mitsubishi L 200. Mit 25.400
Euro netto fiir die Club Cab Version fiir 2+2 Personen
beginnt der Spal3 am Lasterfahren.

TR

Fiat Fullback

2,4 Liter Diesel mit 113 kW/154 P
2,4 Liter Diesel mit 133 kW/181 P
1,85 m

ab 18.900 Euro

Leistung

Lange Ladeflache
Preis

Der 2,2 Liter Diesel leistet 110 kW/150 PS. Lange 1duft: 5,3 Meter lang ist
der L200 und seine Ladefldche hat Platz fiir 1,85 Meter lange Ladung, die
950 Kilogramm wiegen darf. Als Doppelkabiner mit Platz fiir flinf startet
die Preisskala bei 27.000 Euro netto. Bei gleicher AuBenlange wie die Club
Cab Version reduziert sich die Ladeldnge auf 1,52 Meter. Bei der Anhén-
gelast werden mit 3,1 Tonnen gleich 100 Kilogramm mehr zugestanden.
Ebenso darf bei der Zuladung iiber eine Tonne aufgepackt werden.

Fiat Fullback

Eigentlich ist der Fiat Fullback ein Mitsubishi Pick-up, denn genau dort
wird er gebaut als italienischer Bruder des Mitsubishi L.200. Das Basismo-
dell ist der Full Extended Cab mit einer 1,5 Kabine und einer Gesamtldnge
von fast 5,3 Metern. Davon entfallen auf die Ladeflache 1,85 Meter fiir eine
Tonne Nutzlast und zusétzlich drei Tonnen Anhéngerlast. Zur Wahl stehen
zwei 2,4 Liter Dieselmotoren mit 113 kW/154 PS oder 133 kW/181 PS. Die
Preisspanne beginnt bei 18.900 Euro fiir die kleine Kabine.

8= =

Roto

Dachfenster in Premium-
qualitat ,,german made”

+ Einzigartige Montagefreundlichkeit
fur sorgenfreien, schnellen Einbau

+ Hervorragende Produktqualitat fur
absolute Sicherheit

+ Beste Energieeffizienz fur hochste
Kundenzufriedenheit

Besser
Roto.

www.roto-dachfenster.de

Das Dachfenster.



A Vorgestellt: Frauen im Handwerk

Text: Knut Késtergarten, Bilder: privat, MXPIX, ROCKETPIX, SOPREMA, Let’s rock Photography, CROSSBLOXX

Direkt und herzlich: Diese Dach-
deckerin hat den Osten erobert

Sie ist eine ehrliche Haut mit einer Vorliebe fiir das
Grobe. Dachdeckerin Caroline Pauels sagt, was sie
denkt und fuhrt so seit zehn Jahren mit einem Part-
ner die CC Dachdeckerei. Nebenbei fahrt sie gerne
Motorcross und steht auch vor der Kamera - etwa
fir das ZDF.

Mit Caroline Pauels zu sprechen, das macht
einfach SpaB. Ihre offene und freundliche
Art ist ansteckend. Und sie redet, wie ihr der Mund
gewachsen ist.

Ein Beispiel: ,Ich habe auch andere Sachen im Hand-
werk ausprobiert wie Maler oder Schreiner. Aber ich
bin mehr fiirs Grobe, sagt die 33-Jahrige iiber ihre
Berufswahl Dachdeckerin. Man kann sich das gut vor-
stellen. Nach der Schule in Oberhausen, im Ruhrpott,
reist sie mitten im Sommer nach Miinchen zum Bru-
der. Der ist bereits Dachdecker und Pauels macht im
Betrieb ein dreitédgiges Praktikum.,Das waren 35 Grad
und ich fix und fertig. Ich habe dort mit dem Brenner
gearbeitet, schon an der frischen Luft® erinnert sich
die Dachdeckermeisterin an die erste Erfahrung auf
dem Dach, als wenn es heute wire.

Sich anstrengen und etwas selbst aufbauen

Irgendwie war dann klar, Pauels will Dachdeckerin
werden. Und eine Luftverdnderung ist fiir die unter-
nehmungslustige Frau kein Thema. Also ging es 2004

Motorcross ist fiir Caroline Pauels ein super Ausgleich fiir die Arbeit auf dem Dach.

ab nach Miinchen zur Ausbildung. Dort hat sie bereits im
zweiten Lehrjahr Stephanie Kiihnel kennengelernt, eine der
Mitbegriinderinnen des Netzwerks Dachdecker-Médelz. Dabei
war Pauels erst skeptisch, ob die Kollegin sich als Nachfolgerin
im Familienbetrieb iberhaupt richtig anstrengen muss. Doch
beide waren schnell ein Herz und eine Seele, machten auch
ab 2008 den Meister zusammen. Sich anzustrengen und etwas
selbst aufzubauen - das ist und war fiir die 33-Jahrige immer
wichtig bei ihrer Arbeit.

Und diese Werte verbinden sie auch mit ihrer Freundin Stepha-
nie Kihnel. ,Letztes Jahr war ich bei ihrer Hochzeit zu Gast und
wenn wir mit den Dachdecker-Médelz auf einer Messe unter-
wegs sind, nehmen wir zusammen ein Zimmer*, erzéhlt Pauels.

»
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AVorgesteIIt: Frauen im Handwerk
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Mit den Dachdecker-Médelz am ZEDACH-Stand
auf der diesjéhrigen Messe DACH+HOLZ in
Stuttgart. In der unteren Reihe sind die
Freundinnen Stephanie Kiihnel (ganz rechts) und
Caroline Pauels nebeneinander zu sehen.

Die Liebe zieht die Dachdeckerin in
den Osten

Nach dem Meister zog die Liebe Caroline
Pauels in den Osten, in Saarmund bei
Potsdam griindete sie mit ihrem dama-
ligen Lebenspartner Christian Schiitze
die CC Dachdeckerei. ,Vor drei Jahren
haben wir uns getrennt, arbeiten aber
weiter sehr gut zusammen. Wir sind zwei
echte Sturképfe, sagen uns die Meinung
und dann ist es auch wieder ok.”

Der Start in die Selbststédndigkeit war ein echter Sprung. ,Ich
war friiher ein Feigling und lieber angestellt”, sagt Pauels. Sie
stellte sich die Frage, wie sie das stemmen sollte, und das auch
noch in einem neuen Bundesland. Von Bayern nach Branden-
burg, das ist schon eine andere Welt.

GroBe Klappe hilft im persénlichen Kundengespréch

Aber so ein richtiger Feigling ist die Dachdeckermeisterin dann
zum Gliick ja doch nicht. ,Wir hatten so eineinhalb Kontakte
zu Architekten und haben dann Werbebriefe an viele Hausver-
waltungen geschrieben.” Danach fuhren die beiden Inhaber
zum personlichen Gespréch, weil ,das ja eine Vertrauenssache ist“. Wie
war das so als Frau bei den Kunden? ,Die haben erstmal meinen Partner
angesprochen, den Mann. Aber ich habe eine groe Klappe und mische
mich gerne ein. So merken die Leute, dass ich ja weiB, wovon ich spreche.
Und dann reden sie oft lieber mit der Frau®, sagt Pauels.

»Wir ergdnzen uns schon gut®, sagt sie iber ihren Partner. ,,fC.h habe den Ehr-
geiz, jede SchweiB-
naht wirklich top zu

Flachdach ist die Spezialitit des Betriebs

Mit dem Betrieb haben sich die beiden auf Flachdacher
und Fliissigkunststoff spezialisiert. ,Wir machen auch machen.”
Balkone, in diesen Bereichen sind wir firm.“ So realisiert

die CC Dachdeckerei ohne fest angestellte Mitarbeiter auch groBe Auf-
trége, viel in Berlin, etwa Schulen oder Krankenhduser. Wie geht das?
»Wir kooperieren seit der Griindung mit einem Architekten, der unsere
Verlasslichkeit und Qualitét schatzt.“ Flachdach ist ihr Ding. ,Ich habe
den Ehrgeiz, jede SchweiBnaht wirklich top zu machen.”

Dachdeckerin als Hauptdarstellerin in ZDF-Filmbeitrag

Aber die Dachdeckerin saniert auch gerne Steildécher. Letztes Jahr deckte
sie mit einem Tischler als Subunternehmer zu zweit das Dach einer alten
Villa. Dort entstanden auch die Aufnahmen fiir eine ZDF-Sendung iiber

Caroline Pauels in Motorcross-Kluft

Fachkraftemangel, die im Dezember 2019 ausge-
strahlt wurde. Hier war Pauels mit ihrer klaren,
direkten und freundlichen Art eine gute Botschaf-
terin fiir das Dachdeckerhandwerk.
sNach der Sendung haben sich bei
uns Bewerber gemeldet, im Alter
zwischen 17 und 73 Jahren. Doch
fiir die meisten war die Arbeit zu an-
spruchsvoll oder es fehlte die Zuver-
lassigkeit.“ So ist Pauels weiter auf
der Suche nach Fachkréften. Aktuell beschéftigt sie
einen gelernten Dachdecker auf 450-Euro-Basis, der
in Vollzeit einem anderen Beruf nachgeht.

GroBe Spriinge machen auch beim Motorcross

Da bleiben also weiterhin lange Arbeitstage fiir die
Dachdeckerin. Alles, was dann noch an Zeit bleibt,
investiert die 33-Jadhrige in ihr Hobby. Seit 2016
fahrt sie Motorcross, obwohl sie vorher nicht mal
auf einem Mofa oder Moped sa8. ,Ich war einfach



Foto-Shooting fiir Soprema: Das Bild entstand im Friihjahr 2019 in
Verbindung mit der Kampagne zum Premium-Bitumenabdichtungssystem
Vapro auf dem Flachdach des Soprema-Werks in Hof/OberroBbach.

neugierig, habe mich draufgesetzt und gleich einen Hoch-
starter gemacht.” Erst sauste sie tiber Feldwege, dann kam
sie iiber einen Werkstattbesuch in Kontakt mit der Szene.
Seit einiger Zeit hat sie einen Trainingspartner, der sie bei
der Vorbereitung unterstiitzt. Denn ehrgeizig ist der 33-J&h-
rige auch beim Motorcross. Sie will sich weiter verbessern.
Bei der Landesmeisterschaft stand sie zuletzt bereits auf
dem Siegerpodest. ,Da war ich echt stolz auf mich®, sagt
Pauels. ,Motorcross ist echt ein super Ausgleich fiir die
viele Arbeit - trainieren, Rennen fahren, grillen. Es hat an
den Wochenenden auch was von Familie.”

Vollgas gibt die Dachdeckermeisterin auch gerne auf der
Motorcross-Piste.

Testen und
Kaufen —
ohne Risiko.

Haftennagler IM45 GN Li und
Dachpappnagler IM45 CW Li

SOMMERAKTION
fur die neuen
Modelle 2020

Start und Details in Ktrze unter
www.im45gn.de




A Ausbildung: Azubi-Projekt im Biirgerpark
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Wie sich der Unterricht in der Berufsschule mit der Praxis auf dem
Dach verbinden lasst, zeigt eine Lehrbaustelle im Bremer Biirger- |
park. Dort sanierte der Betrieb Schmidt das Schieferdach eines
historischen Gebaudes - und 26 Dachdeckerlehrlinge halfen unter
fachkundiger Anleitung mit.

Das historische Schweizer Haus, zweitgrotes mit passenden Win-
Gebédude mitten im groBen Bremer Biirgerpark  keln, Traufen und
und Wohnsitz des Parkdirektors, hat ein neues Schie- Abschliissen erforderlich®, erklart Dachdeckermeister Norman Kwast. Das
ferdach bekommen. Eine Herausforderung fiir den besondere Material wurde extra aus deutschen Magog-Schiefergruben im
ausfliihrenden Betrieb Schmidt Bedachungs GmbH Sauerland beschafft und vom Dachdecker-Einkauf Nordwest eG, bei dem
aus der Bremer Neustadt, denn das Haus steht unter der Betrieb Schmidt auch Mitglied ist, direkt zur Baustelle geliefert.
Denkmalschutz. Das verklinkerte Ensemble mit Sat-
teldach und dem romantisch geschmiickten Holzgie- Projektwochen Schiefer fiir junge Auszubildende
bel wurde 1872 in der Epoche des Historismus gebaut, Auftraggeber fiir die Dacharbeiten ist der gemeinniitzige Blirgerparkverein.
im Stil eines Almhofs in den Schweizer Bergen. Nach Ausgehend von positiven Erfahrungen mit dhnlichen Projekten aus den
der letzten Modernisierung in den 1990er Jahren war letzten Jahren hatte der ausfithrende Betrieb Schmidt angeregt, gemeinsam
die Dachkonstruktion inzwischen wieder schadhaft mit der Berufsschule an der Alwin-Lonke-StraBe hier wieder eine Lehrbau-
geworden. stelle fiir Auszubildende im Dachdeckerhandwerk einzurichten. Denn mit
den Dachsanierungen am Gerdes-Pavillon der Meierei sowie am Betriebs-
Ein Abriss des alten Daches sowie die Sanierung hof und der Schlosserwerkstatt gab es bereits 2015 und 2017 kooperative
des Untergrunds wurden notwendig. Danach waren Lehrbaustellen im komplett mit privaten Spenden finanzierten Biirgerpark.
rund 200 Quadratmeter Dachflache mit hochwertigen
Schiefer-Schindeln neu einzudecken. ,Hier ist stilge- ,Jetzt erhielten wir also erneut die einmalige Chance, Theorie und Praxis
recht eine spezielle Schiefer-Rechteck-Doppeldeckung  mit einer konkreten Projektaufgabe zu verbinden. Das ware fiir uns im nor-
malen Schulalltag gar nicht machbar*, sagt Berufsschullehrerin Vera Linke.
) So arbeiteten in der letzten Februarwoche téglich jeweils fiinf
/ /f'" Dachdecker-Lehrlinge des zweiten Ausbildungsjahres auf der
7 Baustelle. Sie werden in verschiedenen Bremer Meisterbetrie-
ben ausgebildet und konnten hier unter fachlicher Anleitung
die Details einer Schiefer-Dachdeckung kennenlernen, die
sonst in der norddeutschen Region eher selten vorkommt.

Die neue Lehrbaustelle fiir die Bremer Azubis im Biirgerpark

»Mit Schiefer arbeite ich zum ersten Mal. Es gibt sogar eine
kleine Schneidemaschine, um die Schindeln exakt zu forma-
tieren®, freut sich Azubi Maik Ueckert. Auch zwei weibliche
Auszubildende waren oben auf dem Dach des Schweizer
Hauses dabei.




Text: Margot Miiller, Bilder: Henning Hépken

Die Lehrlinge arbeiten Hand in Hand am Schieferdach.

So arbeitete etwa am Donnerstag Anna Steinhagen
zusammen mit ihrem Kollegen Manuel Friederichs
am perfekten Einbau der modernen Dachfldchen-
fenster in das Schieferdach.

Ganzheitliches Lernen in Unterricht und Praxis
auf dem Dach

Nach Angaben der Berufsschullehrerin umfasste
das Projekt insgesamt drei Blockwochen ,mit
héchst méglichem Lerngewinn®. Zunéchst wurden
im Schulunterricht theoretische Grundlagen ver-
mittelt. Es galt, die Dachausfiihrung zeichnerisch
und rechnerisch zu planen und die Lehrkréfte er-
kldrten Montagemoglichkeiten mit Haken, Négeln
und Schrauben. Das Vorgehen sei dabei ganzheitlich
gewesen, auch der Deutsch- und Politik-Unterricht
waren eingebunden, versicherte Vera Linke.

So lernten die 26 jungen Dachdecker, wie der Biir-
gerpark in Bremen eigentlich entstand und wie heu-
te die Verwaltung und Finanzierung der mehr als
200 Hektar groBen Parkanlage mit den historischen
Sehenswiirdigkeiten funktioniert. In der letzten
Blockwoche folgt nun schlieBlich die gemeinsame
Bewertung aller Ergebnisse aus der Lehrbaustelle,
um einen Aufsatz flir das Berichtsheft zu schrei-
ben. Wahrenddessen werden drauBen vor Ort die
weiteren Arbeiten am neuen Schieferdach von den
Fachhandwerkern der Firma Schmidt vollendet.

Alle Beteiligten profitieren von der Lehrbaustelle
Die Lehrbaustelle wird von allen Beteiligten als eine
Win-win-Situation empfunden. Nicht zuletzt durch
die Tatsache, dass der wirtschaftliche Gegenwert,
den die Auszubildenden erarbeiten, iiber den Be-
trieb Schmidt an den Biirgerparkverein als Spende
zurlckflieBen kann. Das Ziel des kooperativ von
Schule und Dachdeckerbetrieben durchgefiihrten
Unterrichtsvorhabens sei auf die qualitative Ver-
besserung der Ausbildung von spateren Fachkraf-

Auch das Zuschneiden der
Schieferplatten gehort
zum Job der Auszubilden-
den auf der Lehrbaustelle.

ten gerichtet. Auch Biirgerpark-
direktor Tim Grofmann begriift
das Projekt, denn es passe zu
dem Motto, welches auf einer
Tafel am Schweizer Haus steht:
»Was Biirgersinn uns schaffen kann, dies Haus hier zeigt es Jedermann...”

Alles, was ein Flachdachausstieg braucht,

kombiniert mit der innovativen clickFIX®-Technologie!

@ Bequemer Aufstieg Uber eine Bodentreppe und
zusatzliche Stufen im Kasten

@ Integrierte Beluftung verhindert Bildung von
Kondenswasser und Schimmel

® Snow-Guard-Schneeschutz verhindert Eindringen
von Schnee oder Laub

® Keine Wasseransammlungen auf dem Deckel

> dolle.de/flachdach
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A Betrieb: PSA-Schulung
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PSA-Schulung: groBe Nachfrage
fur echte Praxishilfe

Fiir viele Dachdecker und Zimmerer bieten PSA-Schulungen gegen Absturz ein echtes Aha-Erlebnis. Die DEG Alles
fiir das Dach eG in Mainz als Bedachungshandler bietet erfolgreich Praxiskurse fiir ihre Mitglieder und Kunden an.

Wo befindet sich der Gefahrenbereich auf dem Dach, wie
weit darf ich ungesichert an die Absturzkante und wie
lege ich den Auffanggurt eigentlich richtig an? Wer sich im Ar-
beitsalltag mit diesen Fragen auseinandersetzen muss, der ist in

den PSA-Schulungen gegen Absturz der DEG Alles fiir das Dach eG
in Mainz gut aufgehoben.

Dort unterweist Sicherheitsprofi Gerhard Bucher von ,ropen-
ess unlimited“ maximal vier Dachdecker zeitgleich. ,Auf dem
Dach ist das Thema Absturzsicherung deutlich vielgestaltiger als
etwa an standardisierten Windenergieanlagen. Unterschiedliche
Dachtypen und Neigungswinkel, Absturzkanten, Lichtkuppeln
und andere Durchtrittrisiken - auf dem Dach muss man recht
individuell vorsorgen. Jeder Arbeitsort bringt andere Herausfor-
derungen®, erklart Bucher.

PSA-Schulung: personliche Erfahrung als Ausgangspunkt

Das Thema Absturzsicherung bietet so manche Uberraschung,
wenn man sich zuvor nicht damit auseinandergesetzt hat. So war
es auch bei Karani Kutlu, Mitarbeiter der Niederlassung Mainz
der DEG Alles fiir das Dach eG. ,Als ich 2019 selbst einen Kurs in
dem Bereich besucht habe, kam mir schlagartig zu Bewusstsein,

dass professionelle Anwenderschulungen fiir den
Dachdecker ebenso wichtig sind wie seine persén-
liche Schutzausriistung (PSA).

In der Folge erweiterte die DEG Mainz das angebo-
tene Schulungsprogramm um Kurse fiir Fiihrungs-
kréfte und DEG-Mitarbeiter. Kooperationspartner
ist bereits seit 2007 der Dienstleister ,ropeness
unlimited“ aus Bodenheim. Inhaber Gerhard Bucher
ist seit seiner Jugend begeisterter Bergsportler und
gelernter Dachdecker, der sich auf das Industrieklet-
tern spezialisiert hat. Er unterweist neben Indus-
triekletterern und Beschéftigten in der Windener-
giebranche auch Dachdecker und Zimmerer in der
Nutzung von PSA gegen Absturz.

Vom Dachdecker zum Industriekletterer

Ein Schliisselerlebnis in seiner Zeit als Dachdecker
fihrte fiir Bucher dazu, das fiir den Bergsport un-
erldssliche Thema Anseilschutz auch beruflich zu
fokussieren. ,Ich war auf einem Steildach im Einsatz,
um eine Aufsparrenddmmung zu verbauen®, berich-



Text: Michael Podschadel, Bilder: ropeness unlimited

tet Bucher. ,Der Arbeitsplatz war vorschriftsgeméB mit einem
Geriist gesichert. Die Dachneigung war jedoch sehr stark und
die Standmoéglichkeit unsicher. Eine Kombination aus Geriist
und PSA gegen Absturz schien mir hier sinnvoller, denn ich
wollte nicht auf der Dimmung runterrutschen und ungesichert
ins Geriist prallen.”

Laut DGUV-Vorschriften ist ein Kollektivschutz der indivi-
duellen Sicherung mit personlicher Schutzausriistung nach
Moglichkeit vorzuziehen. In der Praxis ist ein Kollektivschutz
baulich jedoch nicht immer mdglich oder durch die kurze Dau-
er des geplanten Arbeitseinsatzes oft nicht verhdltnismaBig.
»,Mein Motto ist: Wenn PSA eingesetzt

werden muss, dann aber auch richtig", ,,Kennt der Chef [] das
meint der Industriekletterer und Schu- Risiko, ist sein Bewusst
sein fiir die Relevanz auch

lungsleiter Bucher.

Mit PSA-Schulung die Dachdecker ausgepragter.”
sensibilisieren

Insgesamt ist das Bewusstsein fiir eine ausgewogene Arbeitssi-
cherheit heute recht gut ausgeprégt, besonders unter jiingeren
Handwerkern. Die Schulungen bieten dennoch immer wieder
Erkenntnisse und vor allem Erfahrungen, die nachhaltig be-
eindrucken. ,Durchweg alle Kursteilnehmer unterschétzen die
Wucht eines Sturzes in den Auffanggurt und die Belastung, wenn
man angeseilt frei héngt®, berichtet Bucher. Beides wird - unter
strikter Einhaltung entsprechender Sicherungsmafnahmen - in
den Anwenderschulungen der DEG praxisnah erprobt. Trainiert
wird im modernen Schulungszentrum von ,ropeness unlimited*
in Bodenheim, wo Bucher die unterschiedlichsten Einsatzmog-
lichkeiten eines Anseilschutzes simuliert.

Vom Chef bis zum Mitarbeiter: PSA-Schulung fiir alle
Léngst gehoéren nicht mehr nur gewerbliche Mitarbeiter der
Betriebe zu den Kursteilnehmern. ,Vor einiger Zeiten kamen
wir bei der DEG in Mainz auf die Idee, auch Unternehmer und
Geschaftsfithrer zu schulen, die nicht selbst auf dem Dach ar-
beiten®, berichtet Karani Kutlu. Die Idee, von oben nach unten
zu schulen, kommt nicht von ungefahr.

Kleine Teilnehmergruppen bieten mehr Raum fiir individuelle Fragen
und Herausforderungen im Dachhandwerk.

Schulungseiter Bucher weil aus eigener Erfahrung: ,Zu oft
scheitert das Thema Arbeitssicherheit an Kostenfragen oder
wird dadurch zumindest ausgebremst.” Kennt der Chef oder
Vorgesetzte das Risiko, ist sein Bewusstsein fiir die Relevanz
auch ausgeprégter. Zu den Kursteilnehmern zdhlen inzwischen
auch Bauleiter, Vorarbeiter, Dachdeckermeister und Inhaber, die
teils mit der gesamten Belegschaft kommen. Sogar Ingenieure
nehmen das Angebot verstarkt war, weil sie ihre Unsicherheit
auf dem Dach verlieren wollen.

PSA-Schulung ist fiir DEG-Mann Kutlu eine Herzensange-
legenheit

Fir DEG-Mann Kutlu, der seit 20 Jahren bei
der Einkaufsgenossenschaft arbeitet, ist das
Schulungsangebot eine echte Herzensangele-
genheit und eine Herausforderung. ,Wenn ich
mit unseren Partnern iiber das Thema spreche,
dann sind diese erst einmal besorgt, ich wolle
ihnen etwas verkaufen®, meint Kutlu mit einem
Léacheln. Von der Wichtigkeit des Themas sind er und seine
Kollegen jedoch iiberzeugt. Auch die Mitarbeiter der DEG besu-
chen die Anwenderschulungen. ,Fiir uns ist das eine Frage der
Fachkenntnis. Wir kénnen unsere Kunden doch besser bei der
Wahl der richtigen Schutzausriistung unterstiitzen, wenn wir
uns selbst ein wenig mit der Anwendung auskennen.”

Der Erfolg des Angebotes gibt Kutlu recht. Kaum 24 Stunden
nach Versendung der Informations-Mail waren alle Termine fiir
die folgenden zwei Monate restlos ausgebucht, auch wenn seit
Anfang Méarz wegen Corona weitere Schulungen verschoben
werden mussten. Die hohe Nachfrage liegt auch an den stren-
geren Auflagen. Schon im Bauvorhabenprotokoll muss das The-
ma Arbeitssicherheit im Allgemeinen und Absturzsicherung
im Besonderen ausreichend dargelegt werden. Das spiirt auch
der DEG-Mitarbeiter Kutlu: ,Was gibt es vor Ort zu beachten
und wie weise ich meine Mitarbeiter an? Das sind heute ganz
typische Fragen, die sich Vorgesetzte stellen.” Die Schulungen
von ,ropeness unlimited” und der DEG Mainz bieten auf diese
und viele weitere Fragen die richtigen Antworten.

it L

B L)

Y

Das Schulungszentrum von ,ropeness unlimited” bietet
realitdtsnahe Nachbildungen verschiedener Einsatzbereiche
fiir Anseilschutzlésungen.
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A Innovation: Advertorial - BMI

GAS GEBEN

mit der BMI Turbo-Aktion

Monat Ju. a. =
5 DRIFT-Racer &
zu gewinnent &3
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Projekte schnell und sicher erledigen: mit den Systemangeboten von Braas, Icopal, Vedag und Wolfin

Wenn der Druck steigt, ist es gut, sich auf ein einge-
spieltes Team verlassen zu kénnen. Dann klappt alles
reibungslos, selbst bei hoher Belastung.

Als Partner an Ihrer Seite unterstiitzen wir Sie daher auch
dann, wenn es eng wird. Oder besser gesagt: gerade dann! Mit
unserem Fach-Know-how, mit unseren Services und mit Pro-
dukten, die helfen, die Arbeit schneller zu erledigen!

Deshalb diese Aktion: Wir unterstiitzen Sie die néchsten
Wochen mit einer Topauswahl unserer ,schnellsten” Produkte,
die vieles einfacher machen. Und Ihr Geschéft schneller ins
Ziel bringen.

I:IﬂESFV\A&S

icopal

Zeit gewinnen - und jeden Monat neue Preise

Mit unseren schnellen Produkten gewinnen Sie nicht nur an
Tempo, sondern auch jeden Monat neue rasante Preise. Durch-
gidngig am Start sind jeden Monat 5 abgefahrene Drift-Racer.

Zusétzlich zu den Flitzern gibt es jeden Monat neue Gewinne:
mal E-Scooter, mal Smartwatch oder auch Design-Funkwecker -
lassen Sie sich Uiberraschen auf
www.bmigroup.com/de/schnelle-produkte

Hier finden Sie die aktuellen Gewinne und unsere Aktions-
produkte im Detail.

Also schnell mitmachen: fiir mindestens 300 Euro bestellen und
doppelt Gas geben - auf dem Dach und auf dem Boden.

Text und Grafik: BMI




Turbohilfreich:
unsere Aktionsprodukte

Turbo‘Aktion
gl.“tl'g bis Zum
21.08.202¢

Hier eine kleine Auswahl unserer Produkte, die sich qualifiziert haben,
um lhre Projekte deutlich zu beschleunigen. Alle weiteren
Aktionsprodukte finden Sie unter bmigroup.com/de/schnelle-produkte

1. ALLES AUS EINER HAND

TECTOFIN RV PLUS MIT 5. V-TECHNOLOGIE 6. EXTREM HOHE KLEBEKRAFT
KLEBSTOFF TEROSON EF TK 400 RUBIN 13V FIGAROLL PLUS - FIRSTROLLE
eine Bahn fir alle Anwendungen mit so variabel kann einfach und zuverlédssig anformbar
dazugehorigem Systemklebstoff

ein Dachziegel sein

2. SYNTAN-BESCHICHTUNG

THERMOSOLO SANIERUNGSBAHN Zeit gewinnen - und jeden Monat neue Preise
ALU-VILLATHERM DAMPFSPERRBAHN
ultraschnelle Verarbeitung durch Also schnell mitmachen: fiir mindestens 300 Euro bestellen und doppelt
Syntan-Spezialbeschichtung Gas geben - auf dem Dach und auf dem Boden. Besuchen Sie schnell un-
sere Internetseite mit allen weiterfiihrenden Informationen:

3. NEUE REZEPTUR www.bmigroup.com/de/schnelle-produkte
VEDASEAL 1K FLUSSIGKUNSTSTOFF Und so geht es: 3. Lieferschein hochladen
jetzt noch ergiebiger 1. Produkte bestellen 4. Gewinne einfahren

2. Online registrieren

4. TURBO-DACH . .
Verfolgen Sie die Aktion auch auf
VEDAG TURBO TO OBERLAGSBAHN/ facebook.com/BMIDeutschland
VEDAG TURBO TU UNTERLAGSBAHN

schnellere Verlegung

Teilnahmebedingungen unter www.bmigroup.com/de/schnelle-produkte/teilnahmebedingungen
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A Betrieb: Betriebsgriindung Jan Winnen

Starkes Duo: Dachdecker
stellt fruheren Ausbilder ein
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AT AN EN, DACHDECKERMEI!

2
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Schon wiahrend seiner Ausbildung bildete Jan D ie beiden Manner trennen 28 Jahre. Und doch passt kein Blatt zwi-
Winnen mit seinem Lehrgesellen ein starkes schen die zwei. ,Wir haben fast eine Vater-Sohn-Beziehung*, sagt
Team. Heute hat der einstige Azubi seinen eige- Jan Winnen, 32-jadhriger Dachdecker-Meister, iiber das Verhéltnis zu seinem
nen Betrieb in Koblenz und ist der Chef seines 60-jahrigen Altgesellen Stefan.
damaligen Ausbilders. Auch sonst geht der Dach-
deckermeister ungewohnlichen Wege, etwa in ,Seit meiner Lehre, also seit rund 14 Jahren, ist Stefan mein Wegbegleiter®,
Sachen Homepage mit der FLEXBOX. ergianzt der junge Vollblutdachdecker aus Koblenz. Angefangen hat es im
Betrieb seiner beiden Onkel, wo Winnen seine Lehre gemacht hat. , Stefan
wusste, ich muss gefordert werden®, erinnert er sich an die Zeit. ,Er hat
nicht nur gesagt, mach dies und das, sondern hat sich die Zeit genommen,
mir Dinge zu zeigen.“ Die beiden wurden Freunde. Was aber nicht heif3t,
dass sie immer derselben Meinung waren. Spéter, als sie gemeinsam als
Die neue ansprechende Homepage hat Jan Winnen mit dem Gesellen in dem Betrieb arbeiteten, diskutierten sie oft, stritten regelrecht
Website-Baukasten der Flexbox einfach und schnell realisiert. um die beste L('jsung fir den Kunden. ,,Wie ein altes Ehepaar‘, meinten
https://flexbox.online die Kollegen manches Mal*, erzdhlt Jan Winnen lachend.

Dachdecker erlebt das Abenteuer USA

Nach der Lehre geht es fiir ihn direkt zur Meisterschule: ,Ich hatte den
Ehrgeiz, habe Blut geleckt.” 2010 erhédlt er seinen Meisterbrief und zieht
hinaus in die Welt, um berufliche und persénliche Erfahrungen zu sam-
meln. Zuerst in einem groBen Dachdeckerbetrieb in Bielefeld, dann au-
Berhalb von Europa. Mit einem Freund, ebenfalls Dachdecker, verbringt
Jan Winnen ein halbes Jahr in den USA, genauer gesagt in Austin, Texas.
»Das war eine mega Erfahrung”, erinnert er sich an das Abenteuer auf der
anderen Seite des groBen Teichs.

Wechsel vom Familienbetrieb in die eigene Selbststindigkeit
AnschlieBend kehrt er nach Deutschland zuriick und geht zunéchst nach
Hamburg. 2014 schlieBlich wieder nach Koblenz in den Familienbetrieb.
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Text: Christoph Bertram, Bilder: privat

Dort ist er zwar wieder mit seinem Freund Stefan
vereint, doch fiir Winnen zeichnet sich immer mehr
ab, dass sein berufliches Gliick an anderer Stelle
liegt. Er entwickelt seine eigenen Vorstellungen da-
von, wie man die Dinge machen sollte. ,Ich wollte
mich selbst verwirklichen mit meinen Ideen.” Da-
rum lautet der néchste logische Schritt: ab in die
Selbststédndigkeit. Zugegeben ein groBer Schritt, den
er Anfang 2019 zunéchst alleine wagt.

Mutig und voller Tatendrang: Jan Winnen baut sich erfolgreich seine Selbststéndigkeit auf.

Dachdecker hat Risikobereitschaft und gutes Timing

Eine Erkenntnis aus einem Jahr Selbststdndigkeit? ,Eine ge-
wisse Risikobereitschaft gehort dazu®, sagt Winnen. ,,Und ich
durfte schon oft feststellen: Wer etwas riskiert, wird dafiir
belohnt.“ Etwas Gliick schadet auch nicht, zum Beispiel bei der
Suche nach einer eigenen Website: ,Ich war fast schon dabei,
mir eine Seite fiir 2.000 Euro bauen zu lassen, hatte bereits 200
Euro fiir den Entwurf bezahlt.“ Dann machte ihn sein Fachbera-
ter von der DEG Alles fiir das Dach eG in Koblenz auf die FLEX-
BOX aufmerksam. ,Das kam genau zum richtigen Zeitpunkt:
Eine eigene Website, die ich ganz einfach selbst gestalten kann.*
Auch den Sanierungsrechner der FLEXBOX verwendet er. Fiir
beides zusammen zahlt er im Monat weniger als mancher fiir
seine Handyrechnung.

«

Dachdecker erhélt Auftrige iiber Instagram

Ganz wichtig dabei fiir Jan Winnen: die Anbindung zu Facebook
und Instagram. Denn auch in Sachen Kunden- und Mitarbei-
terwerbung geht er neue Wege. ,Da habe ich mich inspirieren
lassen von anderen wie DachPro oder Thomas Muschelknautz®,
also von Betrieben, die als Influencer in den sozialen Medien
gelten. Er postet Eindriicke von der téglichen Arbeit, Referenzen
in Echtzeit, wenn man so will. Der Lohn: Uber Instagram konnte
er bereits drei kleinere Auftrédge gewinnen.

Wieder vereint mit dem Lehrgesellen - im
eigenen Betrieb

Nach dem Grindungstart als Solist ist
schnell ein Mitarbeiter mit im Boot. Es ist
Altgeselle Stefan, der sich im Herbst seines
Arbeitslebens noch einmal auf neues Ter-
rain wagt. So kommt der einstige Ausbilder
im Frihjahr 2019 in die Firma seines Ex-
Lehrlings. Als Zwei-Mann-Betrieb ,BEDACHT
Jan Winnen“ bieten sie das klassische Dach-
deckerei-Paket an, von der Umdeckung tiber
die energetische Sanierung bis zu Klempner-
arbeiten, Terrassen, Abdichtungen und auch
etwas Holzbau.

Ein Herz und eine Seele: Jan Winnen und sein
erfahrener Altgeselle Stefan

Der Ex-Lehrling als Chef - kann das gutgehen?
Birgt es nicht ein gewisses Konfliktpotenzial, wenn der ehe-
malige Azubi jetzt der Meister ist? ,Ja, es gibt auch Reibereien®,
sagt Chef Winnen. ,Wir diskutieren zum Beispiel immer mal
iber Arbeitsschritte. Aber wir vertrauen einander. Loyalitat ist
uns ganz wichtig.“ Was sicherlich auch eine Rolle dabei spielt,
dass es so gut zwischen den beiden lauft: Jan Winnen ist ein
kommunikativer Typ. Berihrungsingste sind ihm fremd und
wer sich mit ihm unterhélt, spiirt seine offene, freundliche Art.
,Man muss iber alles reden konnen, nicht stur seine Art durch-
driicken. Ob das mit einem Kunden ist, einem Mitarbeiter oder
einem Lieferanten.” Die direkte Kommunikation kommt bei den
Kunden gut an, sie schétzen seine Transparenz und Ehrlichkeit
und dass er das personliche Gespréach sucht. , Ich erndhre mich
vom Feedback der Leute, sagt Winnen und man spiirt, dass es
keine Floskel ist.

Respekt vor der Reaktion der Kunden

Bei allem Positiven, der junge Unternehmer verhehlt nicht,
dass die Selbststandigkeit eine groBe Herausforderung ist.
»~Man hat Respekt vor der Reaktion der Kunden. Jetzt stehe ich
fir alles gerade, die Kunden rufen mich an, wenn irgendetwas
schief geht.“ Diese Verantwortung zu haben sei aufregend, aber
- Mmachbar. Riickhalt und Ausgleich finde er
~  Dei seiner Familie. Winnen ist mit einer Ita-
lienerin verheiratet, zusammen haben sie
einen Sohn.

Gute Mitarbeiter sind fiir Dachdecker das
Aund O

Das klingt alles so, als sei der Betrieb
bestens fiir die Zukunft geriistet. Da wird Jan
Winnen nachdenklich: ,Ich habe Angst vor
dem Tag, an dem Stefan in den Ruhestand
geht. Du musst als Chef einfach Mitarbeiter
haben, auf die du dich verlassen kannst.“
Darum lautet sein Wunsch auf mittelfristige
Sicht, dass sein Freund auch noch lange sein
Kollege bleibt. Und wer weiB: Vielleicht ebnet
Winnen, wenn es so weit ist, selbst einem
jungen Dachdecker den Weg.
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A Holzbau innovativ: Kita Winterhoff

Kita-Projekt: Hightech Holzbau
aus dem Sauerland

Die dkologische Holzbauweise ist auf dem Vor-
marsch - auch in 6ffentlichen Gebauden wie Kitas
oder Schulen. Die Winterhoff GmbH hat jlingst in
fiinf Monaten eine Kita gebaut. Der Betrieb rea-
lisierte das komplexe Holzbau-Projekt von den
CAD-Zeichnungen Uber die Vorfertigung bis zum
Aufbau schnell, verlédsslich und prazise.

Ende Juli 2020 startete die Auslieferung der
ersten Elemente und kurz vor Weihnachten

konnte die neue Kita in Holzbauweise bezugsfertig
an Deutsche Rote Kreuz (DRK) Westfalen-Lippe als
Betreiber iibergeben werden.

yEinzigartig“lautet der Name des Kindergartens in Meschede, kon-
zipiert fiir die Betreuung von tiber 50 Kindern. Einzigartig sind
bei diesem drei Millionen Euro teuren Projekt aber eben auch die
kurze Bauzeit oder die hohe Einsparung von COz-Emissionen. ,Das
geht nur als Holzbau, in einer anderen Bauweise wére das zeitlich
nicht zu schaffen®, erklért Geschéftsfiihrer Jochen Winterhoff.
Sehr hilfreich fiir die kurze Bauzeit war auch die enge und ver-
trauensvolle Abstimmung mit dem Biiro abdelkader architekten
bda in Miinster. Und auch die Okobilanz kann sich sehen lassen.
Laut der CO2-Datenbank, in die alle verwendeten Baustoffe mit
ihrer jeweiligen Bilanz eingegeben werden, konnten beim Kita-
Projekt gegeniiber herkdémmlicher Bauweise in Beton rund 308
Tonnen CO: eingespart werden. , Als Beleg haben wir dafiir eine
offizielle Urkunde erhalten”, freut sich Winterhoff.

Spezialist fiir komplette Holzbau-Projekte aus einer Hand
Der Betrieb im Sauerland hat sich schon Mitte der 90er Jahre
auf den hochwertigen Holzbau mit Vorfertigung in der eigenen,

Sehr ansprechend und einladend wirkt die mit viel Glas kombinierte helle
Holzfassade des Kita-Neubaus.

modernen Produktionshalle spezialisiert. Mit Erfolg, denn die
Quote des Holzbaus geht auch in Nordrhein-Westfalen nach oben,
aktuell liegt sie bei 12 Prozent, Tendenz stetig steigend. ,,Die Kun-
den machen sich mehr Gedanken tiber nachhaltige Baustoffe und
Energie®, weifl Winterhoff. Deshalb setzt der Betrieb neben dem
schliisselfertigen Holzbau im Wohn- und Gewerbebereich auch
auf das Geschéftsfeld energetische Gebaudesanierung fiir Pri-
vatkunden - mit entsprechendem Know-how. Winterhoff selbst
ist Energieberater, im 20-k6pfigen Team finden sich auch Archi-
tekten. ,In Sachen Statik und Bauphysik bauen wir auf Fachleute
im eigenen Haus und kénnen so komplette Projekte aus einer
Hand anbieten. Bei uns gibt es immer nur einen Ansprechpartner
fiir die Kunden®, sagt Winterhoff.

Holzbau bietet gutes Raumklima

Auch beim Kita-Holzbau fiir das DRK wird klar, welche Be-
deutung heute der 6kologische Aspekt fiir die Bauherren und
Nutzer besitzt. Das zeigen auch die Riickmeldungen seit der

Die Experten im Biiro zeichnen die Kita vorab als CAD-Modell.Anhand dieser CAD-Planung werden die benétigten Holzelemente just in time und exakt auf den
Millimeter vorgefertigt.




Text: Knut Kostergarten, Bilder: Winterhoff GmbH, Fotograf Mats Karlson)

Aufbau vor Ort: das Holzbau-
Projekt Kita aus der Drohnenper-
spektive fotografiert

Eréffnung von Eltern, Kindern oder Erzieherinnen.
Das gute Raumklima des Holzbaus wird immer wie-
der erwdhnt und auch die besondere Akustikdecke
aus Holzfasern fiir den zusétzlichen Larmschutz. Et-
was, was vor allem fiir die Gesundheit der dortigen
Mitarbeiter bei den kréftigen Stimmen der Kinder
sehr wichtig ist. ,Wir haben tiber 1.000 Quadratme-
ter Brettschichtholz in den Decken verbaut und die
Anbringung der zusétzlichen Akustikdecken war
ein handwerkliches Highlight im Projekt, so der
Geschéftsfiihrer.

Alle Holzbau-Elemente just in time in eigener
Produktion vorgefertigt

Okologisch und logistisch sinnvoll war sicher auch,
dass das Firmengeldnde gerade mal drei Kilometer
vom Bauort entfernt liegt. ,Wir haben alle Dach-,
Wand,- Decken- und Fassadenelemente bei uns vor-
gefertigt. Dabei lag die Herausforderung in der Bau-
zeit Herbst und Winter darin, alle gerade benétigten
Teile just in time zur Baustelle auszuliefern, um
einen moglichen Wassereinbruch zu verhindern®,
erkldrt Winterhoff.

Das ging allein in enger Detailabstimmung mit dem
Architekten. Und es funktionierte auch deshalb so
schnell, verldsslich und prazise, weil alle Arbeits-
schritte im Betrieb selber erfolgten. ,Wir haben
im Biiro die CAD-Plédne gezeichnet und dann im
CNC-Abbund die Holzelemente auf den Millimeter
vorgefertigt”, erklart der Geschéftsfiithrer. Da waren
in der Spitze bis zu zehn Mitarbeiter allein in der
Produktion im Einsatz.

In der eigenen Produktionshalle werden etwa die Wandelemente
inklusive Fenster komplett vorgefertigt.
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Intensive Zusammenarbeit mit Lieferant DEG Dach Fassade Holz eG
Und als das Gebdude stand, da wartete quasi im Nachgang eine weitere
Herausforderung. Die zusatzlich vorgehéngte Holzfassade musste exakt
angepasst werden, etwa von den Laibungen, um die sehr ansprechende
Optik wirklich zu erreichen. Insgesamt verbaute der 1947 als Zimmerei und
Ségewerk gegriindete Betrieb 485 Quadratmeter AuBenwénde, 735 Quadrat-
meter fiir die Innenwénde und 1.075 Quadratmeter Brettschichtholzdecken.
Angeliefert wurden die Materialen von der DEG Dach Fassade Holz eG, die
im nahen Fuldabriick einen kombinierten Dach- und Holzstandort betreibt.
»An dieser Stelle méchten wir uns bei deren Holzbau-Fachberater Werner
Wiechers fiir seine tatkréftige Mithilfe im Vorfeld des Projektes und auch
fir die baubegleitende Unterstiitzung bedanken®, sagt Winterhoff.

Holzbau auf héchstem Niveau: Mitglied im Netzwerk 81fiinf
Die Winterhoff GmbH ist Mitglied im Holzbau-Netzwerk 81f{inf. 90 Betriebe
bundesweit sind dabei, zudem Architekten und Statiker. ,Die machen alle
nur Holzbau auf héchstem Niveau. Wir profitieren sehr von dem guten
Austausch. Was der eine nicht weiB, wei der Kollege®, berichtet Winterhoff.
,Das lohnt sich fiir uns auf jeden Fall, weil wir wertvolle Informationen zu Or-
ganisation, Controlling oder Fertigungstechnik bekommen. Alles das, was
fachlich iiber den normalen Rahmen hinaus geht.” Was Holzbau dann auf
héchstem Niveau heiBt, zeigt sich am Kita-Projekt und der Geschéftsfiihrer
beschreibt es auch am Beispiel eines vom Betrieb realisierten Gewerbebaus
in Bochum. ,Die 1.000 Quadratmeter groBe neue Halle mit zwei Drittel Pro-
duktionsflache fiir Transformatoren und einem Drittel Biiroflache haben wir

komplett mit dem Innenausbau in drei Monaten realisiert. Wir holen dafiir
Partner mit ins Boot und agieren als Generalunternehmer.
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A Vorgestellt: Dachdecker und ihre Hobbies

Dachdecker spurt bei Kilometer 30
den Hammer im Kopf

Marathonlauf, freiwillige Feuerwehr und Saxophon spielen im ortlichen Blasorchester. Wie passt das in die

knapp bemessene Freizeit eines Dachdeckers und Landesinnungsmeisters? Fiir Carsten Stelter ist Marathon

eine Sache des Willens und mit coolen Laufshirts zudem eine positive Werbung fiir das Berufsbild.

In der Tat ist das Engagement des 50-Jahrigen vorbildlich. Allein wenn
man auf seine Teilnahme am Marathonlauf 2019 in Hamburg zuriick-
blickt. Die Idee, dort mit Kolleginnen und Kollegen zu starten und das gleich
in Sportkleidung mit aufgedruckter Dachdeckerkluft, kam ihm bei einem
Ubungslauf.

Im Landesinnungsverband Bremen/Niedersachsen stieB das auf positive
Resonanz, und so waren gleich 47 Teilnehmer aus der Branche mit elf Staf-
feln und drei Einzelkdmpfern {iber die volle Distanz am Start. Alle zeigten
sich in den speziell fiir den Lauf entworfenen Shirts und Hosen im Style
der Handwerkerkleidung. Auf den Shirts waren die Zunftwesten tduschend
dhnlich aufgedruckt, auf dem Riicken sorgte der Slogan ,Dachdecker dein
Beruf” fiir die klare Botschaft. Spater sollten die Laufshirts sogar Vorldufer
fir die UV-Schutz Shirts im Dachdecker-Style werden. Diese sind férderfé-
hig durch die Berufsgenossenschaft Bau und im Shop des Landesinnungs-
verbandes zu erhalten.

Originelle Lauf-Kleidung der Dachdecker steht im Blickpunkt

»Wir wurden liberall positiv angefeuert, fanden viel Beachtung und konnten
deutliche Zeichen setzen, auch wenn es insgesamt 24.000 Teilnehmer gab“
sagt Carsten Stelter, der sich natiirlich auch auf die gute Betreuung durch

,Sein Service-Team* von der Landesausbildungsstétte St. Andreasberg ver-
lassen konnte. Auch im Fernsehen sei man zu sehen gewesen und von Re-
portern im Zielbereich aufgrund ihrer originellen Kleidung immer wieder
genannt worden. Letztendlich konnten die 400.000 Zuschauer auf fast jedem
Kilometer einen Dachdecker in laufender Aktion sehen.

Tolle Werbung fiir den Beruf des Dachdeckers: Sportkleidung mit
aufgedruckter Dachdeckerkluft

In fritheren Jahren ist Carsten Stelter regelméBig ge-
laufen und hatte den Hamburg Marathon bereits vor
zwolf Jahren schon einmal geschafft. Von der Idee im
Januar bis zum Start im April blieb 2019 allerdings
nicht viel Zeit. Jedoch bietet die herrliche Heideland-
schaft rund um seinen Standort Amelinghausen im
Landkreis Lineburg auf wunderbaren Wegen opti-
male Bedingungen, um sich rechtzeitig in Form zu
bringen. Nach einigen 10-Kilometer-Strecken und
drei bis vier ldngeren Passagen gelang es ihm, sich
mit gesundem Ehrgeiz und verniinftigem Trainings-
aufbau rechtzeitig fit zu machen. SchlieBlich wollte
er mit seiner Aktion andere motivieren und etwas fiir
das Image des Dachdeckerhandwerks tun.

Insgesamt 47 Teilnehmer aus dem Dachdeckerbereich waren beim Hamburger Marathon in Zunftshirts am Start,

die meisten teilten sich die Distanz in einer von elf Staffeln mit je vier Laufern.

o di, Wi i m ™
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Irgendwann das Denken ausschalten bis zum Zieleinlauf
Das ist ihm hundertprozentig gelungen. Das Wetter am entschei-
denden Tag war mies, jedoch konnte die Stimmung, insbesondere
im Handwerkerteam, kaum besser sein. ,,Es ist eine reine Kopfsa-
che durchzukommen, wenn dich bei Kilometer 30 die ersten ech-
ten Krampfe einholen. Dann hast du den Hammer im Kopf. Es zahlt
nur der eiserne Wille, ab und an einige Meter gehen, das Denken
ausschalten, langsam wieder antraben und die 42,195 Kilometer
zu bewdéltigen®, berichtet der Dachdecker-, Gas- und Wasser- so-
wie Liiftungs- und Heizungsbaumeister. Mit einem Léacheln fligt
er hinzu: , Als ich bereits unter der Dusche stand, kamen immer
noch Laufer durchs Ziel. Aber sich jenseits des 6-Stunden-Limits
vom Besenwagen auflesen zu lassen, gilt nicht. Dann lieber gar
nicht erst antreten.” Eine Fortsetzung mit den Dachdeckern soll
es geben - allerdings wegen Corona nicht, wie geplant, schon im
April beim Marathon in Hannover.

Dachdecker spielt Saxophon seit der Kindheit

Neben dem Sport ist beim Landesinnungsmeister ebenso seine
Liebe zur Musik zu nennen. Mit zehn Jahren erlernte er das Sa-
xophon zu spielen. Seither gehort er zu den starken Kraften im
Blasorchester Amelinghausen, in dem schon sein Vater spielte und
nun auch Tochter und Sohn musizieren. Dabei reicht das Spektrum
von traditioneller Polka iber Musical und Jazz bis zu modernem
Pop. Auch hier zdhlen Gemeinschaftssinn, soziales Engagement
und Vorbild fiir die Jugend zu sein.

Der Sanierungsdachablauf 63 T
passt immer. Einfach einstecken
und 40% Zeit sparen.

7N

Mit Ablaufkorper fest
verbundene, flexible
Lippendichtungen fiir
Rickstausicherheit

www.dallmer.de

Und wenn man mit Carsten Stelter tiber Hobbys spricht, darf
auch sein Ehrenamt in der Feuerwehr nicht fehlen. Allerdings
nicht mehr so aktiv wie friiher. , Eigentlich kommen die Hobbys
ja immer zu kurz®, sagt Stelter.

Dachdeckermeister bildet mit Frau Michaela ein starkes Team
Verstédndlich, denn der vor 125 Jahren gegriindete Betrieb be-
schéftigt heute 30 Mitarbeiter und arbeitet in der vierten Gene-
ration sowoh! auf dem Dach als auch im Sanitdr- und Heizungs-
bereich. Ein weites Feld, auf dem seine Ehefrau Michaela im
Bereich Personal, Steuern und Finanzen eine wesentliche Stiitze
ist. Ginge es nach Stelter, wiirde die Biirokratie im Handwerk
endlich auf ein Minimum reduziert, wiirde es mehr guten Nach-
wuchs geben und Kunden, die verstehen, dass man bei dem der-
zeitigen Fachkraftemangel nicht sofort auf dem Dach sein kann.

Das sind Themen, die Stelter auch im Ehrenamt als Landesin-
nungsmeister umtreiben. Und wegen der horrenden Preisgestal-
tung bei der Entsorgungsproblematik im Sanierungsbereich sei
der Vorstand intensiv mit der Landespolitik im Gesprach. Genug
zu tun gibt es also, ob haupt- oder ehrenamtlich. Es ist halt eine
Frage des Willens, was sich neben der betrieblichen Arbeit noch
so alles machen lasst. Sicher ist, dass Carsten Stelter auch beim
néchsten Marathon, dann in der Staffel, wieder gerne an seine
Grenzen gehen wird.

Sanierungsdachablauf 63 T
in allen Ausfiihrungen mit
hoher Ablaufleistung

Einfach in den
Stutzen des alten Ablaufs
durchstecken
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A Aus der Praxis: Villa Micka

Preisgekrontes Schieferdach
von Kehle zu Kehle saniert

Markus Berg hat seinen Betrieb an der
Mosel erfolgreich auf Schieferdacher
spezialisiert. Der Gewinner des Bun-
despreises fiir Handwerk in der Denk-
malpflege 2019 kennt keinen Fachkraf-
temangel und saniert jetzt die Kirche
im eigenen Dorf.

Fﬁr Markus Berg ist der Gewinn des
Bundespreises fiir Handwerk in der
Denkmalpflege noch einmal eine Bestéti-

gung fiir den seit der Betriebsiibernahme
2013 eingeschlagenen Kurs.

Denn mit seinem wachsenden Team von aktuell sechs Mitarbeitern hat
sich der Dachdeckermeister und Betriebswirt im Handwerk vor allem auf
historische Dacher in Naturschiefer spezialisiert. Und das hat sich 1dngst
herumgesprochen bei den wichtigen Akteuren der Branche - den Denk-
malpflegern und der Industrie im Bereich Schieferdach. Berg selbst hatte
zwischendurch einige Jahre im Vertrieb beim Hersteller Schiefergruben
Magog gearbeitet. Und iiber die Industrie kam er dann auch in Kontakt
mit den Eigentiimern der Villa Micka in Saarbriicken-Dudweiler, Heike a L it .
Przybyl und Mark Duance. Fiir die Neudeckung des aufwéndigen Schie-  £in jugendstilbau mit einer faszinierenden Dachlandschaft aus
ferdachs erhielt Markus Berg in Zusammenarbeit mit Zimmerer Henning  Schiefer: die Villa Micka

Lihmann die Auszeichnung in der Kategorie Handwerkerpreis.

von oben wie ein schénes Mosaik aus vielen ver-
Schieferdach Villa Micka: jede Art von Kehle war dabei schiedenen Dachbereichen. ,Jeder Stein ist gehau-
Als die neuen Eigentlimer die Villa erwarben, war sie in einem sehr en, wir haben 40 Steine auf den Meter verlegt. Der
schlechten Zustand. Nur dem Idealismus der jungen Eigentiimer ist eszu Zwiebelturm ist mit 22er Schuppen und an der Seite
verdanken, dass das malerische Kleinod des Jugendstils erhalten werden mit einer Wechselkehle gedeckt, erldutert Berg. Die
konnte. ,Die beiden haben wirklich Leidenschaft fiir das alte Gebdude ent- Eigentlimer scheuten keinen Aufwand fiir den Erhalt.
wickelt und wollten die historische Deckung wiederherstellen, berichtet ,Das ist fiir sie eine Lebensaufgabe.” Der dreigeschos-
Berg, der das Projekt allein mit seinem Dachdeckerhelfer in einem halben sige Jugendstilbau wurde von 1906 bis 1912 erbaut.
Jahr realisierte. Ein Projekt, ganz nach seinem Geschmack, weil es sich
um ein aufwéndiges Schieferdach handelte. Schieferdach bietet lukrative Sanierungsauftrige
Wie bei der Villa Micka sind viele Auftraggeber Pri-
,Nur Fliche machen, gab es eigentlich gar nicht, im Gegenteil. Es ging vatleute, hinzu kommen &ffentliche Auftrége oder sol-
immer von Kehle zu Kehle. Und wir hatten fast jede Art von Kehle dabei, che fiir Kirchen. Da ist er mit seinem Team auch 6fter
eingehende und ausgehende mal auf Montage unterwegs. ,Montag bis Donnerstag,
Wangenkehlen, rechte und damit meine Leute wenigstens ein langes Wochen-
linke Hauptkehlen und eine  ende haben®, erklart Berg. Da geht es vom Firmensitz
Wechselkehle. Da war alles im rheinland-pfélzischen Erden an der Mosel nach
drin in diesem Schieferdach, Mé&nchengladbach oder Kassel und demnéchst auch
Gauben und sogar ein Zwie- nach Stuttgart. Wieder tiber Empfehlung hat Berg
belturm.” Das Ganze wirkt dort vom Staatsministerium in Stuttgart den Auftrag
flir eine historische Schieferdach-Sanierung erhalten.

Feierliche Preisverleihung: Aus der Hand des saarléndischen Ministerprésidenten Tobias Theodor Hans
(zweiter von links) nimmt Markus Berg die Urkunde entgegen.

Text: Knut Kdstergarten, Bilder: Jennifer Weyland, Markus Berg, Rosner



,Da war alles drin in diesem preisgekrénten Schieferdach, jede Art von Kehle, Gauben und sogar ein Zwiebelturm.*

»,Den habe ich in Zeiten von Corona ger-

ne angenommen wegen der Auslastung,
auch wenn wir weit fahren miissen.” Es
ist ein Zwiespalt fiir Berg, der Vater zwei-
er kleinerer S6hne ist. Die mdchte er na-
tiirlich auch in der Woche sehen. Doch
auf der anderen Seite stehen die lukra-
tiven Sanierungsauftrége. ,Schiefer ist
fiir uns einfach lukrativer als eine nor-
male Ziegeleindeckung.”

Spezialisierung Schieferdach lockt
qualifizierte Fachkréfte an

Und wegen Schiefer kommen auch neue
Fachkréfte gerne zu ihm. Denn mal eben
400 Quadratmeter mit Fledermausgau-
ben eindecken, das geht nur noch in ganz
wenigen Betrieben. ,Ich freue mich sehr
liber meine super Mitarbeiter, die richtig
was auf dem Kasten haben®, sagt Berg.

Eine junge Frau als Auszubildende ist
auch dabei, ein zweiter Lehrling schon
in Sicht. Ehefrau Anne-Katrin Berg ist
die Chefin im Biiro, hoch qualifiziert
wie ihr Mann. Sie hat im BBZ Mayen
die Weiterbildung Managerin im Dachde-
ckerhandwerk absolviert. Um seinen Leu-
ten das Arbeiten zu erleichtern und die
Ablaufe effektiver zu machen, gehéren
inzwischen zwei Krédne zur Ausstattung.
Wichtig ist Berg zudem, dass er seit 2020

Mitglied im bundesweiten
Netzwerk Top 100 Dachde-
cker ist. ,Ich konnte aller-
dings wegen Corona bislang
noch an keinen Treffen und
Schulungen teilnehmen.”

Seit der Ubernahme Mit-
glied der DEG Alles fiir
das Dach eG

Seit der Betriebsiibernahme ist Berg Mit-
glied bei der DEG Alles fiir das Dach eG
und wird iber deren Niederlassung in
Trier betreut. Wichtig ist ihm der per-
sonliche Draht. ,Der Vertriebsmitarbeiter
Michael Forster hat damals gleich mit
mir Kontakt aufgenommen. Ich kaufe 90
Prozent meines Materials iiber die DEG,
die auch den Schiefer fiir die Villa Micka
geliefert hat.” Interessant ist, dass da
hé&ufig auch mal Auftrége dabei sind, wo
Markus Berg als Subunternehmer agiert.

,Das sind dann ortliche Dachdecker, die

etwa einen Auftrag von der Kirche fiir
die Dachsanierung erhalten. Die machen
alle anderen anfallenden Arbeiten, ha-
ben aber nicht das Know-how fiir Schie-
fer. Mit meinem Team iibernehme ich die
Neueindeckung.” Ein Auftrags-Sharing,
von dem beide Seiten profitieren.

ABS-Lock Book

,Ich freue mich sehr, dass ich so super Mitarbeiter habe, die
richtig was auf dem Kasten haben”, sagt Markus Berg.

Schieferdach fiir die Kirche im eige-
nen Dorf

Doch bei seinem aktuellen Projekt ist
Berg natiirlich selbst Auftragnehmer.
Das ist Ehrensache, denn es betrifft die
Kirche im eigenen Dorf. ,Das sah erst mal
nur nach einer kleinen Kirche aus, aber
auch die kann kompliziert sein. Hier sind
alle Schwierigkeitsgrade der Schiefer-
deckung drin. Lauft also alles hervorra-
gend fiir den Betrieb oder gibt es doch auch
Wolken am Horizont? ,Ich hoffe, dass ich
fir dieses Jahr genug Naturschiefer fir
meine Projekte geliefert bekomme®, sagt
Berg. ,Wegen Corona ist etwa in Spanien
die Produktion gerade unterbrochen.”
Mal sehen, was da die nédhere Zukunft
bringt - generell ist sein Betrieb mit der
Nische Schieferdach sehr gut am Markt
positioniert.

AEBS]

Absturzsicherung mit System

Jetzt als App

rzeit nutzbar. Auch
rbindung.
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ohne Internetve

Mobile Dokumentation. Jetzt als App!

+ Unkomplizierte Montage- und Wartungsdokumentation nach Vorschrift
+ Einbaufotos und Skizzen direkt mit dem Smartphone erstellen und zuweisen
& Hersteller- und produktunabhéngig fiir Anschlageinrichtungen aller Art
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Apple Watch gewinnen!

e

Mit Das DACH immer auf der Hohe der Zeit sein und
das kostenlos. Mitmachen und gewinnen: die Apple
Watch. Sie hat nicht nur alle Funktionen einer Uhr, sie
macht mit zahlreichen Apps das Leben leichter.

Einfach die gesuchte Losungszahl addieren, iibermitteln
und mit ZEDACH immer dabei sein.

Schicken Sie diese Losungszahl an:

DACHMARKETING GmbH
Holzkoppelweg 21, 24118 Kiel

Fax: 0431 259704-59

dachraetsel@dachmarketing.de

Einsendeschluss ist der 11. September 2020.
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Das DACH

Herausgeber:

Konzeption
und Inhalt:

Redaktionsbeirat:

19. Jahrgang, erscheint quartalsweise

ZEDACH eG

Zentralgenossenschaft des Dachdeckerhandwerks
c/o DACHMARKETING GmbH

Holzkoppelweg 21, 24118 Kiel

Tel. 0431 259704-50, Fax 259704-59

info@dachmarketing.de, www.zedach.eu

DACHMARKETING GmbH
Jean Pierre Beyer, beyer@dachmarketing.de
Knut Késtergarten, redaktion@dachmarketing.de

Andreas Hauf, Stefan Klusmann, Marius Matthias,
Markus Piel, Volkmar Sangl, Bernhard Scheithauer,
Raimund Schrader, Heiko Walther, Stefan Wever

Ihr Weg zur Apple Watch:

Addieren Sie die Seitenzahlen
der oben gezeigten sechs Bilder und
tragen Sie hier die Summe ein.

Das Bilderritsel aus dem letzten Heft (I/2020) hat
Florian Fluck von der Firma Fluck Holzbau GmbH

aus Blumberg richtig geldst. Er gewinnt damit eine
Apple Watch, die ihm vom Niederlassungsleiter
Michael Konig der DE Siid eG in Engen iiberreicht wird.
Herzlichen Gliickwunsch!

Folge uns auf
www.facebook.com/DACHMARKETING/

lEjJ www.instagram.com/dachlive/
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Die Kombi-L6sung fiir den Sommer

VELUX INTEGRA® Hitzeschutz-
Markise Verdunkelung

Die solarbetriebene Markise sorgt zusatzlich zum Hitzeschutz zu jeder
Tageszeit fiir eine optimale Verdunkelung — ganz einfach per Knopfdruck.
So bleibt der Wohnraum im Sommer garantiert angenehm kiihl.

| VELUX-
Mehr auf velux.de/hitzeschutz




A Nachgefragt

DAS INTERVIEW MIT:

Ulrich Marx

Rechtsanwalt Ulrich Marx war 15 Jahre lang Geschafts-
fuhrer des Zentralverbands Raum und Ausstattung
und arbeitete in Bonn in einer Wirtschaftskanzlei,
bevor er im Juni 2009 Hauptgeschéaftsfiihrer des
Zentralverbands des Deutschen Dachdeckerhand-
werks wurde. Der 54-Jahrige ist verheiratet und hat
einen erwachsenen Sohn.

Herr Marx, wie praxisnah ist die Hitze-Debatte fiir
Dachdecker - gehort die Arbeit bei sengender Hitze
nicht zum Berufsbild?

»Sicher sind Dachdecker es gewdhnt, drauBen bei Hitze
und Kalte zu arbeiten. Trotzdem war es auch bisher
schon bei den meisten Betrieben selbstversténdlich,
dass sie ihre Mitarbeiter bei extremen Temperaturen
nicht auf die Dacher geschickt haben. Das ist allein
schon aus Griinden der Arbeitssicherheit notwendig
und hat mit dem Berufsbild nichts zu tun.”

Trotzdem sieht die Politik hier Handlungsbedarf.
Was halten Sie von MaBnahmen wie Hitzefrei, Kurz-
arbeit und Arbeitsstundenkonten?

LHitzefrei ist die bisher schon praktizierte Manahme.
Die Arbeitszeiten werden im Sommer nach vorne ver-
schoben, wobei es bei Arbeiten in den friithen Morgen-
stunden oft zu Larmbeschwerden durch Anwohner
kommt, die hierfiir leider kein Verstdndnis haben.
Daneben bieten die Tarifvertrdge im Dachdeckerhand-
werk die Mdglichkeit flexibler Arbeitszeitkonten, mit
denen man die Ausfdlle im Sommer abdecken kann.
Kurzarbeit ist keine Lésung, denn diese kann nur
angeordnet werden bei erheblichen wirtschaftlichen
Ausfédllen, etwa durch fehlende Auftrége, nicht aber
bei witterungsbedingten Ausféllen.”

Sollten manche dieser MaBBnahmen gesetzlich ver-
ankert werden oder ist hier mehr Entscheidungs-
freiheit auf Seiten der Inhaber sinnvoll?

.Wie bereits gesagt, haben die Betriebe schon eine Reihe
von Moglichkeiten, die sie nutzen kénnen. Kurzarbeit
auch auf witterungsbedingte Ausfélle auszudehnen,
war schon beim Sonderfall Saisonkurzarbeit schwierig,
da witterungsunabhangige Branchen dies als einseitige
Bevorteilung bestimmter Branchen ansehen.

54

Wichtig und hilfreich wéren allerdings Ausnahmebestim-
mungen in den kommunalen Larmschutzverordnungen, die
bei extremer Hitze auch eine Verlagerung der Arbeit auf
Baustellen in die frithen Morgenstunden erlauben.”

Dariiber hinaus arbeiten der ZVDH und andere an zusétz-
lichen Losungen?

LWir sind gerade dabei, zusammen mit unserem Tarifpart-
ner, der IG Bauen-Agrar-Umwelt, das tarifliche Ausfallgeld
im Dachdeckerhandwerk, das derzeit nur bei witterungs-
bedingten Ausfillen in den Monaten April, Oktober und
November gezahlt wird, auf die Sommermonate auszudeh-
nen. Damit kénnten Dachdeckerbetriebe sich die Entschei-
dung noch leichter machen, ihre Mitarbeiter bei extremer
Hitze nach Hause zu schicken.

Der Arbeitnehmer erhdlt ndmlich dann fiir jede ausgefallene
Stunde ein Ausfallgeld in Héhe von 75 Prozent seines Stun-
denlohns, maximal fiir 53 Stunden jdhrlich. Der Arbeitgeber
erhdlt eine Pauschalerstattung der von ihm zu tragenden
Sozialleistungen. Das Ganze wird finanziert iiber die Sozial-
kassen des Dachdeckerhandwerks, also der SOKA-DACH.“

Wenn Sie sich eine ideale Lésung aussuchen kénnte, wie
sdhe die Regelung aus?

»Die ideale Situation wére aus meiner Sicht eine Art ,Kas-
kadenlésun’ aus noch stérker flexiblen Arbeitszeiten, Aus-
nahmegenehmigungen der Kommunen fiir ,Friharbeit’ und
dem schon in der ,Pipeline’ befindlichen Sommer-Ausfallgeld
im Dachdeckerhandwerk. Das wiirde die Situation effektiv
entspannen.”

Text: Michael Podschadel, Bild: ZVDH
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-entspannt

Zu wissen, man stemmt Herausforderungen gemeinsam,
ist ein gutes Gefuhl. BMI Braas ist der Fels in der Brandung,
wenn's um perfekte Systemldsungen geht. Bei allen Steildach-
fragen sind Sie mit uns bestens beraten. Das Team steht:

Wir sind da, wenn Sie uns brauchen.

bmigroup.com/de



